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CAPITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS
SECCAO|

DA NATUREZA JURIDICA, SEDE E ATRIBUICOES

Artigo 1.°
Ambito

O presente Regulamento Interno, de acordo com o disposto na alinea b) do nimero 1, do artigo 9°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos decretos-lei n°® 224/2009, de 11 de setembro e
137/2012 de 2 de julho passa a constituir o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das
suas estruturas de orientacdo e servicos de apoio educativo, servicos de administracédo escolar, técnicos e
técnico-pedagogicos, bem como os direitos e deveres dos membros da sua comunidade escolar /
comunidade educativa, nos termos do disposto na alinea b), do nimero 1, do artigo 9°, do regime de
autonomia, administracédo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacgéo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario. O Agrupamento, dando sequéncia aos designios do seu Projeto Educativo em
conformidade com a Comunidade Educativa, apresenta nova denominagéo desde 01/09/2012: Agrupamento
de Escolas Henrique Sommer, Maceira, Leiria. Esta designacdo decorre da atribuicdo do Patrono local, o
Industrial Henrique Sommer, registando a escola sede a mesma denominacédo, Escola Basica e Secundaria
Henrigue Sommer, Maceira, Leiria.

Artigo 2.°
Misséo e Natureza

1. O Agrupamento de Escolas Henrique Sommer constitui uma unidade organizacional do ensino publico
oficial, dotada de érgdos proprios de administragdo e gestéo, constituida por nove estabelecimentos de
Educacgdo Pré-Escolar, nove estabelecimentos de ensino do 1° Ciclo e a escola sede, estabelecimento
com 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario e ainda na formagédo de adultos um curso EFA,
gue visa prosseguir os objetivos educativos / formativos previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo,
aprovada pela Lei n°46/86, de 14 de Outubro, com as respetivas alteragdes e no respeito pelos principios
orientadores e objetivos preconizados no artigo 4° do Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de Julho.

2. Para além do referido no ponto anterior, na Escola Basica e Secundaria Henrique Sommer sdo também
ministrados cursos inseridos na Iniciativa Novas Oportunidades: Cursos de Educacdo e Formacéo de
adultos, unidade RVCC (CNO), Cursos de Educagédo e Formacdo de jovens, Cursos Profissionais e
ainda Percursos Curriculares Alternativos.

3. Relativamente ao Ensino Secundario diurno, esta aberto, até a data, o curso Cientifico-Humanistico de
Ciéncias e Tecnologias, ndo se excluindo a possibilidade do seu alargamento a outros cursos, de acordo
com o Projeto Educativo, e privilegiando as necessidades/interesses da comunidade local, considerando
0 enquadramento escolar adequado.

4. A oferta educativa esta distribuida da seguinte forma:

+ Escola Bésica e Secundaria Henrique Sommer
- Ensino Basico (2° e 3° ciclos), Secundario e Cursos de Educacdo e Formagdo, Cursos
Profissionais e EFA: Escola Sede do Agrupamento

¢ Ensino Basico do 1° ciclo
- Escola Béasica de A-do-Barbas
- Escola Béasica de A-dos-Pretos
- Escola Béasica de Cavalinhos
- Escola Béasica Costas
- Escola Bésica n° 1 de Maceira
- Escola Béasica n° 2 de Maceira
- Escola Béasica de Maceirinha
- Escola Basica de Pocarica
- Escola Bésica de Porto Carro

Aprovado em Conselho Geral de 10/01/2012
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¢ Educacao Pré-Escolar
- Jardim de Infancia de A-do-Barbas
- Jardim de Infancia A-dos-Pretos
- Jardim de Infancia de Arnal
- Jardim de Infancia de Cavalinhos
- Jardim de Infancia de Costas
- Jardim de Infancia de Maceira Lis
- Jardim de Infancia de Maceirinha
- Jardim de Infancia de Pocarica
- Jardim de Infancia de Porto Carro

Artigo 3.°
Horario de funcionamento do Agrupamento

1. As atividades letivas desenvolvem-se, de segunda a sexta-feira, em regime diurno e noturno.

1.1. Educacdo Pré-Escolar: Cada estabelecimento de educacdo pré-escolar tera o seu funcionamento
distribuido em dois periodos (manhd e tarde) num total de 5 horas letivas. Este horario de
funcionamento flexivel, devera ser elaborado no inicio de cada ano letivo de acordo com as
necessidades das familias, conforme Portaria n® 583/97, de 1 de agosto. Pode igualmente ser
autorizado um horario de funcionamento superior a 40 horas semanais de acordo com a mesma
Portaria.

1.2. 1° Ciclo do Ensino Basico: A atividade letiva € composta por 25 horas semanais distribuidas por dois
periodos (manha e tarde).

1.3. 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario:
a. Regime diurno: das 8h30m as 17h50m;
b. Regime noturno: das 20h as 24h;

C. Nos dois regimes, diurno e noturno, ha um toque de campainha que estabelece o inicio e o
término de cada aula;
d. Nao é permitida a antecipacdo da saida no final da aula, salvo alguma excecdo devidamente

justificada/autorizada nos termos regulamentares.

1.4. Horério do Orgéo de Gest&o: O gabinete da Direc&o possui horario de atendimento afixado em local
visivel, com a flexibilidade necesséaria tendo em vista o funcionamento de todas as valéncias
escolares.

1.5. Horario de atendimento dos Diretores de Turma: O horario de atendimento dos diretores de turma
serd afixado/divulgado na sua sala de atendimento, na sala de professores, no bloco da aulas e no
hall de entrada e dele ser4 dado conhecimento ao respetivo encarregado de educacgéo, através das
formas de comunicacéo em utilizagdo no Agrupamento.

1.6. Horéario do Gabinete de Servico Psicologia e Orientagdo: O horario do Servico de Psicologia e
Orientacdo serd afixado, em cada ano letivo, junto aos locais de funcionamento dos mesmos, bem
como afixado na sala de professores e gabinete dos diretores de turma.

1.7. Horério dos Servigos Administrativos: Os Servicos Administrativos possuem horario de atendimento
ao publico afixado em local visivel. A secretaria mantém-se aberta aos utentes no periodo da hora
de almoco e sempre que se justifique apoiara o servi¢o noturno.

1.8. Horario de outros servi¢os de apoio: A Biblioteca, o SASE, os servigos de reprografia, a papelaria, o
bar e o refeitério possuem horéarios de funcionamento afixados em local visivel, ajustados ao
funcionamento de cada ano escolar e no respeito pela melhor organizacdo tendo em conta a
rentabilizac@o dos recursos disponiveis.

1.9. Horério do Desporto Escolar: O Desporto Escolar desenvolve-se de acordo com o calendéario
estabelecido na organizacéo das atividades no respeito pelo projeto apresentado superiormente
tendo em vista a dindmica do Clube Desporto Escolar.

1.10. Horario de outras atividades escolares: As atividades dos clubes, bem como de outros projetos,
desenvolvem-se em periodos, dias e horéarios estabelecidos nos respetivos planos anuais, no
respeito pelos principios definidos no Projeto Educativo.

Aprovado em Conselho Geral de 10/01/2012
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1.11. Horario do servico de “Guardas-noturnos” — Assistentes Operacionais: Atendendo a natureza do
servi¢co, a definicdo do horario semanal, incluindo sabados e domingos, sera da competéncia da
direcdo executiva no respeito pelas disposi¢des regulamentares e tendo em vista prioridades de
servico.

1.12.Horéario do servico de limpeza: Os servicos de limpeza serdo assegurados pelos assistentes
operacionais, coordenando-se as atividades de modo a que néo prejudiquem o funcionamento das
aulas/escolas e consigam abarcar todo o parque escolar da escola sede e de todos os
estabelecimentos que integram o Agrupamento. Este servico é coadjuvado dentro das
possibilidades, por funcionarios contratados a tempo parcial e por trabalhadores em programas
ocupacionais, articulados pela Junta de Freguesia e pela Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacao.

Artigo 4.°
Sede

O Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, situado geograficamente na Freguesia de Maceira tem a sua
Sede na Escola Basica e Secundaria Henrigue Sommer, sita na rua das Tilias, na Vila e Freguesia de
Maceira, Concelho e Distrito de Leiria.

Artigo 5.°
Regime de Autonomia

Nos termos do Decreto-Lei n® 137/2012, a autonomia € a faculdade reconhecida ao Agrupamento de Escolas
pela Lei, e pela Administragdo Educativa, de tomar decisdes nos dominios da organizagdo pedagogica, da
organizagdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da acéo social escolar e da gestédo estratégica,
patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das fungbes, competéncias e recursos que lhe estdo
atribuidos.

1. Este regime de autonomia e a sua extensdo estdo diretamente dependentes da dimensdo e da
capacidade do Agrupamento, ficando o seu exercicio sujeito a prestagdo de contas, nomeadamente
através dos procedimentos de autoavaliagdo e de avaliagédo externa.

2. O Projeto Educativo, o0 Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades, e o Orgamento,
constituem instrumentos do exercicio da autonomia do Agrupamento. Nos termos da Lei, sdo ainda
instrumentos de autonomia deste Agrupamento, para efeitos da respetiva prestacdo de contas, o
relatério anual de atividades, a conta de geréncia e o relatério de autoavaliagao.

3. Nos termos da Lei, poderdo ser desenvolvidos contratos de autonomia envolvendo o Ministério da
Educacéo e a Camara Municipal, decorrentes do reconhecimento dos diferentes niveis de competéncia e
responsabilidade, na sequéncia da capacidade demonstrada, e, perseguindo objetivos de equidade,
qualidade, eficacia e eficiéncia.

4. O Agrupamento de Escolas Henrigue Sommer deverd respeitar as determinagbes legais e
regulamentares estabelecidas entre o Ministério da Educacdo e a Associacdo Nacional de Municipios,
nomeadamente em protocolos de colaboragdo e outros acordos relativos as varias matérias
educativas/formativas, situacdo a concretizar no &mbito das competéncias das entidades envolvidas, em
particular no que se refere & Camara Municipal de Leiria e a Junta de Freguesia de Maceira.

Artigo 6.°
Principios Orientadores

1. O Agrupamento de Escolas Henrique Sommer pretende promover o desenvolvimento equilibrado e
harmonioso do aluno, tendo presente as cinco dimensfes da escola, no espirito de uma escola
promotora de salde, projeto adotado por esta Comunidade Educativa e com significativa
integracdo/articulacdo em todas as valéncias e estruturas escolares:
¢+ Dimensé&o Curricular

Dimenséao Psicossocial

Dimenséo Ecoldgica

Dimensdo Comunitaria

Dimenséo Organizacional

* o o o
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2. As Escolas e os Jardins de Infancia que integram o Agrupamento subordinam-se aos seguintes
principios orientadores, considerando cada uma das dimensdes referidas no ponto anterior:

2.1. Dimensao Curricular:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
9)

Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de natureza administrativa;

Liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de doutrinas e métodos;

Defesa de valores nacionais e locais, num contexto de solidariedade com as geracdes passadas e

futuras;

Relacdo pedagodgica baseada na autonomia, integracdo e relacionamento, norteando-se pela

compreenséo, dialogo, negociacédo criativa, exigéncia e qualidade;

Formacédo dos alunos de forma integrada, considerando as seguintes vertentes:

¢ Formacéo pessoal (individual e social);

+ Dominio de competéncias e saberes de acordo com o grau de escolaridade que frequenta;

¢ Aquisicdo / desenvolvimento de valores, atitudes e praticas visando a formacédo de cidadaos
conscientes e participativos numa sociedade democratica.

Abertura a inovacéo em educacéo;

A formacédo/educacéo de adultos através da avaliagédo e desenvolvimento de competéncias.

2.2. Dimensao Psicossocial:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

Respeito pelo pluralismo e liberdade de expressao, orienta¢édo e opinio;

Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de acordo com o
disposto no presente regulamento e nas disposi¢des legais;

Promocdo de relagdes interpessoais favoraveis ao bem-estar e equilibrio dos elementos da
comunidade educativa;

Representatividade dos 6rgdos de administracéo e gestéo, garantida pela eleicdo democrética dos
representantes da comunidade educativa, e/ou pelas formas aprovadas no presente regulamento e
decorrentes da legislagdo em vigor;

Estabilidade e eficiéncia da Administracdo / Gestdo do Agrupamento, garantindo mecanismos de
comunicagéo, informacéo e responsabilizac¢ao;

Mecanismos de acompanhamento e responsabilizacdo dos 6rgdos e estruturas educativas do
Agrupamento de Escolas;

Iniciativa prépria na regulamentagcdo do funcionamento e atividades dos Estabelecimentos de
Educacédo e Ensino constituintes do Agrupamento no respeito pelo presente Regulamento e pelos
principios definidos no Projeto Educativo;

Transparéncia dos atos e de administracdo e gestdo tendo em vista os principios de equidade e
justica;

2.3. Dimenséo Ecoldgica:

a)
b)

<)

d)

Promocéo de iniciativas e de atividades que contribuam para a melhoria da qualidade de vida e do
meio ambiente, numa perspetiva educativa e de abrangéncia;

Melhoria e renovag¢é@o dos espagos escolares/educativos no sentido de promover o bem-estar e o
éxito do processo ensino-aprendizagem;

Requalificacdo e manutengdo dos recursos escolares, rentabilizando os existentes e promovendo
estratégias de melhoria e reapetrechamento adequados as valéncias escolares e aos cursos em
desenvolvimento no Agrupamento;

Integracéo e dinamizag&o das novas tecnologias de informacao, vocacionadas para os processos de
aprendizagem, comunicacao /informacao e inovagéo;

2.4. Dimensao Comunitaria:

a)
b)

c)

Conhecimento e integracdo na realidade socioeconémica concreta em que se insere o aluno, tendo
como matriz principal a Freguesia/Vila de Maceira e a realidade administrativa que a caracteriza,;
Promocao, apoio e participacdo em atividades de difusdo cultural, de animac¢éo sécio - comunitéria,
de intercambio e de extensao educativa;

Colaboracao com a familia dos alunos, das estruturas sociais e culturais, no sentido de optimizar o
sucesso educativo /formativo dos seus filhos/educandos.

2.5. Dimenséo organizacional:

a)
b)

<)

Organizar e potenciar transversalmente as outras dimensodes referidas.

Os normativos sobre administracdo, gestdo e autonomia deverdo implicar os parceiros escolares
num espirito de participagdo e representatividade, envolvendo os alunos, os profissionais, os pais,
os representantes do Municipio e os representantes das atividades e instituicdes econdmicas,
sociais, culturais e cientificas, tendo em conta os varios niveis e tipologias de educacéo e de ensino
do Agrupamento;

O pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgdos de administracéo
e gestdo do Agrupamento, no espirito de uma escola integrada com a Comunidade Local.
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Artigo 7.°
Principios orientadores e objetivos

1. Tendo como referéncia os principios e objetivos referidos, a autonomia, a administracéo e a gestéo do
Agrupamento organizam-se no sentido de: promover 0 sucesso e prevenir o abandono escolar;
desenvolver a qualidade do servigo publico de educacdo; promover a equidade social; assegurar as
melhores condi¢des de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e profissional; dar cumprimento aos
direitos e aos deveres estabelecidos nos normativos legais e regulamentares; gerir de forma eficiente os
recursos disponiveis tendo em vista o desenvolvimento da missdo do Agrupamento; assegurar a
estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar utilizando os meios adequados de
informacg&o e comunicacdo; promover a melhor participacdo dos membros da Comunidade Educativa,
incentivando a sua iniciativa;

2. No espirito do presente Regulamento Interno, do Projeto Educativo do Agrupamento e dos demais
instrumentos de autonomia e no respeito pelo estabelecido no Decreto-lei n® 137/2012, estdo previstas
solugbes organizativas a adotar pelo Agrupamento no exercicio da sua autonomia organizacional, em
particular no que concerne a organizacdo pedagogica e tendo em vista os objetivos preconizados no
Projeto Educativo.

Artigo 8.°
Principios gerais de ética

No ambito e no exercicio das suas fungbes, os detentores dos cargos previstos no presente Decreto-Lei
estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo observar, no cumprimento das suas fungdes,
os valores e principios fundamentais da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, com
saliéncia para a legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,
transparéncia e boa-fé.

SECCAO Il
ORGAOS DE DIRECAO ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 9.°
Administracdo e Gestado

1. A Administracdo e Gestdo do Agrupamento de Escolas de Maceira é assegurada por 6rgaos proprios,
aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do
Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de Julho.

2. Sao 6rgdos de direcdo, administragéo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Maceira, os seguintes:
a) O Conselho Geral,
b) O Diretor;
c) O Conselho Administrativo;
d) O Conselho Pedagdgico.

CONSELHO GERAL

Artigo 10.°
Definicéo

O Conselho Geral é o 6rgédo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participagdo e representacdo dos Vvarios sectores da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 11.°
Composicéo

1. O Conselho Geral é constituido por 21 elementos em representacdo dos varios sectores da comunidade
educativa.

2. O Conselho Geral é constituido por:

a) Oito (8) representantes dos docentes, assegurando a representa¢do de todos os ciclos/valéncias em
funcionamento no Agrupamento de Escolas Henrigue Sommer, Maceira eleitos pelos professores
em exercicio de func¢des nas escolas e Jardins de Infancia do Agrupamento;

b) Dois (2) representantes do pessoal ndo docente, em exercicio efetivo de fungbes, eleitos por este
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corpo de pessoal, representativo das escolas e Jardins de Infancia envolvidos;

c) Dois (2) representantes dos alunos maiores de 16 anos de idade eleitos por sufragio. Caso esta
situacdo ndo se concretize, poderdo participar dois representantes dos alunos, sem direito a voto,
através da respetiva associacdo de estudantes que designara os elementos.

d) Quatro (4) representantes dos Pais / Encarregados de Educac&o nomeados em assembleia-geral de
pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta da direcdo da respetiva
Associagao;

e) Dois (2) representantes da autarquia local designados pela Camara Municipal de Leiria, podendo
esta delegar tal competéncia na Junta de Freguesia;

f)  Trés (3) representantes das atividades de caracter cultural, social, cientifico e econdmico, cooptados
pelos restantes membros do Conselho Geral, na sequéncia de deliberacdo aprovada em reunido
prévia.

3. O Diretor participa nas reunies do Conselho Geral, sem direito a voto, de acordo com o n° 9, do artigo
12°, do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 12.°
Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, a excegdo dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21° a 23°, do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades, verificando a sua conformidade com o Projeto
Educativo;

f)  Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o Relatério Final de execugcdo do Plano Anual de
Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da agéo social escolar;

i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo dos estabelecimentos de educagéo e ensino
do Agrupamento;

[)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgédos de administracéo e gestao;

n) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacéo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagfes aos restantes 6rgados, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo
e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

q) Participar, dos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos, de acordo com o estabelecido legalmente;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.

t)  No final do ano escolar, o mandato do Diretor pode cessar, por deliberacéo deste conselho aprovada
por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacéo da respetiva gestdo, fundada em fatos e comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informagbes necessérias para realizar, eficazmente, o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da instituicdo educativa e Ihes dirigir recomendacgdes, com vista ao desenvolvimento do
Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

3. Para efeitos do disposto na alinea t) do nimero um a deliberagédo terd que reunir mais de dois tercos dos
membros do Conselho Geral, em efetividade de funcdes.

4. Para efeitos do disposto na alinea b) do ponto um, o Conselho Geral designa uma comissao de sete dos
seus membros (trés representantes do pessoal docente, um representante do pessoal ndo docente, um
representante dos Encarregados de Educacéo, um representante da autarquia e um representante das
atividades econdémicas e culturais) encarregada de proceder a apreciacdo das candidaturas e elaborar
um relatorio de avaliacao.

Aprovado em Conselho Geral de 10/01/2012
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5. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no ndmero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervencado na escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 13.°
Designacgéao de representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e ndo docente no Conselho Geral sé@o eleitos,
separadamente, pelos respetivos corpos representativos.

2. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacgéo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta das respetivas organizactes
representativas.

3. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia ha Junta de Freguesia e / ou representante legalmente definido para o efeito.

4. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, os representantes das atividades
de cariz cultural, social, cientifico e econémico e demais membros do Conselho Geral, em reunido
especialmente convocada pelo presidente do Conselho Geral cessante, escolhem as individualidades /
instituicGes e organizacdes, as quais devem indicar os seus representantes no prazo de 10 dias Uteis.

Artigo 14.°
Realizacdo do processo eleitoral

1. O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
Assembleias Eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e ndo docente no
Conselho Geral.

2. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial, no respeito pelas demais normas
previstas para estes procedimentos.

Artigo 15.°
Afixacéo de convocatérias

1. As convocatédrias deverdo ser afixadas nos locais de estilo habituais (placard existente nas salas dos
Professores, no placard do Pessoal Nao Docente e ainda, no placard dos atrios de entrada nos jardins
de infancia e escolas do 1° ciclo do Agrupamento), com, pelo menos, oito dias de antecedéncia sobre a
data prevista para as elei¢des.

2. As convocatorias, a divulgar publicamente, devem indicar a data e a hora do inicio do escrutinio, as
normas praticas do processo eleitoral, e os locais de afixa¢édo da identificagdo das listas dos candidatos.

Artigo 16.°
Assembleias eleitorais

1. As mesas eleitorais serdo constituidas por um Presidente, um secretario e dois escrutinadores,
designados segundo proposta do presidente do Conselho Geral, ouvido o Diretor, no respeito da lei e
deste Regulamento.

Artigo 17.°
Apresentacédo de listas para o Conselho Geral

1. Os representantes referidos no n° 1, do artigo 12°, do presente, candidatam-se a elei¢éo, constituidos em
listas separadas, e dever-se-80 constituir da seguinte forma:

a) Pessoal docente - oito efetivos e quatro suplentes;
b) Pessoal ndo docente - dois efetivos e dois suplentes;
c) Alunos - dois efetivos e dois suplentes.
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A organizacdo do processo eleitoral para os representantes do pessoal docente no Conselho Geral
respeitara obrigatoriamente os seguintes aspetos:

a) Os representantes candidatam-se a elei¢céio constituidos em listas a apresentar em impresso proprio;
b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

c) As listas de pessoal docente, a fim de assegurarem a representacao adequada dos diferentes niveis
e ciclos de ensino, devem integrar representantes dos Educadores de Infancia e dos Professores do
1° Ciclo;

d) As listas de docentes e de nédo docentes, depois de subscritas por um minimo de 10% dos docentes
e dos ndo docentes em exercicio de fungdes nas escolas do Agrupamento, deverdo ser rubricadas
pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia;

e) As listas serdo entregues até 48 horas antes do dia da Assembleia Eleitoral, ao Presidente do
Conselho Geral ou a quem legalmente o substitua, o qual imediatamente as identificara
alfabeticamente, rubricara e fara afixar nos locais mencionados no ponto 1, do artigo 14.°, deste
Regulamento.

f) Cada lista pode indicar um representante para acompanhamento de todos os atos e da elei¢éo;

Artigo 18.°
Ato eleitoral

O periodo de votagdo durara oito horas, salvo se antes do prazo tenham votado todos os eleitores.
Terminada a votagdo, proceder-se-a a abertura publica das urnas.

A contagem dos votos sera realizada pelos membros da Mesa na presenca dos eleitores que desejarem
assistir.

A conversdo dos votos de cada corpo eleitoral em mandatos, para o Conselho Geral, faz-se de acordo
com o método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

O método de Hondt implica que sejam observadas as seguintes regras:

a) Apuramento em separado do nimero de votos recebidos por cada uma das listas;

b) Divisdo do numero de votos recebido por cada lista, sucessivamente por 1, por 2, por 3, até ao limite
do nimero de mandatos a atribuir, sendo os quocientes alinhados pela ordem decrescente da sua
grandeza;

c) No caso de restar um s6 mandato para distribuir, e de os quocientes seguintes serem iguais e
pertencentes a listas diferentes, o mesmo é atribuido a lista que tiver obtido menor nimero de votos.

Sempre que por aplicacdo deste método, ndo resultar apurado um representante da Educagéo Pré-
Escolar ou do 1° Ciclo do Ensino Bésico, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro candidato da lista mais
votada que preencha tal requisito.

Do ato eleitoral sera elaborada, pela Mesa, ata descritiva, da qual constardo: o modo como ele decorreu,
os resultados obtidos, as reclamacdes e os esclarecimentos que a Mesa entender prestar. A ata sera
assinada por todos os membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes, no
caso de terem sido indicados.

O resultado do processo eleitoral para o Conselho Geral produz efeitos apds comunicagdo a Dire¢éo
Regional de Educacéo do Centro ou Entidade que venha a ser definida e competente para este efeito.

Artigo 19.°
Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e Encarregados de Educacdo tem a duragdo de um ano, no
respeito pela organiza¢édo dos corpos sociais desta estrutura.

O mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de um ano.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacéo.
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5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n° 9 do artigo anterior.

6. No caso de se esgotarem os elementos suplentes nalgum corpo de representantes, inviabilizando a
respetiva substituicdo, seré ativado novo processo eleitoral nos termos previstos neste regulamento.

7. Os representantes eleitos, ou designados, em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus
mandatos na data prevista para a conclusido do mandato dos membros substituidos.

Artigo 20.°
Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral reltine, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
fungdes, ou por solicitacdo do Diretor do Agrupamento.

2. As reunies do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacédo de todos os
seus membros.

Artigo 21.°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente, a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a
repreensdo, ndo pode ser eleito para representante no Conselho Geral, nos dois, trés ou cinco anos
posteriores ao cumprimento da sangdo, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de
multa, suspenséo ou de inatividade.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos
termos do estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes da administracéo central, regional e local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar igual ou superior, a da exclusiva
competéncia do Diretor, ndo podem ser eleitos para representantes na assembleia nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da sangéo.

Artigo 22.°
Regimento

1. O Conselho Geral elabora o seu préprio regimento, definindo as respetivas regras de organizacéo e de
funcionamento em conformidade com o Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Oregimento é elaborado, ou revisto, nos primeiros 30 dias do mandato do Conselho Geral.

DIRETOR

Artigo 23.°
Definicéo

O Diretor € o 6rgéo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagodgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 24.°
Subdiretor e adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢gfes por um Subdiretor e trés adjuntos (conforme normativo
de organizacéo do ano escolar) por si nomeados e nos quais pode delegar competéncias, no respeito pelas
disposices legais vigentes.

Artigo 25.°
Competéncias

1. Sao competéncias do Diretor, todas as que a lei consagra e as que Ihe sejam superiormente delegadas,
bem como o dever de representacao institucional.

2. Na sua falta, ou impedimento, o Diretor € substituido pelo Subdiretor, de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei n® 137/2012.
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Artigo 26.°
Recrutamento

O Diretor € eleito pelo Conselho Geral, nos termos do Decreto-Lei n° 137/ 2012, de 2 de Julho, mediante
procedimento concursal.

Artigo 27.°
Procedimento concursal

O procedimento concursal esta estabelecido de acordo com o disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 28.°
Eleicdo

1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no ponto 4 do artigo 9°,
podendo na sequéncia dessa apreciacdo e, em caso de duvida, decidir proceder a audicdo dos
candidatos.

2. O Conselho Geral, apés a discussdo e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos,
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros desta conselho em efetividade de fungdes.

3. O Conselho Geral, no caso de nenhum candidato ser vencedor, reline novamente, no prazo maximo de 5
dias (teis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira eleigcdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde
gue respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

4. O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pela respetiva Entidade Legal constituida para o efeito,
nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicagdo, pelo presidente do Conselho Geral; findo este prazo
considera-se (tacitamente), homologado.

5. A recusa de homologagcdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 29.°
Posse

1. O Diretor toma posse, perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes & homologacdo dos
resultados eleitorais pela Entidade Responsavel para este efeito.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de
posse.

3. O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes & sua
designacéo pelo Diretor.

Artigo 30.°
Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragdo de 4 anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducéo do
Diretor, ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realiza¢@o de nova eleicao.

3. A decisédo de reconduc¢éo do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade das fungfes, ndo sendo permitida a sua reconducéo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a elei¢cdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo, ou ndo podendo ser aprovada a reconducédo do Diretor, de acordo com o disposto nos
nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a elei¢cdo do Diretor nos termos
do artigo 24°.
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6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido & Entidade competente para o efeito, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois ter¢os dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestéo,
fundada em fatos e comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
gualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢édo disciplinar de
cessacao da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacado do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. 0Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com 0 mandato do
Diretor.

9. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 31.°
Regime de exercicio de func¢des

O exercicio de fungbes do Diretor rege-se pelo disposto no artigo 26°, do Decreto-Lei n® 137/ 2012, de 2 de

julho.

1- O diretor exerce as fungBes em regime de comissao de servico.

1. O exercicio das func¢des de diretor faz -se em regime de dedicagao exclusiva.

2. O regime de dedicacéo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

Artigo 32.°
Direitos e deveres

Os direitos e deveres do Diretor, assim como do Subdiretor e adjuntos regem-se pelo disposto nos artigos
279, 28° e 29° do Decreto-Lei n® 137/ 2012, de 2 de julho.

Artigo 33.°
Regime de Dotacao

1. Ao Diretor, Subdiretor e Adjuntos é atribuido um suplemento remuneratério, o qual acresce a
remuneracéo base do respetivo titular, e cujo valor € determinado nos termos da lei.

2. O Diretor exerce as suas fungbes em regime de exclusividade, estando dispensado da prestacdo de
servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar na disciplina, ou area curricular,
para a qual possuam qualificagdo profissional.

3. Ao subdiretor e aos Adjuntos incumbe, obrigatoriamente, lecionar, pelo menos, uma turma.

4. Caso, porém, os Adjuntos sejam docentes da educacao pré — escolar, ou do 1.° ciclo do ensino basico,
devem ficar adstritos a uma componente letiva de cinco horas, a prestar em regime de apoio educativo.

Artigo 34.°
Assessoria do Diretor

1. O Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, até ao maximo de
duas, para apoio a atividade do Diretor e, mediante proposta sua, sdo designados docentes em exercicio
de funcdes neste Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior séo definidas
por despacho governamental da area da Educacgédo, em funcéo da populacdo escolar e do tipo e regime
de funcionamento do Agrupamento.

3. Serdo as seguintes as competéncias dos assessores:
a) Colaborar nos aspetos burocréticos;
b) Desempenhar tarefas de indole estatistica;
c) Acompanhar o desenvolvimento das diferentes ofertas formativas do Agrupamento;
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d) Apoiar as areas dos servi¢cos especializados de educacgdo especial, da ac&o social escolar, da
organizacdo da ocupacdo plena dos tempos escolares dos alunos/permutas ou auséncia de
professores, de atividades de enriquecimento curricular e dos projetos educativos;

e) Apoiar as equipas pedagdgicas responsaveis pela coordenacdo e organizagdo do servico de
exames, da gestdo das instalacdes e dos espacos, dos equipamentos e de outros recursos
educativos.

f)  Outras de ambito técnico-pedagdgico que potenciem as fungbes da direcdo e que sejam por esta
previstas.

Artigo 35.°
Gestédo do Crédito Global de Horas

A gestao do crédito global de horas tem como base os normativos legais relativos a organizacéo escolar, e €
da responsabilidade do Agrupamento de Escolas, competindo a sua distribuicdo ao Diretor, tendo por base os
critérios definidos para o efeito, bem como os recursos possiveis.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 36.°
Definicdo

O conselho administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria de gestdo administrativa e financeira do
Agrupamento de Escolas, nos termos da legislacéo em vigor.

Artigo 37.°
Composicéo

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composigéo:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor, ou um dos adjuntos do Diretor, por ele desighado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos Administrativos/Coordenador Técnico, ou quem o substitua nos termos da lei.

Artigo 38.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento de Escolas, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas da geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira do Agrupamento de escolas;

d) Zelar pela atualiza¢éo do cadastro patrimonial do Agrupamento de Escolas.

e) Dar cumprimento as demais orientagdes técnico-administrativas definidas superiormente.

Artigo 39.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Diretor/Presidente o convoque, por sua iniciativa, ou a requerimento de qualquer um dos restantes membros.

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 40.°
Definicéo

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacédo e supervisdo pedagodgica e orientagdo educativa do
Agrupamento de Escolas Henrigue Sommer, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos, da formac&o inicial e continua do pessoal docente.
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Artigo 41.°
Composicdo

Tendo por base o artigo 32.° do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestéo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no nosso Agrupamento, o Conselho Pedagdgico € composto por 16
elementos, que se explicitam:

Diretor (&, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdégico);

1 Coordenador do Departamento da Educagéo Pré-Escolar;

1 Coordenador do Departamento do 1° Ciclo;

1 Coordenador do Departamento das Linguas;

1 Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais;

1 Coordenador do Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas;

1 Coordenador do Departamento das Expressoes;

1 Coordenador do Departamento dos Servicos Especializados de Educacdo Especial (SEEE),
(designado coordenador do Departamento de Formacao)

1 Coordenador de ciclo do 1° ciclo;

1 Coordenador dos Diretores de Turma do 2° ciclo;

1 Coordenador dos Diretores de Turma do 3° ciclo;

1 Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario;

1 Coordenador da BECRE;

1 Coordenador de Projetos: Projetos de articulagdo / PTE/PM/PNL/GIES e / ou outros relevantes para
a consecucdo dos objetivos definidos no Projeto Educativo, ou outros decorrentes de politicas
educativas emanados a nivel central;

+ 1 Coordenador da Iniciativa Novas Oportunidades (CEF/EFA/C.PROFISSIONAIS/CNO);

+ 1 Coordenador PTE.

*
*
*
*
*
*
*
*

L4
L4
L4
L4
L4
L4

2 - A composigdo do Conselho Pedagdgico é estabelecida pelo Agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada nos termos do respetivo regulamento interno, ndo podendo ultrapassar o maximo de 17 membros e
observando os seguintes principios:

Lo

a) Participagdo dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

b) Participagdo das demais estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagogica e de orientagdo
educativa, assegurando uma representacdo pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas/
educativas;

Artigo 42.°
Mandatos e sua vigéncia

O mandato do Presidente do Conselho Pedagdgico tem a duragdo correspondente ao cargo de Diretor.
O mandato dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares, dos Diretores de Turma, de Projetos,
PTE, da Iniciativa Novas Oportunidades e da BE/CRE tém a duragdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do Diretor.

O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, no respeito pelos critérios definidos no
diploma legal de autonomia, administragdo e gestéo.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo de departamento.

Todos os Coordenadores de Ciclo sdo designados pelo Diretor e podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do mesmo;

Os Coordenadores da BECRE, de Projetos, da Iniciativa Novas Oportunidades e PTE serdo designados
pelo Diretor e poderdo ser exonerados, respeitados os preceitos legais e segundo despacho
devidamente fundamentado.

Artigo 43.°
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, ou Regulamento Interno, ao Conselho
Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracéo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividade, e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;
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Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacé&o e de atualizacdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da Orientacdo Escolar e Vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgéos competentes a criacdo de areas disciplinares, ou disciplinas de contetdo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacéo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagoégica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento de Escolas e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigagao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagédo
aplicavel;

Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria de qualidade do servico de
educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, dos processos de Avaliacdo de
Desempenho do Pessoal Docente;

Acompanhar os desenvolvimentos escolares/educativos que decorram da dindmica do Projeto
Educativo.

Artigo 44.°
Funcionamento

1. Para além do definido no artigo 34.° do Regime de Autonomia, Administragdo e Gestéo, aprovado pelo
Decreto--Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, o Conselho Pedagdgico funciona segundo as seguintes normas:

a)

b)

c)

O Conselho Pedagégico reunira, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre
gue convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungBes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral, ou
do Diretor, o justifique;

Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagégico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e Encarregados de Educagéo e dos alunos;

O regimento deste 6rgdo definiraA a forma do seu funcionamento, e podera prever outras
intervencdes de carater pedagogico e educativo, sem prejuizo no referido nas alineas anteriores.

SECCAO Il

ESTRUTURAS DE COORDENAGAO CURRICULAR E DE ORIENTACAO EDUCATIVA E SERVIGCOS

ESPECIALIZADOS DE EDUCAGAO ESPECIAL

Artigo 45.°
Estruturas de apoio e orientagdo educativa

1. As estruturas de apoio e orientagdo educativa que colaboram com o Conselho Pedagdgico, no exercicio
das respetivas competéncias, sdo as seguintes:

a) Conselho dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares
b) Departamentos Curriculares

c) Departamento de Formacao

d) Conselho de Delegados de Grupo

e) Conselho de Coordenadores de Diretores de Turma

f)  Conselhos de Diretores de Turma

g) Conselho de Professores Titulares de Turma

h) Coordenadores dos Cursos da Iniciativa Novas Oportunidades
i)  Servicos Especializados de Educacao Especial

j)  Coordenadores de Projetos

k) Seccao da Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente — SADD
I) Conselho de Delegados de Turma

m) Associacéo de Pais/Encarregados de Educacgéo
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n) Pessoal ndo docente
0) Gabinete de Psicologia e Orientacéo Escolar
p) Gabinete NAAF (Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia)

CONSELHO DOS COORDENADORES DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 46.°
Definicdo

O Conselho dos Coordenadores dos Departamentos Curriculares € uma estrutura educativa de apoio ao
Diretor e ao Conselho Pedagogico de caracter consultivo no ambito técnico-pedagogico, didatico e
administrativo-organizacional.

Artigo 47.°

Composigao
O Conselho dos Coordenadores de Departamento € constituido pelos sete Coordenadores dos
Departamentos Curriculares e presidido pelo Diretor, enquadrado pelas normas regulamentares/legais e
acompanhando a dindmica da organizacéo escolar.

Artigo 48.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho dos Coordenadores de Departamento:

a) Emitir pareceres sobre aspetos técnico-pedagdgicos, didatico e administrativo-organizacional;

b) Apoiar o Diretor na tomada de decisbes considerando a melhor operacionalizacdo das linhas
orientadoras do Projeto Educativo;

c) Apresentar propostas que agilizem procedimentos e contribuam para a solu¢cdo mais adequada ao
contexto do Agrupamento.

d) Aprovar as propostas de atividades que surjam ao longo do ano e que reforcem o PAA.

e) Acompanhar da forma mais direta e mais constante o desenvolvimento da atividade escolar.

Artigo 49.°
Funcionamento

1. O Conselho dos Coordenadores de Departamento reline sempre que o Diretor o solicite através de
contacto e acordo pessoal.

2. O Conselho dos Coordenadores podera reunir a pedido destes, com informagdo prévia ao Diretor e
respeitando acordo pessoal com todos os envolvidos.

3. E estabelecida entre os membros deste Conselho a organizacdo e funcionamento das reunides,
priorizando-se uma reunido semanal.

4. Das reunides efetuadas proceder-se-4 a elaboracdo de uma breve sintese/registo com o0s assuntos
tratados que seré arquivada em dossier préprio.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 50.°
Definicéo

Os Departamentos Curriculares constituem as estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor, a
guem incumbe o desenvolvimento do Projeto Educativo, no sentido de assegurar a articulagdo, coordenacéo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente. No caso especifico dos Departamentos do Pré-Escolar e do
1° Ciclo compete ainda a organizacdo, o acompanhamento das atividades de turma ou grupo de criancas/
alunos.

Artigo 51.°

Composicéo

1. A cada Departamento Curricular pertencem os Docentes (Professores/Educadores de Infancia) que
lecionem a mesma disciplina, ou area disciplinar, ou fagam parte do mesmo grupo de recrutamento de
acordo com a matriz do respetivo departamento.
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2. Os Departamentos Curriculares no Agrupamento de Escolas encontram-se organizados, de acordo com
a seguinte designacao:
¢ Departamento da Educacéo Pré-Escolar

Departamento do 1° CEB

Departamento de Linguas;

Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais;

Departamento de Expressoes;

Departamento dos Servi¢cos Especializados de Educacédo Especial.

* 6 6 6 o o

3- De acordo com o ponto 1 deste artigo, cada Departamento Curricular é constituido pela totalidade dos
docentes dos grupos de recrutamento e areas disciplinares de acordo com os cursos lecionados:

¢ Departamento da Educacéo Pré-Escolar: 100 — Educacao Pré-Escolar;

¢+ Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico: 110 — 1° Ciclo do Ensino Bésico; 110 — Apoios
Socioeducativos;

+ Departamento de Linguas: 210 — Portugués e Francés; 220 — Portugués e Inglés; 300 — Portugués;
320 - Francés; 330 — Inglés; 350 — Espanhol;

¢+ Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: 200 — Portugués e Estudos Sociais/ Historia
(abrange todos os docentes recrutados para este grupo que ndo estejam incluidos do departamento
de Linguas); 290 — Educacdo Moral e Religiosa Catolica; 400 — Histéria; 410 — Filosofia; 420 —
Geografia; 430 — Economia e Contabilidade.

¢ Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais: 230 — Matematica e Ciéncias da
Natureza; 500 — Matematica; 510 — Fisica e Quimica; 520 — Biologia e Geologia; 530 — Educagao
Tecnoldgica; 550 — Informatica.

¢+ Departamento de Expressdes: 240 — Educacéo Visual Tecnoldgica; 250 — Educagéo Musical; 260
— Educacéo Fisica; 600 — Artes Visuais; 620 — Educacéo Fisica.

+ Departamento dos Servigos Especializados de Educagdo Especial: 910, 920, 930 — Educagéo
Especial 1.

4. Os docentes a lecionar disciplinas novas a inserir no curriculo deverédo integrar o departamento do seu
grupo de recrutamento, de acordo com a legislagéo enunciada no ponto anterior.

5. Os técnicos especializados a lecionar disciplinas que integram o curriculo de cursos existentes no
Agrupamento deverdo ser integrados, pelo Diretor, no Departamento com mais afinidades com a sua
formagao cientifico-pedagdgica.

Artigo 52.°
Competéncias

1. Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Promover a cooperacdo entre os docentes do Agrupamento de Escolas, procurando planificar e
adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos;

b) Proceder & avaliacdo de desempenho de docentes nos termos da lei em vigor;

c) Elaborar o seu regimento até 30 dias subsequentes a sua constitui¢&o.

d) Organizar as demais atividades enquadradas no plano anual, segundo os principios estabelecidos
no Projeto educativo.

Artigo 53.°
Funcionamento dos Departamentos Curriculares

Os Departamentos Curriculares realizam reunifes ordinérias e extraordinarias em termos a estabelecer no
seu regimento, e ajustadas a organizacao estabelecida para o ano letivo/escolar.

Artigo 54.°
Coordenador de Departamento Curricular

1. O Coordenador de Departamento Curricular € um docente profissionalizado e com o perfil previsto na lei,
eleito pelo respetivo Departamento de entre uma lista de trés docentes propostos pelo Diretor para o
exercicio do cargo, no respeito pelo artigo 43.°, do Decreto-Lei 137/2012.

2. A reducdo da componente letiva atribuida aos Coordenadores de Departamento Curricular é fixada de
acordo com os critérios considerados na regulamentacéo definida:
a) Departamento que integre até 10 docentes — reducéo de dois tempos;
b) Departamento que integre 11 a 15 docentes — reducgéo de trés tempos;
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c) Departamento que integre 16 a 20 docentes — redugdo de quatro tempos;

d) Departamento que integre 21 a 25 docentes — reducao de cinco tempos;

e) Departamento que integre 26 a 30 docentes — reducgédo de seis tempos;

f) Departamento que integre mais de 30 docentes — reducéo de sete tempos.

g) As reducdes estabelecidas teréo em conta o normativo relativo a organiza¢éo do ano escolar e seréo
ajustadas de acordo com as demais orientages relativas aos recursos humanos e as condi¢des
definidas na organizacédo escolar.

3. O mandato do Coordenador do Departamento tem a duracdo de quatro anos, podendo todavia cessar a
todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 55.°
Natureza do Cargo e Competéncias
O Coordenador do Departamento Curricular € o responsavel pela coordenacdo das atividades do
Departamento, tendo em conta 0s aspetos previstos no artigo 45°, que serdo especificados em regimento
proprio.

CONSELHO DE COORDENADORES GRUPO/DISCIPLINA

Artigo 56.°
Composicéo

Na Escola Basica e Secundaria Henrique Sommer — sede do Agrupamento, em cada Departamento, havera
um Conselho de Coordenadores de disciplina / grupo, estrutura de apoio ao Departamento Curricular para as
questdes relativas as diversas disciplinas dos grupos disciplinares que o integram.

Artigo 57.°
Competéncias

1. S&o competéncias dos Conselhos de Coordenadores de disciplina/ grupo, as seguintes:
a) Promover a devida articulac&o entre os varios programas disciplinares, Plano Anual de Atividades e
o Projeto Educativo;
b) Promover, na medida do possivel, a uniformizacéo de critérios de gestao de curriculos e avaliagdo.
c) Coordenar no espirito mais colaborativo possivel, todas as iniciativas que envolvam a programacao
disciplinar e interdisciplinar em vigor no Agrupamento.

Artigo 58.°
Funcionamento

1. O Conselho de Coordenadores de disciplina/ grupo devera reunir com o respetivo Coordenador de
Departamento Curricular em alternativa/complemento a reunido plenaria, sempre que for solicitado pelo
Coordenador de Departamento Curricular, ou por dois tercos dos seus membros, no respeito pelas
normas regimentais.

2. As reunides de Conselho de Coordenadores de disciplina/ grupo serdo convocadas pelos
Coordenadores de Departamento Curricular.

3. As convocatdrias das reunides serdo entregues por cada Coordenador de Departamento na DAG, para
gue sejam verificadas e arquivadas em dossié proprio.

4. Em cada reunido, os membros do Conselho de Coordenadores disciplina/ grupo deverdo assinar uma
folha de presencas, que devera entregar na DAG no proprio dia ou no dia Util seguinte com o registo das
auséncias.

5. As reunibes de Conselho de Coordenadores de disciplina/ grupo serdo secretariadas, rotativamente,
pelos seus membros constituintes, sendo as atas apos aprovacao entregues na DAG para arquivo, em
dossié proprio.

6. Nos departamentos do 1° ciclo e do pré-escolar poderdo ser constituidos grupos/equipas de trabalho,
tendo em vista determinados niveis de organizacéo e de funcionamento.

Artigo 59.°
Coordenador de disciplina / grupo

Nos 2° e 3° ciclos e no Ensino Secundario, o Coordenador de disciplina/grupo apoia o Coordenador de
Departamento Curricular em todas as questfes especificas da respetiva disciplina/grupo.
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Artigo 60.°
Natureza do Cargo e Competéncias

O Coordenador de disciplina/grupo € um professor profissionalizado designado pelo Diretor, sob
proposta do grupo disciplinar. Nos grupos de 1 a 2 docentes serd designado o respetivo representante
tendo em vista os efeitos estabelecidos no presente regulamento.

O mandato do Coordenador de disciplina/grupo tem a duracdo de um ano, podendo, todavia, cessar a
todo o tempo, por decisdo do Diretor, a pedido do interessado, ou sob proposta fundamentada de, pelo
menos, dois ter¢os dos professores da disciplina.

Sé&o competéncias do Coordenador/Representante de disciplina/grupo:

a) A representacdo dos respetivos professores da disciplina no Conselho de Coordenadores de
disciplina/ grupo, atuando como interlocutor entre este 6rgao e 0 grupo;

b) Promover a orientacdo e coordenacdo pedagégica dos professores do grupo visando uma
permanente atualizacéo pedagdgico-didatica.

¢) Estimular a criacdo de condi¢des que favoregcam o trabalho em equipa e integrador dos professores
menos experientes;

d) Coordenar a planificacdo de atividades pedagdgicas, fazer o ponto da situacdo das matérias
lecionadas e aferir critérios de avaliagao;

e) Estimular a concretizacdo de projetos no d&mbito do Projeto Educativo da escola e do Plano de
Atividades;

f)  Promover o trabalho cooperativo horizontal e vertical numa perspetiva de otimizacdo de recursos
pedagdgicos e técnicas no sentido de:
+ Identificar as aprendizagens transferiveis no ambito da sua disciplina;
+ Permitir o desenvolvimento das componentes locais e regionais dos curriculos.

g) Assegurar a participagdo do grupo na analise e critica da orientacdo pedagdgica da Escola Béasica e
Secundaria Henrique Sommer;

h) Assegurar a redagdo e aprovagdo atempada das atas e demais registos das reunifes e arquiva-las;

7 Ao Coordenador de disciplina/grupo deverédo ser atribuidos, na medida do possivel, 2 tempos de 45
minutos de reducdo da componente néo letiva. Se o grupo for constituido por um ou dois docentes
sera atribuido apenas um tempo de reducgao de 45 minutos.

Artigo 61.°
Funcionamento

As reunides de disciplina, ou grupo disciplinar, ocorrerdo ordinariamente duas vezes por periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que sejam convocadas pelo Coordenador de disciplina/ grupo, por sua
iniciativa ou a requerimento de 1/3 dos seus membros em efetividade de fun¢Bes. Poderdo ainda ser
convocadas reunides sempre que a nivel da organizacdo escolar seja necessario por motivos de cariz
extraordinério, nomeadamente segundo indicagéo da direcao/diretor.

As reunides séo presididas pelo respetivo Coordenador de disciplina/grupo.

Ser4 lavrada ata, rotativamente, por todos os seus elementos, em cada reunido, que depois de aprovada
deveré ser entregue, na DAG, pelo respetivo coordenador.

Caso o Coordenador de disciplina/grupo esteja impedido de exercer fun¢des por periodo dilatado, um
professor do grupo substitui-lo-a, cumpridos os critérios do regulamento e por indica¢édo do Diretor.

Em caso de urgéncia de reunides e de impedimento ocasional do Coordenador de disciplina/ grupo, o
Diretor designara o substituto, de entre os elementos do grupo;

As faltas dadas as reunides correspondem a dois tempos letivos nos termos da lei.

Cada Coordenador de disciplina/grupo deverd comunicar ao Diretor as auséncias registadas nas
reunides, no proprio dia, ou no dia Util seguinte.

COORDENADOR DE CICLO
Artigo 62.°

A coordenacao pedagogica/educativa de cada ano, ciclo ou curso tem por finalidade a articulagdo das

atividades das turmas/grupos, sendo assegurada por estruturas préprias, nos seguintes termos:

a) Por Departamento Curricular na Educacéo pré-escolar e 1° ciclo e dos Diretores de Turma nos 2° e
3° ciclos e ensino secundario, coordenados por um professor designado pelo Diretor cumpridas as
formalidades previstas existentes para o efeito.
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Artigo 63.°
Competéncias

S&o competéncias do Coordenador de Ciclo e Ensino Secundéario, as seguintes:

a) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos professores titulares de turma (1°
ciclo) e Diretores de Turma (2° e 3° ciclos e secundario) que coordena, e ainda as realizadas em
cada Departamento Curricular;

b) Analisar/implementar os normativos legais e acompanhar respetiva implementacao;

¢) Produzir documentos que agilizem procedimentos administrativos;

d) Produzir propostas e documentos orientadores de forma a uniformizar procedimentos na realizacao
dos Conselhos de Turma;

e) Assessorar reunides de departamento (1° ciclo) e coordenar reunides de Diretores de Turma (2° e 3°
ciclos e secundario);

f) Articular os critérios normativos relativamente a dinamizagdo dos conselhos de turma,
especialmente no que concerne aos Projetos de Turma/Plano de Trabalho;

g) Divulgar e acompanhar junto dos Diretores de Turma toda a informag&o/organizacéo necesséria ao
adequado desenvolvimento das suas competéncias;

h) Auscultar os Diretores de Turma e promover a mediagdo entre as varias estruturas educativas;

i)  Monitorizar as atividades desenvolvidas no &mbito da Dire¢do de Turma, os resultados de avaliacdo
periodica e as instrucdes relativas a avaliacdo aferida/ externa;

j) Analisar os resultados obtidos pelos alunos nos exames nacionais/ provas aferidas, a fim de os
posicionar num contexto nacional, e nos demais contextos relacionaveis.

k) Proceder a autoavaliagdo através da elaboragao de um relatério anual de atividades.

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 64.°
Composigédo/Organiza¢do/Funcionamento

O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de Turma que coordenam 0s
Conselhos de Turma por ciclo.

O Conselho de Diretores de Turma é presidido pelo seu Coordenador.

Na Escola Bésica e Secundaria Henrigue Sommer é estabelecido o Conselho de Diretores de Turma do
2° ciclo, 3° ciclo e do Ensino Secundario, integrando todos os cursos destas valéncias escolares.

As reunides de Conselho de Diretores de Turma ocorrerdo, ordinariamente, uma vez por periodo letivo,
e, extraordinariamente, sempre que sejam convocadas pelo Coordenador de Ciclo, por sua iniciativa, por
solicitacdo do Diretor, ou a requerimento de 1/3 dos seus membros em efetividade de fungdes.

Rotativamente, apds cada reunido, sera lavrada a ata que sera lida e aprovada na reunido seguinte, sem
prejuizo para os efeitos que decorram de decisdes tomadas na referida reunido, com excecédo da Ultima
reunido do ano escolar, em que devera ser redigida, lida e aprovada ap6s a mesma.

Caso o Coordenador de Ciclo esteja impedido de exercer fungbes por periodo dilatado, um professor do
respetivo Conselho substitui-lo-a, por indicacéo do Diretor, tendo direito as mesmas horas de redugéo
durante esse tempo.

Em caso de urgéncia de reunido e de impedimento ocasional do Coordenador de Ciclo, o Diretor
designard um substituto, de entre os elementos do respetivo Conselho.

As faltas dadas as reunides do Conselho de Diretores de Turma correspondem a dois tempos letivos nos
termos da lei,

O Coordenador de Ciclo deverd comunicar ao Diretor as auséncias registadas nas reunifes, no proprio
dia ou, no dia util seguinte.

Artigo 65.°
Competéncias

O Conselho de Diretores de Turma tem como competéncias:
a) Coordenar as atividades inerentes a funcdo que desempenham;

b) Assegurar a articulagéo das atividades das turmas de cada ano/ ciclo;
c) Colaborar com o respetivo Coordenador de Ciclo no sentido de tornar viaveis projetos / atividades de
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natureza pedagdgico — formativa, necesséarios a concretizagdo do Projeto Educativo do

Agrupamento de Escolas de Maceira;

d) Elaborar o seu regimento interno, durante os primeiros 30 dias do 1° periodo escolar, apdés uma
primeira reunido convocada pelo Diretor ou Coordenador de Ciclo onde devera ser especificado o
ndmero e a natureza das reunides a realizar.

e) Sempre que oportuno, as reunides poderdo contar com a intervencdo do Diretor, ou de quem faca
as suas vezes, e de outros técnicos de educacao tendo em vista a eficacia dos assuntos a tratar.

DIRETOR DE TURMA
Artigo 66.°

O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado designado pelo Diretor
de entre os professores do Conselho de Turma, tendo em conta a(s) sua(s) competéncia(s)
pedagdgica(s) e capacidade de relacionamento/organizacédo, enquadrado pelas funcdes que Ihe cabem.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e sempre que possivel como critério definido, dever-se-a
privilegiar a continuidade do cargo de direcdo de turma ao longo do ciclo, dando assim cumprimento ao
Projeto de Turma/Plano de Trabalho e ao melhor acompanhamento dos discentes.

Artigo 67.°
Competéncias

No exercicio das suas fungdes, o diretor de turma tem competéncia na:
Area da coordenacéo da agdo educativa, exercendo funcdes de coordenacdo da equipa de docentes
da turma;

Area da orientag&o educativa, exercendo fungdes de orientador educativo dos alunos da turma;

Area da comunicacgfo institucional, exercendo funces de informacdo e ligagdo com os pais e
encarregados de educagdo dos alunos da turma. Ser interlocutor sempre gque necessario com outras
estruturas da organizacdo escolar e/ou entidades com responsabilidades em areas de apoio social,
comunitario, estruturas de saude e de outra indole no superior interesse dos alunos. Para este efeito, e na
medida do possivel, poderdao ser acompanhados com o apoio da diregéo.

Sao também competéncias do diretor de turma:

Assegurar a articulag@o entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de
educacao;

Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

Coordenar, em colaboracéo com os docentes da turma, atividades, contetdos, estratégias e métodos
de trabalho adequando-os & situacéo concreta do grupo e & especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com o0s pais e encarregados de educagdo promovendo a sua
colaboracao/participacéo;

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido.

Sem prejuizo do cumprimento do determinado pela legislacdo em geral, pelo presente regulamento e
pelos 6rgaos competentes da escola, sdo tarefas dos diretores de turma, as seguintes:

Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de a¢Bes conducentes a divulgagdo e aplicacéo
do projeto educativo, do regulamento interno e do Plano Anual de Atividades, numa perspetiva de
envolvimento dos pais e encarregados de educacgéo e de abertura & comunidade;

Promover o conhecimento individualizado dos alunos, recolhendo informagdes necessarias junto das
diversas fontes disponiveis e divulgando-as aos docentes da turma;

Fomentar a participagdo dos pais e encarregados de educacdo no acompanhamento da vida escolar
dos seus educandos e na concretizagdo de tarefas de orientagdo dentro e fora da escola;

Coordenar a elaboragéo do Projeto de Turma;

Apreciar as ocorréncias de natureza disciplinar, proceder ao seu tratamento e acompanhar a aplicacéo
de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, nos termos da lei e no presente regulamento;

Promover a articulagdo com os servigos técnico-pedagdgicos;

23

Aprovado em Conselho Geral de 10/01/2012
Reformulado em CG de18/03/2013



g)

h)

m)

n)

0)

p)

Q)

r

s)

B

u)
v)
w)
X)
y)
2)
aa)
bb)

cc)
dd)

ee)

ff)
99)

hh)
i)

agrupamento de escolas .
HENRIQUE SOMMER Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas Henrigue Sommer

macera-leria

337 | Escola Basica e Secundaria Hennque Sommer | 345810

Preparar e organizar assembleias de turma quando surjam problemas entre alunos e
alunos/professores/pessoal ndo docente, de forma a resolver os conflitos e a favorecer o desenvolvimento
pessoal e social dos alunos;

Reunir-se com os alunos da turma sempre que:
i. O delegado e subdelegado o solicitem, sem prejuizo das atividades letivas;
Por determinacao do diretor;
iii. Por determinacdo sua quando motivos de ordem pedagdgica o aconselhem.
Comunicar o dia e a hora de atendimento, por escrito, no inicio do ano letivo;

Promover e acompanhar a elei¢cdo do representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos
da turma;

Informar os encarregados de educacgdo das regras de funcionamento da escola, do Regulamento
Interno e da legislacdo em vigor;

Informar os encarregados de educacgdo sobre o funcionamento dos Servicos de Acdo Social Escolar,
nomeadamente do seguro escolar;

Fornecer aos encarregados de educacdo, com regularidade, informacdes sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;

Orientar os encarregados de educacdo no acompanhamento dos seus educandos;

Manter informados os encarregados de educacéo dos PAAP, decorrente da avaliacdo sumativa (2° e
3° ciclo);

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagdo para a programacao
individualizada e o correspondente itinerario de formag&o do aluno recomendado nos termos da avaliagdo
extraordinaria;

Envolver os encarregados de educagdo na realiza¢éo de atividades educativas com 0s alunos e os
professores da turma no &mbito dos projetos de desenvolvimento educativo;

Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagao aos encarregados de educagéo que
raramente, ou nunca, contactam com a escola;

Assegurar a participacdo dos encarregados de educacdo na aplicacdo de medidas educativas
decorrentes da apreciacao de situagdes de indisciplina.

Convocar e presidir as reunides com os pais e encarregados de educacéo, as quais serdo realizadas,
sempre que possivel, em horario pés-laboral.

Organizar o arquivo da direcdo de turma e no qual se inclui o dossier individual do aluno;

Efetuar o registo de faltas dos alunos;

Preparar e coordenar as reuniées do Conselho de Turma;

Organizar, em colaboragdo com o secretério designado, as atas das reunides dos conselhos de turma;
Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;

Coadjuvar na matricula/renovacgao de matricula dos alunos da turma;

Organizar e coordenar a dindmica criada pelos docentes do Conselho de Turma;

Fornecer aos professores da turma as informagdes consideradas necessarias sobre os alunos e suas
familias, preservando a privacidade/confidencialidade de alguns dados;

Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

Discutir e definir com os professores estratégias de ensino aprendizagem tendo em conta as
caracteristicas da turma;

Favorecer a coordenacéo interdisciplinar dos professores da turma no &mbito da area de projeto ou de
outros projetos de desenvolvimento educativo;

Recolher informacdes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

Analisar com os professores os problemas dos alunos com dificuldades de integracdo, bem como as
guestdes que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e professores/pessoal ndo docente;

Coordenar a elaboragéo do Programa Educativo Individual;

Participar na elaboragéo das propostas de atividades de apoio educativo aos alunos;
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i) Propor e discutir com os professores formas de atuacédo que favorecam o dialogo entre a Escola e os
pais;
kk) Presidir as reunides de Conselho de Turma;
1)) Elaborar, em colaboragdo com os professores da turma, em caso de retencdo repetida do aluno em

qualguer ano de escolaridade, um relatério nos termos da lei e submeté-lo & aprovacéo do Conselho
Pedagdgico, através do coordenador de ciclo;

Artigo 68.°
Organizagao das atividades de turma

No Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, a organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos educadores de infancia e respetivas estruturas/érgdos na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas e respetivas estruturas/érgéaos no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundério e respetivas
estruturas/érgéos.

CONSELHO DE TURMA

Artigo 69.°
Defini¢éo

O Conselho de Turma é a estrutura de orientagdo educativa que assegura a operacionalizagdo do Projeto de
Turma/Plano de Trabalho, promovendo a melhoria do processo ensino-aprendizagem perspetivando o
sucesso educativo.

Artigo 70.°
Composicéo
Conselhos de turma nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e secundario

1- O Conselho de Turma nos 2.° e 3.°ciclos do ensino basico e ensino secundario é constituido:
a) pelos professores da turma;
b) por um aluno delegado da turma, no 3° ciclo e secundario;
¢) por dois representantes dos pais e encarregados de educagéo da turma.

2 - O Conselho de Turma, sendo responsavel pela elaborac¢éo do projeto de turma, é coordenado e presidido
pelo diretor de turma.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de educacéo séo eleitos entre os pais e encarregados de
educacao da turma, que reunirdo, em Assembleia de Turma, no principio de cada ano letivo, convocados
pelo respetivo diretor de turma, que preside.

4 - Sempre que necessario e possivel, o Conselho de Turma pode integrar, nos termos da lei, outros
intervenientes, nomeadamente, um elemento dos Servicos de Psicologia e Orientacdo, professor de
Educacdo Especial e outros técnicos de reconhecido interesse para o melhor desenvolvimento dos
trabalhos.

5 - A constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma dos 2° e 3° ciclos, para efeitos de avaliagédo
obedece ao disposto no artigo 68°-B, abaixo referido.

6 - Os conselhos de turmas retinem, ordinariamente, uma vez por periodo e sempre que necessario ou a lei o
assim exija.

7- O Conselho de Turma retine extraordinariamente, quando o diretor ou o diretor de turma o convocarem ou
ainda a pedido de um ter¢co dos seus membros.

Artigo 71°
Constituicdo e funcionamento dos conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos para efeitos de avaliagéo

1 — Para efeitos de avaliagdo dos alunos, o Conselho de Turma € constituido por todos os professores da
turma, sendo seu presidente o diretor de turma.
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2 — Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com competéncia em
matéria de apoio socioeducativo ou entidades cuja contribuicio o Conselho Pedagdgico considere
conveniente.

3 — Sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do Conselho de Turma a reunido
€ adiada, no méaximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos. Para este efeito, a
direcdo devera ser informada de forma a serem verificadas as condigdes existentes e serem tomadas as
decisdes mais coerentes nos termos legais/regulamentares.

4 — No caso de a auséncia a que se refere 0 nimero anterior ser presumivelmente longa, o Conselho de
Turma reline com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos
referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

5 — A deliberacgéo final quanto a decisfes, nomeadamente a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da
competéncia do Conselho de Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor,
as informacgfes que a suportam e a situacdo global do aluno.

6 — As deliberacfes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

7 — No caso de recurso a votagdo, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstenc¢éo, sendo registado em ata o resultado da votacao.

8 — A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de
qualidade, em caso de empate.

9 — Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacéo.

Artigo 72.°

Constituicéo e funcionamento do Conselho de Docentes do 1.° ciclo para efeitos de avaliag@o

1 — Quando criado, o Conselho de Docentes sera constituido, para efeitos de avaliagdo dos alunos, por
todos os professores titulares de turma do 1.° ciclo de cada estabelecimento constituinte do Agrupamento.

2 — No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a voto, 0s servicos com competéncia em
matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagogico considere
conveniente.

3 — A classificagéo final a atribuir em cada area disciplinar € da competéncia do professor titular de turma,
ouvido o conselho de docentes.

4 — As deliberagdes do Conselho de Docentes devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencéo desse
consenso.

5 — No caso de recurso a votagédo, todos os membros do Conselho de Docentes devem votar nominalmente,
ndo havendo lugar a abstencéo, sendo registado em ata o resultado da votagéo.

6 — A deliberagéo sé pode ser tomada por maioria, tendo o presidente do conselho de docentes, cooptado
entre os membros, voto de qualidade em caso de empate.

7 — Na ata da reunido de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacéo.

Artigo 73.°
Competéncias e Atribuicdes

1. Compete ao Conselho de Turma, na generalidade:

a) Construir um Projeto de Turma/Plano de Trabalho que responda eficazmente as dificuldades,
interesses e expectativas dos alunos da turma, que integre estratégias de diferenciacdo pedagogica
e de adequacao curricular.

2. Compete ao Conselho de Turma, na especificidade:

a) Diagnosticar dificuldades, interesses e expectativas dos alunos, assim como ritmos de
aprendizagem e outras necessidades dos mesmos, colaborando com os servicos de apoio
existentes na escola nos dominios psicolégico e socioeducativo;
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Colaborar com o Diretor de Turma na organizacdo/planificacdo de temas a tratar e atividades a
desenvolver no ambito da area de dire¢édo de turma;

Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de
acordo com os critérios de participacédo definidos no Projeto Educativo;

Promover acdes que estimulem o envolvimento dos Pais / Encarregados de Educacdo no percurso
escolar do aluno, de acordo com os principios estabelecidos no Projeto Educativo;

Analisar situagBes de insucesso escolar ocorridas com alunos da turma, e colaborar no estabelecimento
de medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencao;
Avaliar os alunos de acordo com as atribuicdes que Ihe sdo cometidas no ambito dos normativos legais
vigentes;

Estabelecer, com caracter sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos
educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente nos termos dos Planos de Atividades de
Acompanhamento Pedagogico;

Encaminhar para os Servicos de Psicologia e Orientagdo Escolar os alunos em risco de birrepeténcia no
percurso escolar, de acordo com a legislagdo em vigor;

Atuar, em caso de procedimento disciplinar do aluno, de acordo com as determinacdes legais previstas
na Lei e no Regulamento Interno;

Avaliar o Projeto de Turma/Plano de Trabalho elaborado para a turma, referindo aspetos de continuidade
gue possam ser importantes para ponto de partida do trabalho a iniciar com os alunos no ano letivo
seguinte.

Artigo 74.°
Reunibes

O Conselho de Turma reunira para:

a) Diagnosticar/fazer levantamento de dados relativos aos alunos que permita um melhor
conhecimento dos mesmos;

b) Proceder a conceptualizagdo, programacgédo e planificacdo de atividades no ambito do Projeto de
Turma/ Plano de Trabalho para a turma;

c) Avaliar as atividades, reformular ajustamentos pertinentes no ambito do Projeto de Turma/Plano de
Trabalho;

d) Avaliar formativa e sumativamente a aprendizagem dos alunos;

e) Emitir parecer sobre os relatérios de caracter disciplinar e medidas disciplinares em conformidade
com a legislagdo em vigor e com o Regulamento Interno da escola.

As reuniées de Conselho de Turma podem ser de dois tipos: plenarias ou restritas a professores e
técnicos

Sé&o restritas as reunides de Conselho de Turma destinadas a avaliacdo dos alunos, assim como a
apreciacdo de pedidos de revisdo das classificacdes dos mesmos;

Sao plenarias as restantes.

As reunides do Conselho de Turma poder&o ser ordinarias ou extraordinarias:

Sao ordinérias restritas as reunides realizadas no final de cada periodo, para formalizacdo da avaliagdo
dos alunos;

Os conselhos de turma terdo reunifes extraordindrias plenarias, ou restritas, para apreciacdo de
ocorréncias e situacdes especificas, por determinagdo do Diretor, por iniciativa do Diretor de Turma, ou
por requerimento da maioria dos professores ou da maioria dos alunos da turma.

Os Conselhos de Turma realizar@o reunides extraordinérias restritas para apreciacdo de pedidos de
revisdo das classificacdes dos alunos.

As reunides do Conselho de Turma ocorrerdo ordinariamente uma vez por periodo letivo, e
extraordinariamente, sempre que sejam convocadas de acordo com o estipulado no nimero anterior.

Os representantes dos Pais / Encarregados de Educac@o e os representantes dos Alunos serdo
convocados com a mesma antecedéncia, individualmente, e por escrito.

As reunibes de Conselho de Turma podem ser convocadas pelo Diretor de Turma ou pelo Diretor,
consoante a sua hatureza.

Todas as reunides do Conselho de Turma séo presididas pelo respetivo Diretor de Turma; na auséncia
deste, o Diretor nomeard um professor da turma que presidira a mesma.

De todas as reunifes serdo lavradas atas, pelo secretario da reunido, aprovadas e assinadas pelos
elementos presentes. Serdo posteriormente, entregues na DAG, para ser arquivadas em dossié proprio.
As folhas de presencas deverdo ser entregues na DAG, no préprio dia ou no imediatamente a seguir, a
fim de comunicar possiveis auséncias de docentes.
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SUBSECCAO | .
REGRAS GERIAS DE PROCEDIMENTO PEDAGOGICO DA AVALIAGAO DOS ALUNOS EM GERAL

Artigo 85.°
Avaliacdo da aprendizagem

1 — A avaliacao constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos
conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno.

2 — A avaliac&o tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos conhecimentos adquiridos
e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares
globalmente fixadas para os niveis de ensino basico e secundario.

3 — A verificagdo prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e alunos para, em conjunto,
melhorar o ensino e suprir as dificuldades de aprendizagem.

4 — A avaliagdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar procedimentos e reajustar o
ensino das diversas disciplinas aos objetivos curriculares fixados.

5 — Na avaliagdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo particular
responsabilidade neste processo o professor titular de turma, no 1.° ciclo, e nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e no ensino secundario, os professores que integram o Conselho de Turma, sem prejuizo da
intervengéo de alunos e encarregados de educagcéao.

6 — O regime de avaliagdo é regulado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacgdo, em funcdo dos niveis e ciclos de ensino e da natureza dos cursos de nivel secundario de
educacao.

Artigo 86.°
Modalidades de Avaliag&o

1- Na globalidade dos ciclos de ensino, distinguem-se as seguintes modalidades de avalia¢éo:
a) Avaliacdo diagnostica;
b) Avaliagdo formativa;
c) Avaliagdo sumativa interna;
d) Avaliagdo sumativa externa.

2-  As modalidades de avaliacéo referidas no ponto anterior devem harmonizar-se de modo a contribuirem
para o sucesso educativo dos alunos e para a qualidade do sistema educativo.

Artigo 87.°
Avaliacdo Diagndstica

A avaliagéo diagndstica realiza -se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja considerado
oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciagdo pedagogica, de superacdo de eventuais

dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integrac@o escolar e de apoio & orientacdo escolar e
vocacional.

Artigo 88.°
Avaliagdo Formativa

A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistemético, recorre a uma variedade de instrumentos de
recolha de informagdo adequados a diversidade da aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem,
permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacao e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacéo sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista ao ajustamento de
processos e estratégias.
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Artigo 89.°
Avaliacdo Sumativa

A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos
alunos, tendo como objetivos a classificacdo e certificacdo, e inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de gestdo e
administracdo dos Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas;

b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou entidades do Ministério da
Educacéo e Ciéncia designados para o efeito.

Artigo 90.°
Critérios gerais de avaliacdo

1- Os critérios gerais de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico, atribuirdo um peso distinto a cada
dominio, consoante o ano de escolaridade.

2- Ao longo do ano letivo, no processo de avaliagdo do aluno, a terminologia a utilizar na classificacdo das
fichas de avaliacdo, em funcéo das percentagens obtidas, é a seguinte:

a) No 1°, 2° e 3° ciclo do ensino basico
% 0 - 19%: Nao Satisfaz (Muito Fraco);
s 20 - 45%: N&o Satisfaz;
% 46 - 49%: N&o Satisfaz Mais,
% 50 - 55%: Satisfaz Pouco;
% 56 - 69%:Satisfaz;
% 70— 74%: Satisfaz Mais;
% 75 - 89%: Satisfaz Bem;
% 90 - 100%: Satisfaz Muito Bem;

b) No ensino secundario, a terminologia a utilizar na classificagdo das fichas de avaliagcdo € expressa
guantitativamente em fungdo dos valores obtidos.

SUBSECCAO | a)

Educacéo Pré-Escolar

Artigo 91.°
Avaliacdo na Educacao Pré-Escolar

A avaliagdo na educacéo pré-escolar incide num processo de observacgdo, planificagdo, acdo, reflexdo e
reformulagcdo, de forma a estabelecer a progressdo das aprendizagens a desenvolver no a&mbito das
diferentes areas de conteudo previstas nas Orientag6es Curriculares do Ministério da Educacéo.

SUBSECCAOQ | b)

Ensino Basico

Artigo 92.°
Intervenientes e competéncias no Processo de avaliagdo
1. Intervém no processo de avaliagdo, designadamente:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O conselho de docentes, no 1.° ciclo e no pré-escolar, quando exista, ou o Conselho de
Turma, nos 2.° e 3.° ciclos;
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d) Os érgaos de gestdo da escola;

e) O encarregado de educacéo;

f) O docente de educacdo especial e outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) A administrac&o educativa.

2. A avaliagdo é da responsabilidade dos professores, do Conselho de Turma nos 2.° e 3.° ciclos, dos
orgaos de direcdo da escola, assim como dos servicos ou entidades designadas para o efeito.

3. A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes informagdo sobre a aquisicdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o
processo de trabalho.

4. Compete ao 6rgéo de direcdo da escola, sob proposta do professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou
do diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos dados da avaliacdo, mobilizar e coordenar
0s recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades
dos alunos.

5. A escola deve assegurar as condi¢cdes de participagdo dos alunos, dos encarregados de educacdao,
dos profissionais com competéncia em matéria de apoios especializados e dos demais
intervenientes, nos termos definidos no seu regulamento interno.

Artigo 93.°
Critérios de avaliacdo

1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico da escola, de acordo com as orienta¢des do
curriculo e outras orientacdes gerais do Ministério da Educacédo e Ciéncia, define os critérios de
avaliagdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliagdo, mencionados no ndmero anterior, constituem referenciais comuns na
escola, sendo operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo Conselho de
Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, Secundario, CEF e C. Profissionais.

3. O drgao de direcédo da escola deve garantir a divulgagdo/conhecimento dos critérios referidos nos
ndmeros anteriores junto dos diversos intervenientes.

Artigo 94.°
Informacé&o sobre a aprendizagem

1. A avaliagdo dos alunos incide sobre os contetidos definidos nos programas e tem como referéncia
as metas curriculares em vigor para as diversas areas disciplinares e néo disciplinares no 1.° ciclo e
disciplinas nos 2.° e 3.° ciclos, Secundario, CEF e C. Profissionais.

2. A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo de caréater transversal ou de
natureza instrumental, nomeadamente no &mbito da educacéo para a cidadania, da compreenséo e
expressdo em lingua portuguesa e da utilizacdo das tecnologias de informag¢do e comunicagéo,
constitui objeto de avaliagdo em todas as &reas disciplinares e disciplinas, de acordo com o que o
Conselho Pedagdgico definir.

Artigo 95.°
Registo, tratamento e andlise da informacgéo

1. O Agrupamento adotara procedimentos de andlise dos resultados da informacao relativa & avaliagéo
da aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliacdo da
escola que visem a melhoria do seu desempenho.

2. Ainformacao tratada e analisada € disponibilizada a comunidade escolar.
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10.

11.

12.

13.

Artigo 96.°
Efeitos da Avaliacdo

A evolucdo do processo educativo dos alunos no ensino bésico assume uma ldgica de ciclo,
progredindo, para o ciclo imediato, o aluno que tenha adquirido os conhecimentos e desenvolvido as
capacidades definidas para cada ciclo de ensino.

A avaliacdo diagnéstica visa facilitar a integragdo escolar do aluno, apoiando a orientacédo escolar e
vocacional e o reajustamento de estratégias de ensino.

A avaliacdo formativa gera medidas pedagogicas adequadas as caracteristicas dos alunos e a
aprendizagem a desenvolver.

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo, retencdo ou
reorientacdo do percurso educativo do aluno:

a) Classificagdo em cada uma das disciplinas e areas disciplinares;

b) Transicdo no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo;

c) Aprovacao no final de cada ciclo;

d) Renovagdo de matricula;

e) Conclusédo do ensino basico.

As decisBes de transicdo e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o
ciclo subsequente revestem carater pedagdgico e sdo tomadas sempre que o professor titular de
turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as
capacidades necessarias para progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo
subsequente, sem prejuizo do disposto no n.° 11 do artigo 9.° e no artigo 13.° do despacho
normativo n°® 24-A/2012, de 6 de dezembro;

b) Nos anos néo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e
desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade
seguinte.

No 1.° ano de escolaridade ndo héa lugar a retengdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de
faltas e, ap6s cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o
professor titular da turma em articulacdo com o conselho de docentes, quando exista, decida pela
retencdo do aluno.

Um aluno retido nos1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por
decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o departamento curricular do
1° ciclo.

A retengdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Em situagbes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as capacidades
definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido
o conselho de docentes, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas
necessarias para colmatar as deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente,
nos 1.° e 2.° ciclos, o eventual prolongamento do calendério escolar para esses alunos.

Caso o aluno nado adquira os conhecimentos predefinidos para um ano n&o terminal de ciclo que,
fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos e o desenvolvimento das
capacidades definidas para um ano de escolaridade, o professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido
o conselho de docentes, ou o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional,
determinar a retencé@o do aluno no mesmo ano de escolaridade.

O previsto no nimero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

Verificando-se a retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao Conselho de
Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, identificar os conhecimentos ndo adquiridos e as capacidades néo
desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideragdo na elaboragéo do plano da
turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressdo dos
alunos.
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Artigo 97.°
Avaliagdo sumativa

1. A avaliacdo sumativa no ensino basico geral, Secundario, CEF e C. Profissionais traduz-se na
formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a
classificagéo e a certificagéo e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna que se realiza no final de cada periodo letivo e é da
responsabilidade dos professores e dos érgdos de gestdo pedagdgica da escola;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério
da Educacéo e Ciéncia designados para o efeito, que compreende a realizagao de provas
finais nos 4.9, 6.° e 9.°, 11° e 12° anos de escolaridade, as quais incidem, respetivamente,
sobre os contetidos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos nas disciplinas de Portugués, Matematica,
disciplina de PLNM, Fisico-Quimica, Biologia, Matematica e Portugués.

2. No 1.° ciclo do ensino basico, a informacéo resultante da avaliagdo sumativa interna materializa-se
de forma descritiva em todas as areas curriculares, com excecdo das disciplinas de Lingua
Portuguesa e de Matematica no 4.° ano de escolaridade, a qual se expressa numa escala de 1 a 5.

3. No 2.° e 3.°ciclos, ainformacéo resultante da avaliacdo sumativa materializa -se numa escalade 1 a
5, em todas as disciplinas. No ensino secundario, a informacao resultante da avaliacdo sumativa
materializa -se numa escala de 0 a 20, em todas as disciplinas.

4. Quando, em sequéncia da aplicacdo das medidas previstas no n.° 5, do artigo anterior, houver lugar

ao prolongamento da duracdo do ano letivo pode o aluno aceder & 2.2 fase das provas finais
respetivas.

Artigo 98.°
Avaliagdo sumativa interna

1. A avaliagdo sumativa interna destina -se a:
a) Informar o aluno e o seu encarregado de educagdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem definida para cada area disciplinar ou disciplina;
b) Tomar decisbes sobre o percurso escolar do aluno.

2. A avaliagdo sumativa interna € realizada através de um dos seguintes processos:
a) Avaliacao pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo Conselho de Turma, nos restantes ciclos,
no final de cada periodo letivo;
b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 99.°
Formalizacédo da avaliagdo sumativa interna

1. A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo, dos
professores que integram o Conselho de Turma, nos 2.° e 3.° ciclos, Secundéario, CEF e C.
Profissionais e dos 6rgéos de dire¢cdo da escola.

2. Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
Secundério, CEF e C. Profissionais coordenar o processo de tomada de decisbes relativas &
avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito pelos
critérios de avaliacao, referidos no artigo 80°-I.

3. A decisdo quanto a avaliagédo final do aluno é da competéncia:
a) Do professor titular de turma, no 1.° ciclo;
b) Do Conselho de Turma sob proposta dos professores de cada &rea disciplinar ou disciplina,
nos 2.° e 3.° ciclos, Secundario, CEF e C. Profissionais.

4. Nos 1.2 2.° e 3.° anos de escolaridade, a informacéo, resultante da avaliagdo sumativa interna, nos
trés periodos letivos, expressa-se de forma descritiva em todas as areas disciplinares e nao
disciplinares.

5. No 4.° ano de escolaridade, a avaliacdo sumativa interna, nos trés periodos letivos, expressa-se
numa escala de 1 a 5 nas areas disciplinares de Portugués e de Matemética e de forma descritiva
nas restantes areas.

6. No 4.° ano de escolaridade, no final do 3.° periodo, e antes de serem divulgados os resultados da
avaliacdo externa, o professor titular de turma atribui a classificacéo final nas areas disciplinares de
Portugués e de Matematica e uma mencao qualitativa nas restantes areas.
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7. Nos 2.° e 3.° ciclos, Secundario, CEF e C. Profissionais a classificagdo final de cada disciplina, em
cada ano de escolaridade, ¢ atribuida pelo Conselho de Turma no final do 3.° periodo.

8. A avaliagdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as seguintes finalidades:
a) Formalizacdo da classificacdo correspondente a aprendizagem realizada pelo aluno ao
longo do ano letivo;
b) Decisdo sobre a transicdo de ano;
c) Verificagdo das condigGes de admissdo a 2.2 fase das provas finais dos 1.° e 2.° ciclos e
definicdo do plano de apoio pedagogico a cumprir no periodo de acompanhamento

extraordinario.

9. A informacgédo resultante da avaliacdo sumativa interna no 2.° e 3.° ciclos e CEF expressa-se numa
escala de 1 a 5, em todas as disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugao do aluno. No ensino secundario, a
informacéo resultante da avaliacdo sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20, em todas
as disciplinas.

10. A informacéo resultante da avaliagdo sumativa dos alunos do ensino basico abrangidos pelo artigo
21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, expressa-se nhuma menc¢ao qualitativa de Satisfaz
Muito Bem, Satisfaz Bem, Satisfaz, Satisfaz Pouco ou N&o Satisfaz, acompanhada de uma
apreciacao descritiva sobre a evolugéo do aluno.

11. Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas de Tecnologias da
Informac&o e Comunicacgéo e da disciplina de Oferta de Escola, esta organizada em regime anual,

Artigo 100.°
Provas de Equivaléncia a Frequéncia

1. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam -se a nivel de escola nos anos terminais de cada
ciclo do ensino basico, com vista a uma certificagdo de conclusdo de ciclo, para alunos
autopropostos nos termos previstos no n.° 3 do presente artigo.

2. As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre os conteddos dos programas, tém como
referéncia as metas curriculares estabelecidas para os trés ciclos e contemplam ainda uma prova
oral, no caso das areas disciplinares e disciplinas de Portugués, de Portugués Lingua Nao Materna
(PLNM) e das linguas estrangeiras.

3. As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se em duas fases em todos os ciclos e destinam -
se aos alunos, na qualidade de autopropostos, que se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Frequentem estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sem autonomia ou
paralelismo pedagdgico;

b) Frequentem seminérios ndo abrangidos pelo Decreto — Lei n.° 293 -C/86, de 12 de
setembro, para alunos dos 2.° e 3.° ciclos;

c) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se encontrem a frequentar qualquer
estabelecimento de ensino;

e) Estejam fora da escolaridade obrigatdria, frequentem o 2.° ou 3.° ciclo do ensino basico e
tenham anulado a matricula até ao 5.° dia util do 3.° periodo;

f) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicacéo do previsto nas alineas a) e b) do n.° 4 do
artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

g) Estejam no 6.° ou no 9.° anos de escolaridade e ndo tenham obtido aprovacéo na avaliagdo
sumativa final do 3.° periodo.

4. Os alunos autopropostos dos 1.° e 2.° ciclos realizam obrigatoriamente na 1.2 fase:

a) As provas finais de ciclo, como provas de equivaléncia a frequéncia, efetuando também
uma prova oral na disciplina de Portugués;

b) As provas de equivaléncia a frequéncia de Estudo do Meio e de Expressdes Artisticas, no
1.° ciclo, ou em todas as disciplinas, no 2.° ciclo, no caso dos alunos referidos nas alineas
a) af) do n.° 3 do presente artigo;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que ndo obtiveram aprovacao,
no caso dos alunos do 2.° ciclo referidos na alinea g) do n.° 3 do presente artigo.

5. Os alunos autopropostos do 3.° ciclo realizam obrigatoriamente:
a) As provas finais de ciclo, valendo como provas de equivaléncia a frequéncia, na 1.2
chamada;
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b) As provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas do 3.° ciclo do ensino
bésico, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a f) do n.° 3 do presente artigo, na 1.2
fase, salvo naquelas em que se realizam provas finais;

c) As provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em que n&o obtiveram aprovagao,
no caso dos alunos do 3.° ciclo referidos na alinea g) do n.° 3 do presente artigo, na 1.2
fase.

6. Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico referidos no n.° 3 que ndo obtiveram aprovacgao nas
provas de equivaléncia a frequéncia na 1.2 fase, por terem obtido classificagao inferior a 3, podem
repetir na 2.2 fase a realizacdo destas provas.

7. Os alunos do 3.° ciclo do ensino basico podem inscrever-se e realizar, na 2.2 fase, exceto nas
disciplinas sujeitas a prova final, as provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas em
gue ndo obtiveram aprovacao na 1.2 fase, desde que aquelas lhes permitam a concluséo de ciclo.

8. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por um Unico tipo de prova, a classificacdo
final de cada area disciplinar e disciplina é a obtida nas provas realizadas, expressa em escala
percentual de 0 a 100, convertida na escala de 1 a 5 nos termos do anexo V.

9. Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas componentes (escrita, oral ou
pratica), a classificagdo final da disciplina corresponde a média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classifica¢cdes das duas componentes expressas em escala percentual de 0 a 100,
convertida na escala de 1 a 5 nos termos do anexo IV.

10. As provas de equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos e respetiva duragdo constam dos anexos | e Il
ao presente despacho, do qual fazem parte integrante.

11. O aluno é considerado Aprovado quando se verificam as condi¢des de transicéo estabelecidas para
o final dos trés ciclos do ensino basico.

12. Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento das provas de equivaléncia a
frequéncia dos trés ciclos sdo objeto de regulamentagdo propria, a aprovar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacéao.

Artigo 101.°
Avaliagdo sumativa externa

1. O processo de avaliagdo interna é acompanhado de provas nacionais de forma a permitir a obtencéo
de resultados uniformes e fiaveis sobre a aprendizagem, fornecendo indicadores da consecuc¢éo das
metas curriculares e dos conhecimentos dos conteddos programéticos definidos para cada disciplina
sujeita a prova final de ciclo.

2. A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos do Ministério da Educacdo e
Ciéncia ou de entidades designadas para o efeito e compreende a realizagdo de provas finais de
ciclo nos 4.°, 6.° e 9.° anos de escolaridade, nas disciplinas de:

a) Portugués e Matemética;

b) Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) e Matemética, para os alunos que tenham
concluido o nivel de proficiéncia linguistica de iniciagcdo (A2) ou o nivel intermédio (B1), nos
2.°e 3.%ciclos.

3. A avaliacdo sumativa externa nos 4.°, 6.° e 9.° anos de escolaridade destina-se a aferir o grau de
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, mediante o recurso a critérios de avaliagcao definidos
a nivel nacional.

4. As provas finais de ciclo incidem sobre os conteddos definidos nos programas e tém como
referéncia as metas curriculares em vigor definidas para os trés ciclos do ensino basico.

5. As provas finais dos trés ciclos e respetiva duragdo constam do anexo Ill ao Despacho Normativo n°®
24-A/2012, de 6 de Dezembro.
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As provas finais dos 1.° e 2.° ciclos realizam-se em duas fases, com uma Unica chamada cada,
sendo a 1.2 fase obrigat6ria para todos os alunos, destinando -se a 2.2 fase aos alunos:
a) Que faltem & 1.2 fase por motivos excecionais devidamente comprovados;
b) Que obtiveram uma classificac&o final inferior a 3 apds as provas finais realizadas na 1.2
fase;
c) Autopropostos que, apdés as reunides de avaliagdo de final de ano, ndo obtiveram
aprovacdo de acordo com o previsto no artigo 13.° do presente despacho.

A classificacéo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas pelos alunos referidos nas alineas b) e

c) do ndmero anterior € considerada como classificagdo final da respetiva area disciplinar ou
disciplina.

Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos podem usufruir do prolongamento da durag&o do ano letivo, a fim de
frequentarem o periodo de acompanhamento extraordinario, de acordo com o previsto nos artigos
20.° e 23.° do presente despacho e o estabelecido no calendario escolar.

Sé&o admitidos as provas finais dos trés ciclos os alunos que ficarem retidos por faltas pela aplicacéo
das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

As provas finais do 3.° ciclo realizam-se numa fase Unica com duas chamadas, tendo a 1.2 chamada
caracter obrigatorio e destinando-se a 2.2 chamada a situacbes excecionais devidamente
comprovadas.

Para os efeitos previstos no Despacho Normativo n°® 24-A/2012, de 6 de Dezembro, sé@o internos os
alunos que frequentem as aulas até ao final do ano letivo, em estabelecimento de ensino publico ou
do ensino particular e cooperativo dotado de autonomia ou de paralelismo pedagdgico, ou ainda em
seminario abrangido pelo disposto no Decreto -Lei n.° 293 -C/86, de 12 de setembro.

Nao sdo admitidos a realizagdo das provas finais do 3.° ciclo os alunos que tenham classificacGes na
avaliagdo sumativa interna que ja ndo Ihes permitam superar, apos a realizagdo das provas finais, as
condigbes definidas nas alineas a) ou b) do n.° 2 do artigo 13.° do presente despacho.

Estdo dispensados da realizacdo de provas finais do 1.° ciclo os alunos que se encontrem nas
condicdes seguintes:

a) Na&o tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo
portugués no ano letivo correspondente ao da realiza¢é@o das provas finais, ou no ano letivo
anterior;

b) Estejam abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

Estéo dispensados da realizacdo de provas finais dos 2.° e 3.° ciclos os alunos que se encontrem
nas condicdes seguintes:
a) Se encontrem a frequentar percursos curriculares alternativos;
b) Se encontrem a frequentar o ensino vocacional;
c) Se encontrem a frequentar cursos de educacdo e formacéo (CEF), programas integrados
de educacéo e formacéao (PIEF) ou cursos de educacgéo e formacgéo de adultos (EFA);
d) N&o tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado no sistema educativo
portugués no ano letivo correspondente ao da realizacéo das provas finais;
e) Estejam abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro.

Os alunos referidos nas alineas a), b), c) e d) do ndmero anterior realizam, obrigatoriamente, as
provas finais do 2.° ou 3.° ciclo, no caso de pretenderem prosseguir estudos no ensino regular,
respetivamente, no 3.° ciclo ou no nivel secundéario, em cursos cientifico -humanisticos.

16. As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual de 0 a 100, arredondada as

unidades, sendo a classificacao final da prova convertida na escala de 1 a 5 nos termos do anexo V
do Despacho Normativo n°® 24-A/2012, de 6 de Dezembro.
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17. A classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos é o
resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, entre a classificagdo obtida na
avaliacdo sumativa interna do 3.° periodo da disciplina e a classificagdo obtida pelo aluno na prova
final, de acordo com a seguinte férmula:

CE =(7 Cf + 3 Cp)/10

em que:

CF = classificacao final da disciplina;

Cf = classificagéo de frequéncia no final do 3.° periodo;
Cp = classificagéo da prova final.

18. No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo, nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica e em
todos os anos de escolaridade dos 2.° e 3.° ciclos, a classificacdo final expressa-se numa escala de
1 a 5 arredondada as unidades.

19. A mencao ou a classificagao final das areas disciplinares e disciplinas ndo sujeitas a provas finais é
a obtida no 3.° periodo do ano terminal em que sé&o lecionadas.

20. A ndo realizagdo das provas finais implica a retencdo do aluno nos 4.°, 6.° ou no 9.° anos de
escolaridade, exceto nas situagfes previstas nos pontos 13 e 14 do presente artigo.

21. Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliagdo sumativa externa sao
objeto de regulamentacéo propria, a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educagao.

Artigo 102.°
Testes Intermédios

Os testes intermédios sdo instrumentos de avaliagdo disponibilizados pelo GAVE e tém como principais
finalidades permitir a cada professor aferir o desempenho dos seus alunos por referéncia a padrbes de
ambito nacional, ajudar os alunos a uma melhor consciencializacdo da progresséo da sua aprendizagem e,
complementarmente, contribuir para a sua progressiva familiarizagdo com instrumentos de avalia¢édo externa.
Séo realizados todos os testes intermédios estabelecidos pelo Ministério de Educagdo nas disciplinas
definidas para o efeito. Na realizacdo dos testes intermédios, salvaguarda-se alguma situacdo de cariz
excecional que seja prevista e convenientemente organizada para que ndo constitua fator de perturbagdo na
planifica¢@o do processo ensino-aprendizagem de alguma disciplina e nalguma turma.

COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 75.°
Coordenador

1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educagéo pré-escolar ou de escola do 1° ciclo deste
Agrupamento é assegurada por um Coordenador, designado para o efeito, respeitados os preceitos
legais.

2. Na escola sede, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio de fun¢des, ndo ha
lugar & designacao de Coordenador, conforme definido nos termos legais.

3. Nos estabelecimentos da Educacdo pré-escolar com menos de 3 docentes haver4d um docente com as
funcdes equivalentes as de Coordenador.

4. O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio de fun¢des na escola ou
no estabelecimento de educacéo pré-escolar e de acordo com 0s normativos legais vigentes e tendo em
atencao as condicionantes de distribuicdo de servico que decorram da organizacdo de cada ano escolar.

5. O mandato do Coordenador de Estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.

6. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho fundamentado do
Diretor.
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Artigo 76.°
Competéncias

Compete ao Coordenador de Escola ou estabelecimento de educacéo pré-escolar:

a) Coordenar as atividades educativas/pedagogicas, em articulagdo com o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que este lhe venha a
delegar;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e as criangas/alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais / Encarregados de Educacao, dos interesses locais e
da Autarquia nas atividades educativas.

e) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias de escola ou estabelecimento de educacéo pré-
escolar, com conhecimento do Diretor;

COORDENACAO de TURMA (1° CEB) / GRUPO (Pré-escolar)

Artigo 77.°
Organizagdo, acompanhamento e avaliagdo

A organizacdo, o acompanhamento e a avaliag8o das atividades a desenvolver na sala com as criangas,
na Educacgéo Pré-escolar, ou na turma, com os alunos do 1° CEB, sdo da responsabilidade:

Dos respetivos educadores de infancia, na educacéo pré-escolar;
Dos professores titulares de turma, no 1° Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 78.°
Competéncias

Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento
das criancas e promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia.

Aos Professores Titulares de Turma e ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino / aprendizagem;

Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto da sala de aula;

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,

promovendo a articulagdo com os respetivos servi¢cos especializados de Educacao Especial e de Apoio

Educativo, em ordem a sua superagao;

Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacéo adequada, a disponibilizar aos Pais / Encarregados de Educacdo, relativa ao

processo de aprendizagem e avalia¢éo dos alunos.

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhes estejam
atribuidas na Lei ou no Regulamento Interno, nomeadamente envolvendo outros técnicos em articulacéo
com as estruturas e 6rgdos do Agrupamento.

SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 79.°
Natureza

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (doravante designados S.P.0.) sdo unidades especializadas de
apoio, integradas na rede escolar, com enquadramento regulamentar no Agrupamento.

Os Servigcos atuam de forma integrada na organizagdo das estruturas escolares/educativas articulando-
se, entre outros, com 0s Servigos de Educacdo Especial do Agrupamento, com os Servigcos de Saude,
Seguranca Social, Instituto de Emprego e Formacao Profissional e outras Instituicbes Educativas. Nos
termos definidos legalmente, e de acordo com o regulamento, articula com o Diretor ou Adjunto(s) a
guem o Diretor tenha delegado essa competéncia.
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Artigo 80.°
Constituicao

A Equipa técnica dos S.P.O. é constituida por um nimero de elementos variavel (psicélogos, técnicos de
servico social, conselheiros de orientacédo), a definir por despacho do Ministro da Educagdo. Nos termos
atuais, a equipa é constituida apenas por uma psicologa.

Artigo 81.°
Atribuicbes

1. Os S.P.O. asseguram, na prossecucdo das suas atribuicbes, o acompanhamento do aluno
individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o0 apoio ao desenvolvimento
do sistema de relacgdes interpessoais no interior do escola e entre esta e a comunidade.

2. Sao atribuicbes dos Servicos:

a) Contribuir, através da sua intervengdo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam o acompanhamento do aluno, ao longo do seu percurso escolar;

c) Intervir a nivel psicolégico e psicopedagoégico na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de Professores, Pais /Encarregados de Educacdo, em articulagdo com
0s recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliagdo multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a elaboracédo
de relatérios Psicolégicos e Técnico-Pedagdgicos;

e) Desenvolver programas e a¢des de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou em
grupo;

f) Colaborar no estudo, conce¢do e planeamento de medidas que visem a melhoria do sistema
educativo, como: Turmas de Percurso Curricular Alternativo, Cursos de Educagéo Formagédo entre
outras.

Artigo 82.°
Competéncias

1. Os S.P.O. desenvolvem a sua acdo nos dominios da orientacdo escolar e profissional, do apoio
psicopedagogico e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar.

2. A nivel da orientagéo escolar e profissional compete-lhes, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de
vida;

b) Planear e executar atividades individuais de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente,
através de programas que auxiliem os alunos no seu processo de escolha;

c) Realizar a¢des de informacao escolar e profissional (individual/grupo), sob modalidades diversas;

d) Colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de estudo e outras formas de contacto dos
alunos com o meio e o mundo das atividades profissionais/sistemas de formacéo;

e) Desenvolver acdes de informagdo e sensibilizagdo individual, ou em grupo, para os Pais /
Encarregados de Educacéo e para a comunidade em geral no que respeita a problematica que as
opcdes escolares e profissionais envolvem;

f) As sessbes de O.E.P. ndo sdo obrigatérias e carecem de autoriza¢do do Encarregado de Educagao,
geralmente sdo desenvolvidas/articuladas dentro do horario letivo do aluno, em articulagdo com o
DT, podendo, no entanto, ser desenvolvidas em horario extra curricular estabelecido com os alunos.

3. Anivel do apoio psicopedagdgico compete-lhes, designadamente:

a) Proceder a avaliagéo especializada de alunos que apresentem dificuldades na(s) area(s) intelectual,
emocional e social e prestar 0 apoio psicopedagdgico mais adequado;

b) Proceder a avaliacdo psicopedagdgica dos casos de Necessidades Educativas Especiais (N.E.E.),
considerados complexos e/ou acompanhar as situacBes de colocacdo dos alunos em regime
educativo especial, elaborando conjuntamente com os professores de Educacdo Especial os
relatorios técnico-pedagdgicos;

c) Propor em colaboracdo com o Conselho de Turma, professor de Educacdo Especial, Pais/
Encarregados de Educacdo e outros servicos competentes, o encaminhamento de alunos com
Necessidades Educativas Especiais para modalidades adequadas de resposta educativa. A
elaboracdo das propostas formais sera consubstanciada em relatdrios psicopedagogicos e em
relatorios técnico-pedagdgicos.
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d) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de educagédo
especial, tendo em vista, tanto a individualizacdo do ensino e a organizagdo de grupos de alunos,
como a adequacao de curriculos e de programas.

4. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de rela¢cdes da comunidade educativa compete-lhes,
designadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os Orgdos de Direcdo Administracéo e Gestéo, com
Professores, Pais / Encarregados de Educacdo e outros agentes educativos da escola em que se
inserem;

b) Articular a sua agdo com outros servicos especializados, nomeadamente, das areas da Educacéo,
Saude e da Seguranca Social, de modo a obter dados para uma avaliacdo e/ou intervencdo mais
adequada, ou efetuar o encaminhamento de casos;

c) Colaborar em todas as a¢@es comunitarias destinadas a eliminar e prevenir o abandono precoce e o
absentismo sistematico, nomeadamente, na constituicdo e acompanhamento das Turmas de PCA,
CEF, CP e outros projetos devidamente organizados.

Artigo 83.°
Organizacao

1. O coordenador dos S.P.O. é designado pelo Diretor, de entre os elementos que constituem a sua equipa
técnica permanente, e apés audicdo da mesma. Nos termos atuais, dado s6 existir um elemento
(psicologo) na equipa, cabe a este exercer as fungdes de coordenagao.

2. Os S.P.O. devem definir um Plano Anual de Atividades (inserido no Projeto Educativo) e apresenta-lo,
para aprovacgdo, aos Orgdos de Diregdo Administracdo e Gestdo do Agrupamento, de acordo com as
competéncias previstas.

3. No término do ano civil os S.P.O. devem apresentar aos Orgdos de Direcdo Administracéo e Gest&o do
Agrupamento/Dire¢do um relatdrio final das atividades desenvolvidas.

Artigo 84.°
Reunibes

1. O psicélogo dos S. P. O:

a) Relne com professores Titulares de Turma, com Diretores de Turma, com professores da Educacéo
Especial, com professores do Apoio Educativo, com Conselhos de Turma, com os Orgdos de
Direcdo Administracdo e Gestdo, com os Pais e elementos da Comunidade, sempre que as
caracteristicas da situacéo o exijam, ou ainda quando convocado para o efeito, de acordo com a sua
disponibilidade de horéario e de acordo com a sua gestéo do Servico.

b) Reune com outros profissionais, com professores da Educac¢@o Especial, com professores dos
Apoios Educativos, podendo reunir, prioritariamente, com o Coordenador da Educagéo Especial,
sempre que as caracteristicas da situac@o o exijam, em dia e hora a designar por conveniéncia de
servigo e de acordo com a gestéo de prioridades de ambos os sectores.

c) Participa nos Conselhos Disciplinares, sempre que convocado pelo Diretor do Agrupamento de
Escolas Henrigue Sommer;

d) Pode ser convidada a participar em alguma reunido do Conselho Pedagdgico, caso alguma situacéo
de organizacéo escolar assim o justifique, sendo para isso atempadamente convocada nos termos
regulamentares. Como uma estrutura de orientacdo educativa, esta representado pelo Coordenador
da Iniciativa Novas Oportunidades (CINO) e neste sentido, participard nas reunides da INO, com os
Diretores de curso/Diretores de turma dos cursos de educacéo e formacédo (CEF) e profissional
(C.P.), mediador dos Cursos de Educagdo Formacédo de Adultos (EFA) e Coordenador do Centro
Novas Oportunidades (CNO).

e) Reulne com todos os professores que tenham alunos com Necessidades Educativas Especiais e
tenham duvidas sobre os relatérios elaborados, ou sobre 0 acompanhamento de alunos por parte
destes Servicos, desde que programada a reunido com a Psicologa.

2. Procurando atuar de forma integrada, e, no ambito do seu contetdo funcional, o psic6logo retine com
outros Servicos e/ou Instituicdes/Entidades, desde que as reunibes sejam agendadas e programadas
com antecedéncia de dois dias e de acordo com a disponibilidade dos varios sectores intervenientes.
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SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EDUCAGCAO ESPECIAL (SEEE)

Artigo 103.°
Finalidade e Constituicdo

1. Os Docentes de Educagédo Especial ttm como finalidade promover a “criagdo de condigdes para a
adequacédo do processo educativo as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagdes
significativas ao nivel da atividade e da participagdo num ou varios dominios de vida, decorrentes de
alteracbes funcionais e estruturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades continuadas ao
nivel da comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e
da participagéo social” (Decreto — Lei n°3/2008 de 7 de janeiro, Artigo 1°, alinea 1).

2. Fazem parte dos Servigos Especializados de Educacdo Especial deste Agrupamento, docentes
especializados no dominio cognitivo-motor (grupo 910).

Artigo 104.°
Competéncias

1. Aos docentes de Educacgéo Especial compete:

a) Colaborar com o Diretor/direcdo e com os Orgdos de Coordenacdo Pedagdgica na organizacéo e
implementacdo das respostas adequadas aos alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente;

b) Intervir na referenciagédo, orientacdo e acompanhamento dos alunos, juntamente com o responsavel
do grupo/turma, promovendo a cooperacdo de Professores, Pais e Encarregados de Educacdo em
articulagdo com os recursos da comunidade;

c) Participar na avaliagdo das Necessidades Educativas Especiais dos alunos, tendo como referenciais
a Classifica¢éo Internacional de Funcionalidade - Criangas e Jovens (CIF-CJ);

d) Elaborar, em articulagdo com os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO), o relatério técnico-
pedagdgico, nos termos previstos no art.° 6° do Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro;

e) Encaminhar, em articulagdo com os SPO, os alunos para os apoios disponibilizados pela escola, e
que melhor se enquadrem a sua situacdo especifica, nos casos em que se considere ndo se estar
perante uma situacdo de Necessidades Educativas Especiais de caracter Permanente (NEEP) -
Emissdo do documento Parecer;

f)  Participar na elaboracéo do Programa Educativo Individual dos alunos NEEP, conjuntamente com o
Diretor de Turma ou professor Titular de grupo/turma, Encarregado de Educag¢@o e eventuais
técnicos, caso se justifique;

g) Colaborar no desenvolvimento e/ou aplicagdo das medidas previstas no Decreto — Lei n® 3/2008 de
7 de Janeiro, relativas a alunos com Necessidades Educativas Especiais de caracter Permanente;

h) Contribuir, através da sua intervencao especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construgéo da sua identidade pessoal;

i) Participar na defini¢cdo dos critérios a adotar na avaliagdo dos alunos com NEEP;

j)  Proceder a adequacdes do curriculo regular decorrentes das Necessidades Educativas Especiais de
caracter permanente;

k) Intervir ao nivel da articulagdo da escola com a comunidade e com a familia no que respeita a
educacao escolar e na formacéo pessoal, profissional / ocupacional dos alunos alvo, de acordo com
0 previsto na dindmica de inclusdo educacional e social, inscrita no Projeto Educativo de
Agrupamento;

I) Elaborar o Plano Individual de Transi¢do (PIT), para os alunos NEEP, em colaboragdo com o Diretor
de Turma e o Encarregado de Educacéo;

m) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo
educativa que promovam a igualdade de oportunidades ao longo do seu percurso escolar, a
preparagao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacao para a vida ativa,;

n) Apoiar, quando solicitado, os docentes de ensino regular em tarefas de diferenciacdo pedagdgica,
para uma melhor gestdo de turmas heterogéneas em processos de educacdo inclusiva, numa
perspetiva de escola para todos;

0) Estabelecer parcerias com diversas instituicdes, tais como: Seguranca Social, Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens, Centros de Saude, Hospitais, Camara Municipal, Junta de
Freguesia, Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Deficiente Mental (APPACDM), Associagdo
Portuguesa de Paralisia Cerebral (APPC), CERCILEI, Malmequeres, Academia Social e Cultural de
Maceira, Bombeiros Voluntérios de Maceira, empresas da comunidade envolvente, entre outras que
se revistam de interesse para o acompanhamento dos alunos/criangas com dificuldades especificas;

p) Participar na melhoria das condi¢des e do ambiente educativo do Agrupamento de Escolas numa
perspetiva de fomento da qualidade e da inovagéo educativa;

g) Apresentar ao Diretor as propostas de organizacdo de recursos humanos e materiais do
Agrupamento para implementacdo dos Mapas Curriculares dos alunos que integram o Decreto de
Lei 3/2008, artigo 16°, alinea e) — Curriculo Especifico Individual;

r)  Promover reunides de articulagdo entre os diferentes niveis de ensino, para que seja assegurada
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aos alunos uma transicédo eficaz;

s) Organizar dossiers especificos com informagdes de caracter técnico-pedagogico de todos os alunos
com NEEP, de modo a que estes elementos estejam & disposicdo do Orgdo de Administracéo e
Gestéo do Agrupamento;

t) Propor atividades/dindmicas a incluir no Plano Anual de Atividades e Projeto Educativo do
Agrupamento;

u) Elaborar propostas de formacdo de acordo com as necessidades diagnosticadas, por forma a
melhorar as respostas educativas dos profissionais envolvidos com os alunos NEEP;

v) Reformular e atualizar anualmente o seu Regimento;

w) Na auséncia imprevista do docente de Educacdo Especial, ou de outros docentes que estdo
envolvidos no mapa curricular dos alunos CEl, o aluno devera beneficiar da intervencdo educativa
de outro docente de Educacéo Especial, ou do acompanhamento de um outro profissional docente e
se necessario um Assistente Operacional. Caso ndo seja possivel, e como mais uma solugdo, o
mesmo devera ser encaminhado para a turma.

X) Avaliar os alunos com Curriculo Especifico Individual, de acordo com os critérios especificos de
avaliagdo definidos no respetivo Programa Educativo Individual, tendo em conta que os mesmos nao
estdo sujeitos ao regime de transicdo de ano escolar, nem ao processo de avaliacdo do regime
educativo comum.

y) Acompanhar os demais desenvolvimentos de todos os alunos numa perspetiva inclusiva em
articulagdo com todas as estruturas educativas/escolares, em todas as dimensdes da organizacdo
escolar.

PROJETOS / CLUBES

Artigo 105.°
Defini¢éo

Sao considerados do ambito dos projetos e clubes os programas especificos que envolvam atividades de
complemento curricular, tendo em vista a ocupacgéo de tempos/espacos livres e outras atividades decorrentes
da dindmica escolar que suportam e valorizam o desenvolvimento curricular.

Artigo 106.°
Ambito

Os projetos e clubes visam promover:

a) A solidariedade e cooperacao;

b) A educacéo para a cidadania;

c) Estilos de vida saudavel,

d) Educacéo para os valores;

e) Desenvolvimento de capacidades e técnicas de utilizagao das novas tecnologias;
f) Gosto pela aprendizagem e aquisi¢cdo de novos saberes;
g) A interdisciplinaridade;

h) Aprender a aprender;

i) Saber fazer;

j) Ainovacdo e a mudanca;

k) Intercdmbio e interculturas.

O Agrupamento de Escolas apoia a criagdo e a adesé@o a projetos de natureza pedagdgica, cientifica e
desportiva que favorecam as relacdes interpessoais, e que promovam o sucesso evitando o abandono
escolar, proporcionando uma cultura de escolarizagéo.

Artigo 107.°
Funcionamento

Os clubes e projetos séo coordenados por um docente designado pelo Diretor, com o perfil adequado ao
desenvolvimento das atividades em questédo, e de acordo com as orienta¢des que o projeto defina e
regem-se por regulamentos préprios.

No inicio de cada ano letivo o coordenador do clube, ou projeto, apresenta ao Conselho Pedagdgico o
plano de atividades a desenvolver.

Do plano de atividades devem constar os alunos envolvidos, 0S meios e recursos necessarios e 0s
objetivos a atingir, bem como as estratégias de articulagao de acordo com o plano anual.
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COMISSAQ ESPECIALIZADA PARA A FORMAGCAO

Artigo 108.°
Definicéo

A Comissdo Especializada para a Formag&o constitui-se como uma estrutura de apoio ao Conselho
Pedagdgico no que concerne a aspetos relacionados com a formacao de Pessoal Docente e Nao Docente.

Artigo 109.°
Constituicao

1. A constituicdo da Comissao Especializada para a Formacéo é a seguinte:

a)
b)

<)

O Diretor do Agrupamento;

A Coordenadora dos Servicos Especializados de Educacgdo Especial (SEEE), designada para o
efeito;

Um Assessor, em estreita articulacao.

Artigo 110.°
Designacgéo dos seus elementos

1. A Comisséo Especializada para a Formagao é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento;

2. O Coordenador da Comisséo especializada para a Formacéo sera designado pelo Diretor;

3. Os restantes elementos que constituem a Comissdo Especializada para a Formacao serdo designados
pelo Diretor, sob proposta do seu Coordenador;

4. Os elementos que constituem a Comissdo Especializada de Formagdo deverdo cumprir o mandato de
um ano, podendo ser reconduzidos nestas fun¢des se o Diretor o considerar;

5. Todos os elementos que integram a Comissdo Especializada para a Formacdo podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 111.°
Competéncias

1. S&o competéncias do Departamento de Formacao:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)

Diagnosticar as necessidades de formacgao do Pessoal Docente e Ndo Docente;
Promover a apresentagéo de propostas de atividades de formacao que decorram da identificacdo de
necessidades identificadas no &mbito:
-Das didaticas e / ou atividades especificas do seu grupo disciplinar ou sector profissional;
-De atividades/projetos que decorram do desenvolvimento e/ou operacionalizagdo do
Projeto Educativo;
-Da &rea Administrativo e organizacional;
-De Projetos / Iniciativas promovidas pelo Ministério da Educacéo;
Analisar e debater as propostas referidas na alinea anterior;
Elaborar o Plano de Forma¢&do do Pessoal Docente e Ndo Docente, articulando-o com as linhas
orientadoras do Projeto Educativo, com as politicas educativas do Ministério da Educacdo e com os
recursos disponiveis, considerando os protocolos, parcerias e associacfes estabelecidos entre o
Agrupamento e instituicdes / entidades de formacao;
Colaborar com o Conselho Pedagdgico na perspetiva de acionar 0s mecanismos necessarios a
concretizagdo do Plano de Formagc&o, depois de devidamente apreciado e aprovado por este Org&o.
Articular procedimentos com as linhas orientadoras provenientes do Centro de Formacao ao qual o
Agrupamento esta associado;
Coadjuvar o Diretor no ambito da Comissédo Pedagdgica que este integra no Centro de Formacao
com o qual o Agrupamento esta associado;
Avaliar as atividades desenvolvidas pelo Departamento.
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Artigo 112.°
Reunides

1. Os elementos que constituem a Comisséo Especializada para a Formacao fardo reunifes de trabalho de
caracter formal e informal:

a) Nas reunides de caracter formal, deve a Comisséo proceder ao diagnostico das necessidades de
formacdo das diferentes estruturas educativas, a elaboragdo do Plano de Formacdo do
Agrupamento e a sua avaliagao;

b) Das reunides de caracter formal deverdo ser lavradas atas, assinadas pelos participantes a arquivar
em dossier proprio no Gabinete da Diregdo do Agrupamento;

c) As reunides de caracter informal decorrerdo sempre que necessario, sendo a sua calendarizagao
acordada previamente entre os grupos de trabalho e o Coordenador da Comissdo Especializada
para a Formac&o e/ ou o Diretor.

Artigo 113.°
Coordenador da Comisséo Especializada para a Formacao

1. O Coordenador da Comissdo Especializada para a Formacdo é um professor profissionalizado,
designado para o efeito pelo Diretor do Agrupamento, pelo periodo de um ano, considerando a sua
competéncia pedagdgica e cientifica, assim como a sua capacidade de relacionamento e de lideranga;

2. A este cargo deverdo ser atribuidos dois tempos de 45 minutos na reducdo da componente néo letiva.

Artigo 114.°
Competéncias

1. Compete ao Coordenador da Comisséo Especializada para Formacéo:

a) Coordenar os trabalhos da equipa numa perspetiva de cooperagao;

b) Assegurar a articulagdo entre a Comissdo, as restantes estruturas de orientacdo educativa e o
Diretor;

c) Assegurar a participacdo da Comissado Especializada para a Formagao no diagnostico, elaboragéo,
desenvolvimento e avalia¢cdo do Plano de Formagdo do Agrupamento, considerando as diferentes
estruturas do Agrupamento;

d) Promover a articulagdo entre a formacéo inicial e a formagao continua de professores;

e) Dar pareceres técnico-pedagogicos e organizacionais sempre que solicitados pelo Diretor;

f)  Apresentar relatério das atividades desenvolvidas sempre que solicitado pelo Diretor.

SECCAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 115.°
Objeto

A Seccéo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) do Conselho Pedagdgico do Agrupamento de
Escolas Henrique Sommer, Maceira tem como objeto assegurar o sistema de avaliacdo dos docentes, de
acordo com as disposi¢des definidas no Decreto Regulamentar 26/2012 de 21 de fevereiro e no Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario aprovado pelo
Decreto -Lei n.° 139 -A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos -Leis n.° 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2
de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006,
de 13 de Novembro, 15/2007, de 19 de Janeiro, 35/2007, de 15 de Fevereiro, 270/2009, de 30 de Setembiro,
75/2010, de 23 de Junho, e 41/2012, de 21 de fevereiro.

Artigo 116.°
Definicéo e fins

De acordo com o Decreto-lei n.° 137 /2012 de 2 de Julho, o Conselho Pedagdgico tem entre outras as
competéncias de propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos dos docentes, crediveis e orientados
para a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado, assim como participar, nos termos
regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Artigo 117.°
Composicéo

A Seccéo de Avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico € constituida pelo Diretor que
preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros deste conselho.
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Artigo 118.°
Mandato

Esta secc¢éo ser eleita, anualmente, em reunido de Conselho Pedagdgico.

Artigo 119.°
Competéncias

1. De acordo com o ponto 2, do Artigo 12.°, do Decreto Regulamentar 26/2012, de 21 de Fevereiro,
compete a seccao de avaliagdo do desempenho do Conselho Pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o Projeto
Educativo do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.°;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacéo
das percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;

f)  Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagao final;

g) Aprovar o plano de formacéo previsto na alinea b) do n.° 6, do artigo 23.°, sob proposta do avaliador.

h) Acompanhar as demais orientag8es dos procedimentos de avaliagdo de desempenho docente.

Artigo 120.°
Fungbes do Presidente da Comisséo

1. Compete ao Presidente da SADD:
a) Representar a comisséo;
b) Convocar e presidir as reunides da comissao;
c) Delegar a presidéncia de reunibes em caso de impedimento, nos termos legais;
d) Promover o cumprimento das delibera¢cdes tomadas pelo mesmo 6rgéo.

FUNCIONAMENTO

Artigo 121.°
Reunibes

1. As reuniGes da SADD sédo convocadas pelo Presidente, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, com indicagdo do dia, hora e local da sua realizagdo e da respetiva ordem de trabalhos.

2. Poderé ainda reunir por solicitagdo da maioria relativa dos seus membros.

3. A SADD podera reunir em grupos de trabalho mais restritos, mas apresentar sempre o trabalho
desenvolvido a toda a sec¢éo antes de ser apresentado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 122.°
Quérum

Na falta do quérum previsto no nimero anterior, sera, pelo Presidente, designado outro dia para a reunio,
com a mesma natureza da anteriormente prevista, sendo enviada nova convocatoria.

Artigo 123.°
Atas e outros documentos

1. De cada reuniéo da seccéo serd elaborado um registo que conterd um resumo dos principais assuntos
abordados, salvaguardando as reunides formais das quais se elaboraréo as respetivas atas, contendo os
assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas.

2. A elaboragdo das atas € assegurada, em regime de rotatividade pelos seus membros.

3. As atas serdo elaboradas em suporte informético e entregues ao Presidente da SADD, apls a sua
aprovacao.
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Artigo 124.°
VotagOes

Nenhum membro presente se pode abster.
A votacao processa-se:

a) Nominalmente, salvo deliberagdo ou expressa determinacao legal em sentido contrario;

b) Por escrutinio secreto, quando as deliberagcdes importem apreciagdes de comportamentos ou de
gualidades de pessoas;

c) Em caso de davida, o 6rgao colegial deliberara sobre a forma de votagéo.

A seccdo pode deliberar por simples consenso, quando se trate de assuntos de mero expediente,
verificando o Presidente a falta de oposicao.

Nas deliberacdes de natureza consultiva ou com vista a emissdo de pareceres sobre reclamacdes, nédo é
permitida a abstengdo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

As deliberacdes, salvo expressa previsao legal, sdo tomadas por maioria dos membros presentes.

Em caso de empate:

a) Tratando-se de votagdo nominal, o Presidente tem a prerrogativa do voto de qualidade;

b) Tratando-se de votagdo por escrutinio secreto, € a mesma repetida, dando lugar a votagdo nominal
na reunido imediatamente seguinte, caso subsista 0 empate.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 125.°
Reclamagéao/Recurso/Garantias de imparcialidade

De acordo com o Artigo 24.°, Seccdo V, do Decreto Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro, da
decisdo do Diretor ou da SAAD, consoante o0 caso, cabe reclamagéo a apresentar pelo docente avaliado,
no prazo de dez dias Uteis a contar da data da sua notificacao.

A decisédo da reclamacéo é proferida no prazo maximo de 15 dias Uteis.

Na deciséo sobre a reclamag¢é@o o Diretor ou a secgdo de avaliacdo do desempenho docente do
Conselho Pedagdgico, consoante o caso, tem em consideragdo os fundamentos apresentados pelo
avaliado e pelo avaliador, bem como todos os documentos que compdem o processo de avaliagao.

Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagdo de reclamacdo equivale a aceitacéo da
avaliacdo obtida.

Artigo 126.°
Recurso

Da decisé@o sobre a reclamacéo cabe recurso para o presidente do Conselho Geral a interpor no prazo
de dez dias Uteis a contar da data da sua notificacéo.

A proposta de decisdo do recurso compete a uma composicdo de trés arbitros, obrigatoriamente
docentes, cabendo a sua homologac¢éo ao presidente do Conselho Geral.

No recurso o avaliado indica o seu arbitro e respetivos contatos.

Recebido o recurso, o presidente do Conselho Geral, ou quem o substitua nos termos do n.° 9 do
Decreto Regulamentar 26/2012 de 21 de fevereiro, notifica o Diretor ou a seccdo de avaliacdo do
desempenho docente do Conselho Pedagdgico para, em dez dias Uteis, contra -alegar e nomear 0 seu
arbitro.

No prazo de cinco dias Uteis apds a apresentacdo das contra-alegacdes, o presidente notifica os dois
arbitros que se retinem para escolher um terceiro arbitro, que preside.

Na impossibilidade de acordo para a escolha do terceiro arbitro, este sera designado pelo presidente do
Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis, apés o conhecimento a falta de acordo.

45

Aprovado em Conselho Geral de 10/01/2012
Reformulado em CG de18/03/2013



agrupamento de escolas .
HENRIQUE SOMMER Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas Henrigue Sommer

macera-leria

cla Basica e Secundéria Hennque Sommer | 345910

7. No prazo de dez dias Uteis, ap0s o decurso de qualquer um dos prazos referidos no n.° 5 e 6, os arbitros
submetem a proposta de deciséo do recurso & homologacéo do presidente do Conselho Geral, ou quem
0 substituir nos termos do n.° 9 do supracitado decreto.

8. O prazo de homologacéo da proposta de deciséo do recurso é de cinco dias Uteis.

9. Sempre que o presidente do Conselho Geral ndo seja um docente, compete a este 6rgéo eleger de entre
0s seus membros um docente para os efeitos previstos no presente artigo.

Artigo 127.°
Garantias de imparcialidade

De acordo com o Artigo 26.°, do Decreto Regulamentar 26/2012, de 21 de fevereiro, aos intervenientes no
processo de avaliagdo é aplicavel o disposto nos artigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, relativos aos impedimentos, escusa e suspeicao.

ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 128.°
Ambito

A Associagdo de Pais / Encarregados de Educacao do Agrupamento de Escolas Henrique Sommer rege-se
por estatutos proprios que 0s consigna como instituicdo deste Agrupamento, constituindo um 6rgéo
privilegiado de cooperacdo com as Escolas e Jardins de Infancia, sendo-lhes devido o respeito pelos
principios consignados neste regulamento.

Artigo 129.°
Composigéo e Atribuicbes

1. A suacomposicéo e atribuigdes encontram-se regulamentadas em legislacéo propria.
2. A Associacéo de Pais / Encarregados de Educacgédo tem assento nos seguintes 6rgdos do Agrupamento:

a) Conselho Geral
b) Nos Conselhos de Turma, de natureza especifica

3. Os direitos e os deveres da Associa¢do de Pais / Encarregados de Educacgédo deverdo estar consignados
em regimento proprio desta Associagdo, no respeito pelas regras definidas neste Regulamento Interno.

4. No espirito deste Regulamento e do Projeto Educativo é assumido o compromisso desta associagdo de
integrar, verdadeiramente, a dindmica do Agrupamento, no claro respeito pelas fun¢des e competéncias
dos 6rgéos instituidos, tentando ainda acrescer a mais-valia que a CONFAP lhe possa oferecer.

5. E da competéncia da Associacdo de Pais, em parceria com o Agrupamento de Escolas, a gestdo e
organizacdo da Componente de Apoio a Familia (CAF) gerindo as verbas dos pais e das entidades
promotoras, assim como a gestdo dos espacos, garantindo o seu normal funcionamento, de acordo com
os protocolos estabelecidos e devidamente validados.

6. Os demais aspetos de organizacao, direitos e deveres de associacdo sdo contemplados na lei vigente,
nomeadamente no Decreto-Lei n°® 372/90, de 27 de Novembro, na redacdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n° 80/99 de 16 de Marco.

Artigo 130.°
Representante dos Pais / Encarregados de Educacéo

O presente Regulamento Interno prevé que na Escola Béasica e Secundaria Henrigue Sommer cada turma
seja representada por um Encarregado de Educagéo, eleito entre os Encarregados de Educacado da turma,
no inicio de cada ano letivo, tornando-se pai delegado ou representante da turma. Para este processo 0s
Encarregados de Educacdo da turma, em conjunto com o respetivo Diretor de Turma, definirdo o tipo de
eleicdo mais adequado.

No 1° ciclo e Educacdo Pré-Escolar, no inicio de cada ano letivo, é eleito em Assembleia de Pais /
Encarregados de Educacéo em reunido convocada pelo respetivo professor responsavel, um representante
por cada turma/grupo. Estes representantes integram os corpos sociais da Associacdo de Pais/Encarregados
de Educacéo e podem tomar parte ativa nas atividades desta estrutura.

Artigo 131.°
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Atribuicbes

O Pai delegado/representante da turma/grupo € reconhecido pela Associacéo de Pais Encarregados de
Educacéo da Escola.

Na Escola Bésica e Secundaria Henrigue Sommer, os representantes dos pais tem assento nos
conselhos de turma, desde que nao se trate de assuntos relativos a avaliacao.

Os Representantes dos Pais / Encarregados de Educacdo tém assento em reunifes para que sejam
convidados / convocados pelo Diretor ou pela Associacdo de Pais, participando no debate e nas
decisdes que venham a ser refletidas.

ASSOCIAGCAO DE ESTUDANTES

Artigo 132.°
Ambito

A Associacdo de Estudantes da Escola Basica e Secundaria Henrigue Sommer esta devidamente
regulamentada em estatutos préprios de acordo a legislagdo em vigor e elege os respetivos corpos sociais
para cada ano escolar.

1.

b)
c)

d)
e)
f)
9)

b)

c)

e)

Artigo 133.°
Atribuicbes

A Associagdo de Estudantes podera ter assento nos 6rgdos e estruturas do Agrupamento que este
regulamento e regimentos especificos venham a admitir.

A Associacdo de Estudantes serdo atribuidos direitos e deveres decorrentes deste regulamento, de
regimento especifico e de outras normas regulamentares previstas pela legislagdo em vigor. Neste
contexto, o plano de atividades desta associagdo ajudara a concretizar o Projeto Educativo do
Agrupamento de Escolas.

Advogam-se direitos desta associagdo:

a) Os previstos para os alunos em geral;

Os que decorrem da aplicagdo dos respetivos estatutos;

Serem ouvidos e apoiados, na medida do possivel, nos 6rgdos, estruturas da escola e demais servigos
de apoio da escola;

Utilizar as instalagdes, os equipamentos e outros materiais que venham a ser postos ao seu dispor em
beneficio das atividades estudantis e com a devida concordancia do Diretor/direcao;

Veicular informacgdo interna e externa desta associac¢do, utilizando as vias oficiais previstas e com
conhecimento do Diretor;

Obter apoio logistico e a informag8o necesséria ao desencadear de processos que visem promover
assembleias-gerais de alunos;

Ser respeitada como estrutura da escola, com os demais direitos inerentes no contexto organizacional
gue esteja definido o funcionamento da Unidade Orgénica.

Advogam-se deveres desta associacao:

a) A representatividade inerente a sua fungéo;

Participar, articuladamente com as demais estruturas e 6rgdos da escola, em atividades que visem a

formacdo integral dos alunos seus membros;

Cooperar responsavelmente com 6Orgdos e estruturas educativas, de forma a utilizar os recursos

formativos em prol de uma escola mais ajustada aos reais interesses/necessidades dos alunos;

d) Contribuir, conjuntamente com os elementos da comunidade educativa, para a preservagdo dos
varios aspetos inerentes as cindo dimensdes da escola: curricular, psicossocial, ecoldgica,
comunitaria e organizacional;

Respeitar as regras instituidas, consciencializando-se para o seu papel como exemplo dos outros alunos.

Particular referéncia da seguranca geral e da seguranca individual onde o cumprimento das regras

instituidas se torna de caracter obrigatorio;

f) Integrar, de acordo com os seus estatutos, a filosofia do Projeto Educativo da escola, no respeito
pela Lei de Bases do Sistema Educativo e contextualizada pelos grandes principios humanistas.

g) Concretizar o plano de atividades proposto em articulagdo com o plano anual do Agrupamento,
valorizando os principios definidos no Projeto Educativo.

CONSELHO DE DELEGADOS DE TURMA
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Artigo 134.°
Composi¢céo/Organizagdo

1. O Conselho de Delegados de Turma é constituido pelos delegados de turma de todas as turmas da
escola sede, eleitos de entre 0s seus pares no respeito pelas orienta¢des definidas para este efeito.

2. O Conselho de Delegados de Turma reline sempre que:

a) Seja convocado pelo Diretor;
b) A pedido de pelo menos 2/3 dos seus membros e dando conhecimento ao Diretor;

3. Como estrutura de apoio, podera emitir pareceres relativamente a organizacdo e funcionamento da
escola.

4. Emitir propostas e pedir informagdes/ esclarecimentos.

SUBSECCAO I
INICIATIVA NOVAS OPORTUNIDADES

Artigo 135.°
Ambito

A Iniciativa Novas Oportunidades, que procura dar resposta aos baixos indices de escolarizagdo dos
portugueses através da aposta na qualificagdo da populacdo, concretiza-se em duas ideias-chave: uma
Oportunidade Nova para os jovens e uma Nova Oportunidade para os adultos.

As presentes normas tém como suporte legal o despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com as
alteracdes introduzidas pela retificagdo n.° 1673/2004 de 07 de setembro, despacho n.° 9752-A/2012 de 18
de setembro, despacho n.° 12568/2010, de 04 de agosto e pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei n.°
51/2012, de 5 de Setembro.

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Artigo 136.°
Ambito

Os Cursos de Educagéo e Formacdo (CEF) s&o percursos formativos organizados numa sequéncia de
etapas de formacgéo (desde o Tipo 1 ao Tipo 7), consoante as habilitagbes de acesso e a duracéo das
formacdes.

Destinam-se a jovens com idade igual ou superior a 15 anos, habilitagdes escolares inferiores ao 6°, 9° ou
12° anos de escolaridade ou, ainda, com o 12° ano concluido que procurem uma qualifica¢éo profissional.

DIRETOR DE CURSO, DIRETOR DE TURMA, EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 137.°
Diretor de Curso dos Cursos de Educacéo e Formagao

O Diretor de Curso dos Cursos de Educacgéo e Formacao podera também assegurar as fungdes de Diretor de
Turma (despacho n.° 9752-A/2012), preferencialmente, de entre os professores da componente de formagéo
tecnoldgica.

Artigo 138.°
Competéncias

1. Compete ao Diretor de Curso:

a) A coordenacdo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocacgéo e coordenacao das reunides
regulares da equipa pedagogica;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica e interdisciplinar entre as vérias disciplinas e componentes de
formacao;

c) Articular com o Diretor e com as estruturas de coordenacao pedagdgica e orientacéo educativa.
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d) Articular com o Diretor/ Dire¢&o, Administracéo e Gestdo da Escola e/ou o Coordenador das ofertas
no ambito da Iniciativa Novas Oportunidades, orientacdes estratégicas para o desenvolvimento da
oferta qualificante;

e) Contatar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista ao
estabelecimento de parecerias;

f)  Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da Formacéo Pratica em Contexto de
Trabalho nomeadamente a negociacdo e a celebracdo de protocolos, em colaboracdo com o
professor orientador da formag&o em contexto de trabalho;

g) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Avaliacdo Final
(PAF);

h) Promover a articulagdo com o0s servicos em matéria de apoio socioeducativo e outros que
intervenham na area da orientacdo vocacional, existentes na escola ou em servicos de entidades
externas (e.g. Centros de Emprego ou de Formacao Profissional);

i) Coordenar e acompanhar a avaliacdo do curso.

Artigo 139.°
Diretor de Turma dos Cursos de Educacédo e Formagao

O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, de entre os formadores da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente profissionalizado da componente tecnoldgica.

Artigo 140.°
Competéncias

1. Ao Diretor de Turma de Curso de Educacéo e Formagdo, sem prejuizo de outras competéncias fixadas
na lei e no Regulamento Interno, compete:

a) Assegurar a articulagdo entre os formadores da turma e os formandos, Pais / Encarregados de
Educacéo;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre formadores e formandos;

c) Articular atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educagdo, promovendo a sua
participacéo;

d) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

e) Participar ao Diretor, no prazo de um dia util, o comportamento passivel de ser qualificado de grave
ou de muito grave, quando este é presenciado e comunicado por um aluno/formando (nimero 2, do
art.? 239 da Lei n°51/2012, de 5 de setembro).

f)  Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fungdes de caracter pedagogico.

2. O cargo de diregdo de turma é exercido de acordo com as regras e principios para a elaboragédo do
horario de trabalho semanal do pessoal docente.

Artigo 141.°
Equipa Pedagogica

1. A equipa pedagdgica é constituida por:

a) Diretor de Turma (DT) / Diretor de Curso (DC);

b) Formadores das diferentes disciplinas, entre os quais, um exercerd as fungées de Diretor de Turma;

c) Profissionais de orientagéo;

d) Formadores acompanhantes de estagio;

e) Outros elementos que intervenham na preparacdo e concretizacdo do curso, nomeadamente os
formadores externos, (Alinea b), do Artigo 7.°, do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto
453/2004,de 27 de julho).

Artigo 142.°
Competéncias

1. Compete a equipa pedagdgica a organizagdo, implementacao e avalia¢cdo do curso, nomeadamente:

A articulagéo interdisciplinar:

a) O apoio a acdo pedagdgica dos docentes/formadores que a integram e a promocao do trabalho
articulado na equipa pedagogica;

b) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, em articulacdo com o Diretor de turma,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma
adequada insercdo no mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos subsequentes;

c) A elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos da Formacédo Pratica em Contexto de
Trabalho e da Prova de Aptiddo Final (PAF), os quais deverdo ser homologados pelos érgdos
competentes da escola e integrados no respetivo Regulamento Interno;

d) A elaboracado da PAF.
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2. As reunibes da equipa pedagdgica séo um espacgo de trabalho entre todos os elementos da equipa,
propicio a articulagdo interdisciplinar, bem como a planificacdo, formulagcdo/reformulacdo e adequacgéo
de estratégias pedagogicas ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os formandos neste processo
de ensino-aprendizagem.

Artigo 143.°
Assiduidade

1. Para todos os efeitos previstos, no artigo 9.° do despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, em
conformidade com o Estatuto do Aluno, o limiar de assiduidade dos formandos relativamente as
disciplinas dos Cursos de Educacgdo e Formacéo é o seguinte:

a) Para efeitos da conclusdo da formacdo em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de
cada disciplina ou dominio;

b) Para efeitos da conclusdo da componente de formacdo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria do estagio.

2. Quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, a escola devera assegurar o
desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo, tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem, (registado em documento préprio: Plano de recuperacdo de faltas justificadas). A
aplicacéo desta medida é feita mensalmente.

3. Para efeitos de contabilizagéo, registo ou justificagdo das faltas sera considerado o segmento letivo de
45 minutos.

4. Os motivos que os formandos podem indicar, para justificar as suas faltas, sdo os descritos no artigo 120
deste regulamento.

5. Todas as justificagBes deverdo ser entregues ao Diretor de Turma, até ao terceiro dia Util posterior a falta
dada.

6. O formando tem o dever de comunicar 0 motivo da sua auséncia ao respetivo formador, aguando do seu
retorno a escola.

7. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos
adequados.

8. Excesso grave de faltas:

a) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos de Educacgéo e
Formacéo, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o formando
encontra-se na situa¢@o de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, nos termos previstos na
regulamentacao propria.

b) Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a metade do limite de faltas, os Pais, o
Encarregado de Educacéo, ou o préprio formando, no caso de ser o seu préprio Encarregado/a de
Educacdo, sdo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o
objetivo de os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario
aproveitamento escolar (registado em documento préprio: Tomada de conhecimento de faltas).

c) Caso se revele impraticavel o referido, na alinea anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifiqgue, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do formando, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugées para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

d) Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspenséo prevista na alinea c) do n.° 2 do art.® 27.° do estatuto do aluno.

9. Efeito da ultrapassagem do limite de faltas:

a) A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o ponto 8
constitui uma violagcdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o formando as
consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa em causa.
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Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do formando s&o
desconsideradas as faltas em excesso.

10. Medidas de recuperacdo e integracéo (MRI):

10.1 As MR, por violacao do limite de faltas justificadas e ou injustificadas, deverdo incidir sobre a disciplina
ou disciplinas, em que ultrapassou o referido limite de faltas, permitindo, assim, recuperar o atraso das
aprendizagens.

10.2 As MR, por violacdo do limite de faltas justificadas e ou injustificadas, poderdo revestir as seguintes
modalidades:

a)

b)

c)

Contexto sala de aula - o formador decide a atividade que o formando deve desenvolver.
Formas:

¢ Oral;

¢ Ficha (s) de trabalho sobre a matéria em atraso;

Fora da sala de aula.

Formas:

¢ Trabalho de pesquisa sobre 0s assuntos/temas tratados;

Producéo de texto;

Fichas de trabalho;

Apoio individualizado contemplado no horério;

Apoio individualizado a combinar com o aluno/formando e Encarregado de Educacéo.

* & o o

Outras medidas a definir pelo formador: (especificar quais)

10.3 As MRI obedecem a seguinte tramitacao:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9

h)

O Diretor de Turma informara o formador da disciplina ou das disciplinas, com carater de urgéncia,
para dar cumprimento a elaboragdo das Medidas de Recuperacéo e Integracédo do formando.

O prazo para a aplicagdo das MRI ndo devera exceder dez dias (teis, apds comunicacéo do Diretor
de Turma ao formador da disciplina ou aos formadores das disciplinas em causa.

O Diretor de Turma convoca o Encarregado de Educacéo para lhe dar conhecimento das MRI do
seu educando, coresponsabilizando-o pelo seu cumprimento.

O formando devera continuar a frequentar as atividades letivas, designadamente as que se referem
a disciplina ou disciplinas em que excedeu o limite de faltas, sendo informado sobre as
consequéncias de voltar a faltar.

O formador da disciplina da conhecimento ao formando da modalidade e do local de realizagao das
MRI, bem como da data de inicio e termo.

Uma vez concluidas as MR, estas séo avaliadas através da designagdo cumpriu ou ndo cumpriu e €
feito o seu registado na ficha de participagdo de ocorréncia que ser4 novamente assinada pelo
encarregado de educacéo.

Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos
no artigo 18.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode dar também lugar & aplicacdo da
realizacdo de tarefas e atividades de integragédo na escola.

O recurso as MR, previsto nas alineas anteriores, apenas pode ocorrer uma Unica vez ao longo do
ano letivo.

11. Incumprimento ou ineficicia das medidas:

i)

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o
incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no pontol0 implica, independentemente da
idade do formando, a excluséo das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no momento
em que se verifica 0o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagdo
especifica e definidas no presente regulamento.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também impedimento de realizacdo de provas de avaliagdo especial e extraordinaria no ano letivo
em curso, na disciplina em que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no
Regulamento Interno.

As disciplinas ndo concluidas por incumprimento ou ineficacia das medidas ou ainda por reiteracéo
de incumprimento de assiduidade, deverdo ser alvo de registo com alinea, nas pautas de avaliagdo
de periodo e em ata de reunido de avaliagédo do final do ano.
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Artigo 144.°
Justificacéo de faltas

1. SA&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)
<)

d)
e)

f)
9)
h)

)]
k)

m)

n)

0)
P)

Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga
de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condigdo que a determinou;

Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -
se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualguer outra pessoa,;

Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagéo
em vigor;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

Cumprimento de obrigagfes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de
Turma ou pelo professor titular;

As decorrentes de suspenséao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
Participagcdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nédo envolvidas na referida visita;

Outros fatos se previstos no Regulamento Interno da escola.

Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Professor
Titular de Turma.

2. Sao consideradas faltas injustificadas aquelas em que:

a)
b)
c)
d)
€)

O Encarregado de Educacao nédo apresenta a justificacao;

O Diretor de Turma néo aceita a justificacdo, devendo fundamentar de forma sintética esta deciséo;
O Encarregado de Educacao apresenta a justificacdo fora de prazo;

As faltas de material;

A marcacéo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.

Artigo 145.°
Recuperacéo/Reposi¢éo das horas letivas ndo lecionadas

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formacéo, de forma a assegurar a certificacéo, torna-se necesséria a reposicdo das aulas
néo lecionadas. Neste sentido, sugere-se que:

a)

b)

As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocacgéo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, sejam recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diéria ou
semanal e/ou da diminui¢do do tempo de paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

A gestdo da compensacéo das horas em falta seja planeada em reunido da equipa pedagdgica e
comunicada pelo Diretor de Curso ao Diretor;
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c) Os professores organizem um conjunto de materiais, preferencialmente por area de formacao/curso,
criando “bolsas” de materiais que permitam desenvolver atividades relativas a sua disciplina,
facilitando o processo de substituicdo em caso de faltas pontuais;

d) A permuta entre docentes seja feita quando os respetivos horarios sejam compativeis, ndo devendo
ser marcada falta, se a aula for efetivamente reposta.

Artigo 146.°
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo fazem parte do projeto de trabalho, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo Conselho
de Turma e constar do Plano Anual de Atividades.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagogico-didaticas as quais, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparacéo e sensibilizacdo de contelidos a lecionar, ou para o aprofundamento
e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (5 tempos), até ao maximo de 11 tempos diarios.

4. Para o acompanhamento dos formandos, tém prioridade os formadores dinamizadores e os formadores,
com aulas, no dia da atividade.

5. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos formandos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

6. No caso de o formando ndo poder comparecer a visita, devera realizar uma atividade especifica, na
escola, durante o periodo em que estaria a ter aulas.

Artigo 147.°
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (FPCT)

Os formandos deverdo ler atentamente o Regimento da Formagao pratica em Contexto de Trabalho (FPCT)

Artigo 148.°
Prova de avaliagéo final (PAF)

A Prova de Avaliagdo Final (PAF) assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na
realizagdo, perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos préticos, baseados nas atividades definidas
para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.
Os formandos deverao ler atentamente o regimento da PAF.

Artigo 149.°
Conclusao do Curso

Para conclusédo, com aproveitamento, de um curso de Tipo 1, 2 e 3 os alunos/formandos terdo de obter uma
classificacao final igual, ou superior, a nivel 3 em todas as componentes de formag&o e na prova de avaliagéo
final, nos cursos que a integram.
Artigo 150.°
Classificacdes

1. Nas componentes de formac&o sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais obtém-se
pela média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas, ou dominios de
formacéo que as constituem.

2. A classificacao final da componente de formacéo pratica resulta das classifica¢cdes do estagio e da prova
de avaliagéo final (PAF), com a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

3. A classificacdo final do curso obtém-se, para todos os cursos, com exce¢do do Tipo 7, pela média
ponderada das classifica¢des obtidas em cada componente de formacgéo, aplicando a seguinte formula:

CF = (FSC + FC + 2 FT+ FP)/5

Sendo:

CF = classificagao final;

FSC = classificacéo final da componente de formagao sociocultural;
FC = classificacéo final da componente de formacao cientifica;

FT = classificacéo final da componente de formag&o tecnoldgica;
FP = classificagdo da componente de formagéo pratica.
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Artigo 151.°

Ambito
As presentes normas supletivas tém como suporte legal a Portaria n® 550-C/2004, de 21 de Maio, com as
alteracBes introduzidas pela Portaria n° 797/2006, de 10 de agosto, o Despacho n° 14758/2004 de 23 de
julho, o Despacho n.° 9815-A/2012 de 19 de julho, a Portaria n.° 74-A/2013 de 15 de fevereiro, o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar - Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro e, ainda, as competéncias de acompanhamento

dos Cursos Profissionais atribuidas ao Conselho Pedagdgico de cada estabelecimento de ensino.

Artigo 152.°
Equipa pedagogica

A equipa pedagdgica é coordenada pelo Coordenador de Curso (DC) e integra os formadores das diferentes
disciplinas, de entre os quais um exercera as funcdes de Diretor de Turma, os profissionais de orientacdo, 0s
formadores acompanhantes de estagio e outros elementos que intervenham na preparacdo e concretizacdo
do curso, nomeadamente os formadores externos.

Artigo 153.°
Competéncias

Compete a equipa pedagdgica a organizacao, implementagao e avaliagdo do curso, nomeadamente:
A articulag@o interdisciplinar;

a) O apoio a acdo pedagogica dos docentes/formadores que a integram e a promogdo do trabalho
articulado na equipa pedagdgica;

b) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, em articulagdo com o diretor de turma,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transi¢cdo para a vida ativa, uma adequada
insercdo no mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos subsequentes;

c) A elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da Prova de Aptiddo Profissional
(PAP), os quais deverdo ser homologados pelos 6rgdos competentes da escola e integrados no
respetivo regulamento interno;

d) A elaboracéo da PAP.

As reunides mensais da equipa pedagoégica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da equipa,
propicio a articulagdo interdisciplinar, bem como a planificacéo, formulacéo/reformulacdo e adequagdo de
estratégias pedagdgicas ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os formandos neste processo de
ensino-aprendizagem.

Artigo 154.°
Atribuicdes do Coordenador de Curso

A coordenagéo dos cursos profissionais do nivel secundario de educacdo é exercida pelo diretor do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada, o qual podera delegar essa competéncia nos termos
previstos no Despacho Normativo n.° 13 -A/2012, de 5 de junho.

O Diretor pode designar o Coordenador de Curso, preferencialmente, de entre os formadores da componente
de formacdao técnica e ndo deve ter sob sua responsabilidade mais de 2 turmas.

O Coordenador de Curso tem, entre outras, as seguintes funcgdes:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica e interdisciplinar entre as vérias disciplinas e componentes de
formacéo;

b) Articular com o Diretor/ Dire¢cdo, Administracdo e Gestdo da Escola e/ou o Coordenador das ofertas no
ambito da Iniciativa Novas Oportunidades, orientagdes estratégicas para o desenvolvimento da oferta
qualificante;

c) Contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista ao estabelecimento
de parecerias;

d) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da Formagdo em Contexto de Trabalho
nomeadamente a negociacao e a celebragao de protocolos, em colaboragdo com o professor orientador
da formacao em contexto de trabalho;

e) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptidao Profissional
(PAP) e da Prova de Avaliacéo Final (PAF);
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f)  Promover a articulagdo com os servicos em matéria de apoio socioeducativo e outros que intervenham
na &rea da orientacdo vocacional, existentes na escola ou em servicos de entidades externas (e.g.
Centros de Emprego ou de Formacgao Profissional);

g) Coordenar e acompanhar a avaliag&o do curso.

O Coordenador de Curso poderd ainda colaborar com o Diretor na identificacdo e sele¢do de formadores
para as areas técnicas.

Tendo em conta estas fungfes, é fundamental assegurar a continuidade no exercicio do cargo e a sua
permanéncia ao longo de todo o ciclo de formacdo. Assim, ndo obstante estar prevista a atribuicdo
preferencial a um professor da componente técnica/ tecnoldgica, considera-se que deve ser valorizada
também a estabilidade do vinculo a escola.

Artigo 155.°
Atribui¢cdes do Diretor de Turma dos Cursos Profissionais

O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, de entre os formadores da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente profissionalizado da componente técnica.

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno, ao diretor de turma compete:

a) Assegurar a articulagdo com os Formadores, Formandos, Pais / Encarregados de Educacéo;

b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre Formadores e Formandos;

c) Articular as atividades da turma com os Pais / Encarregados de Educacdo promovendo a sua
participacéo;

d) Apresentar ao Diretor, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

e) Participar ao Diretor, no prazo de um dia (Util, o comportamento passivel de ser qualificado de grave ou
de muito grave, quando este é presenciado por um formando (nimero 2 do art. 23° da Lei n°51/2012, de
5 de setembro).

f)  Coadjuvar o Coordenador de Curso em todas as func¢des de caracter pedagdgico.

O cargo de diregdo de turma é exercido de acordo com as regras e principios para a elaboragdo do horario
de trabalho semanal do pessoal docente.

Artigo 156.°
Recuperacgao/Reposicéo das horas letivas ndo lecionadas

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada itinerario
de formagao, de forma a assegurar a certificagéo, torna-se necessaria a reposicao das aulas néo lecionadas.
Neste sentido, sugere-se que:

a) As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos formadores ou por falta de
assiduidade destes, sejam recuperadas através do prolongamento da atividade letiva didria ou semanal
e/ou da diminui¢éo do tempo de paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

b) A gestdo da compensacdo das horas em falta seja planeada em reunido da equipa pedagogica e
comunicada pelo Coordenador de Curso ao Diretor;

c) Os formadores organizem um conjunto de materiais, preferencialmente por area de formag&o/curso,
criando “bolsas” de materiais que permitam desenvolver atividades relativas a sua disciplina, facilitando
0 processo de substituicdo em caso de faltas pontuais;

d) A permuta entre docentes seja feita quando os respetivos horarios sejam compativeis, ndo devendo ser
marcada falta, se a aula for efetivamente reposta.

Artigo 157.°
Assiduidade

Para todos os efeitos previstos, no artigo 35° da Portaria n.° 550C/2004, de 21 de maio, na redac¢édo dada
pela Portaria n.° 797/2006, de 10 de agosto, em conformidade com a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar), o limiar de assiduidade dos formandos relativamente as disciplinas dos
Cursos Profissionais € o seguinte:

a) A assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada modulo de cada
disciplina, independentemente da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto na alinea
seguinte;

b) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista.
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2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito, & unidade imediatamente anterior, para o célculo da assiduidade, e
por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacé@o aplicavel, as
escolas devem assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de formagédo
estabelecidas; ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacao tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem;

b) No ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

4. O disposto no numero anterior ndo prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicacdo de outras medidas
previstas na lei ou, quando nesta ndo explicitamente previstas, fixadas em regulamento interno.

5. As escolas asseguram a oferta integral do nimero de horas de formacédo previsto na matriz dos cursos
profissionais, adotando, para o efeito, todos 0s mecanismos de compensacao ou substituicdo previstos na lei
€ Nos respetivos estatutos ou regulamentos internos.

6. Quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificado, a escola devera assegurar o
desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem, (registado em documento préprio: Plano de recuperacgéo de faltas justificadas). A aplicagdo
desta medida é feita mensalmente.

7. Para efeitos de contabilizacéo, registo ou justificagdo das faltas sera considerado o segmento letivo de 45
minutos.

8. Os motivos que os formandos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos no estatuto do
aluno e ética escolar artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

9. Todas as justificagbes deverdo ser entregues ao Diretor de Turma até ao terceiro dia Util posterior a falta
dada.

a) O formando tem o dever de comunicar 0 motivo da sua auséncia ao respetivo formador, aquando do
seu retorno a escola.

10. Excesso grave de faltas

a) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, que
exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéaria, o formando encontra-se na situagéo
de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou area de formacdo, nos termos
previstos na regulamentacao propria.

b) Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a metade do limite de faltas, os Pais, 0
Encarregado de Educac¢édo, ou o proprio formando, no caso de ser o seu proprio Encarregado/a de
Educacéo, séo convocados a Escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de
os alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solu¢do que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento
escolar, (registado em documento préprio: Tomada de conhecimento de faltas).

c) Caso se revele impraticavel o referido, na alinea anterior, por motivos ndo imputaveis & escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissado de protecdo de criangas
e jovens deve ser informada do excesso de faltas do formando, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua
falta de assiduidade.

d) Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas
as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de suspensao prevista na
alinea c) do n.° 2 do art.° 27.° da supracitada lei.
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11. Efeito da ultrapassagem do limite de faltas

a) A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o ponto 10.a)
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o formando as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa.

b) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do formando s&o
desconsideradas as faltas em excesso.

12. Medidas de recuperacéo e de integragao (MRI)

a) As MRI, por violag&o do limite de faltas justificadas e ou injustificadas, deverdo incidir sobre a disciplina ou
disciplinas, modulo/médulos em que ultrapassou o referido limite de faltas, permitindo, assim, recuperar o
atraso das aprendizagens.

b) As

Para os formandos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violacdo dos
limites de faltas previstos no ponto 10.a), obriga a0 cumprimento de atividades/medidas, definidas
neste ponto, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e
comunitaria do formando e pelas quais os formandos e os seus encarregados de educagdo sédo
corresponsaveis.

O disposto na alinea anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentagdo especifica do
percurso formativo e da situagdo concreta do formando.

Por exigéncia de niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o tempo de duragéo
das atividades de recuperagdo deve corresponder ao nimero de tempos entretanto ultrapassados.

As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas pelos
formadores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

As medidas corretivas e de integragdo a que se refere o presente ponto sdo definidas nos termos
dos artigos 26.° e 27.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

MRI, por violagdo do limite de faltas justificadas e ou injustificadas, poderdo revestir as seguintes

modalidades:

| - Contexto sala de aula - o formador decide a atividade que o formando deve desenvolver.
Formas:

* Oral;

* Ficha(s) de trabalho sobre a matéria em atraso;

Il - Fora da sala de aula:

Formas:

» Trabalho de pesquisa sobre os assuntos/temas tratados;

* Producao de texto;

* Fichas de trabalho;

+ Apoio individualizado contemplado no horério;

+ Apoio individualizado a combinar com o aluno/formando e Encarregado de educacao.
IIl — Outras medidas a definir pelo formador: (especificar quais)

c) As MRI obedecem a seguinte tramitacéo:

O diretor de turma informard o formador da disciplina ou das disciplinas, com caréater de urgéncia,
para dar cumprimento a elabora¢éo das MRI ao formando.

O prazo para a aplicagdo das MRI ndo deverd exceder dez dias Uteis, ap6s comunicacéo do diretor
de turma ao formador da disciplina ou aos formadores das disciplinas em causa.

O diretor de turma convoca o Encarregado de Educacao para o dar conhecimento das MRI do seu
educando, coresponsabilizando-o pelo seu cumprimento.

O formando deveréa continuar a frequentar as atividades letivas, designadamente as que se referem

a disciplina ou disciplinas em que excedeu o limite de faltas, sendo informado sobre as
consequéncias de voltar a faltar.

O formador da disciplina d& conhecimento ao formando da modalidade e do local de realizagédo das
MRI, bem como da data de inicio e termo.
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vi. Uma vez concluidas as MRI, estas s&o avaliadas através da designa¢&o cumpriu ou ndo cumpriu e é
feito o seu registado na ficha de participacdo de ocorréncia que sera novamente assinada pelo
encarregado de educacéo.

vii. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos
no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode dar também lugar a aplicacdo de
realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola.

viii. O recurso as MRI, previsto nas alineas anteriores, apenas pode ocorrer uma Unica vez ao longo do
ano letivo.

13.Incumprimento ou ineficacia das medidas

a)

b)

c)

d)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no ponto 12.b) do presente artigo implica,
independentemente da idade do formando, a exclusdo dos médulos em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagdo especifica e definidas no
presente regulamento.

i. O modulo ndo podera ser concluido, independentemente da avaliacdo obtida no momento da sua
realizagdo/frequéncia.

ii. Sempre que, nessa disciplina, volte a haver incumprimento quer no decurso do médulo em que
realiza as atividades de recuperagdo previstas no ponto 12.b), quer em qualquer mddulo posterior,
até ao fim do ano letivo.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
impedimento de realizacdo de provas de avaliagdo especial e extraordinaria no ano letivo em curso, em
qualquer das fases,

i. No moédulo em que se verificou a ultrapassagem do limite de faltas.
ii. Em qualguer moédulo subsequente em que volte a haver reiteragdo do incumprimento do dever de
assiduidade, nesse ano.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no
Regulamento Interno.

Os moédulos nédo concluidos por incumprimento ou ineficacia das medidas ou ainda por reiteracdo de
incumprimento de assiduidade, deverdo ser alvo de registo com alinea, nas pautas de final de médulo,
na pauta de avaliacéo de periodo e em ata de reunido de avaliagéo do final do ano.

Artigo 158.°
Visitas de Estudo

As visitas de estudo fazem parte do projeto de trabalho, tendo, portanto, de ser aprovadas pelo conselho
de turma e constar do plano anual de atividades.

Estas atividades constituem estratégias pedagdgico-didaticas as quais, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparacao e sensibilizac@o de contelidos a lecionar, ou para o aprofundamento
e reforco de unidades curriculares j& lecionadas.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para o turno da manhé (6 tempos) e turno da tarde (5 tempos), até ao maximo de 11 tempos diérios.

Para o acompanhamento dos formandos, tém prioridade os formadores dinamizadores e os formadores
com aulas no dia da atividade.

Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos formandos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participacao.

No caso de o formando n&do poder comparecer & visita, devera realizar uma atividade especifica, na
escola, durante o periodo em que estaria a ter aulas.
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Artigo 159.°
Avaliacdo/Transicéo:

A avaliagdo assume um caracter diagnostico, formativo e sumativo visando:

a) Informar o formando acerca dos progressos, insuficiéncias e resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas do SUCesso ou iNsucesso.

b) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridas.

A avaliagéo processa-se segundo duas modalidades:
a) A avaliacdo formativa com caracter sistematico e continuo, ao longo da realiza¢do de cada mddulo.
b) A avaliacdo sumativa que se realizara no final de cada moédulo e que formaliza o processo de avaliagéo
continua.
c) Poderao, também, ser aplicados instrumentos de avaliacdo diagndstica que contribuam para determinar
o dominio dos pré-requisitos essenciais a aprendizagem.

A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores, aproximada as unidades e, atendendo a
estrutura modular adotada, a notagdo formal de cada modulo s6 terd lugar quando o formando atingir a
classificagdo minima de 10 valores.

No final de cada trimestre, o Conselho de Turma realiza uma avaliagcao de caracter qualitativo que se reporta
ao sucesso obtido nos diferentes médulos concluidos, e ao trabalho globalmente realizado por cada
formando. Esta avaliacdo qualitativa realiza-se pela elaboragdo de um relatério, no qual se analisam
pardametros como a participacdo em aula, interesse/cooperacdo, autonomia na realizagdo das tarefas,
comportamento e pontualidade/assiduidade. Faz parte deste relatério uma sintese das principais dificuldades
diagnosticadas, com indicacgdes relativas a atividades de recuperagéo.

O formando € obrigado a realizar todos os momentos de avaliagdo definidos pelo formador da disciplina para
o respetivo médulo. S6 em caso de falta devidamente justificada, o formador proporcionara ao formando a
possibilidade de realizar novo momento de avaliagéo.

Quando o formando ndo conseguir concluir o médulo no tempo previsto, dispord da possibilidade de

realizacdo posterior de uma prova suplementar, com vista a obtencéo de aprovacao no respetivo modulo.

a) Essa prova devera realizar-se nas duas semanas seguintes a conclusdo da lecionagéo do modulo;

b) A “prova suplementar”, podera revestir-se de diversas modalidades, de acordo com a especificidade de
cada disciplina (prova escrita, prova oral, relatério, projeto ou realizagdo / defesa de trabalho, prova
pratica);

c) O formando que n&o realizar os momentos de avaliagdo do médulo definidos pelo formador, ndo podera
realizar prova suplementar e tera de realizar o médulo em época de exame de Julho ou Setembro.

Aos formandos, que ndo concluam os modulos através das provas supracitadas, ser-lhes-4 dada a
possibilidade de conclusdo dos mesmos, através de provas finais a realizar em Julho e Setembro de cada
ano, de acordo com calendério pré-estabelecido e divulgado pelo 6rgdo de Dire¢do Administracdo e Gestdo.
a) O acesso a realizagédo das provas finais de Julho e Setembro, € sujeito a pré-inscricdo dos formandos,
nos Servicos Administrativos da Escola, até a 12 semana do més de Julho e 1% semana do més de
Setembro, respetivamente, e ao pagamento de taxa a definir pelo Conselho Administrativo da Escola.

E condic&o de transicéo de ano que os formandos ndo possam acumular mais de 12 médulos por concluir, da

totalidade dos médulos j& lecionados.

a) Caso assim ndo suceda, os formandos deverdo repetir, no ano letivo seguinte, os médulos nao
concluidos, ndo estando a Escola obrigada a garantir a sua abertura.

b) Para efeitos de conclusdo do Plano do Curso, haver4d uma época especial de provas em Dezembro do
mesmo ano civil.

O acesso a época de provas de Setembro esta condicionado a realizagdo de um méaximo de 10 mddulos, ndo
podendo exceder 2 modulos por disciplina.

O acesso a época especial de Dezembro esta condicionado a realizacdo de um méximo de 10 mdédulos, ndo
podendo exceder 3 modulos por disciplina.

O acesso a época especial de Dezembro carece de pré-inscricdo do formando efetuada nos Servigos
Administrativos, até ao Ultimo dia atil do més de Outubro e sujeita ao pagamento de taxa a definir pelo
Conselho Administrativo da Escola.
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12. O Conselho de Turma pode deliberar pela ndo transicdo de ano de formandos que tenham um numero de
mddulos em atraso que tornem excessivamente dificeis as futuras aprendizagens. Podendo também propor,
fundamentadamente a ndo permanéncia do formando na escola, depois de verificada a ndo adequagéo do
perfil formando/curso; formando/escola.

Artigo 160.°
Formac&o em Contexto de Trabalho (FCT)

1. Os formandos devem:

a) Adotar na instituicdo/empresa onde realizam o estagio, as atitudes mais adequadas ao contexto laboral,
nomeadamente quanto a assiduidade, pontualidade, cumprimento de horarios, empenhamento e sentido
de responsabilidade;

b) Apresentar na instituicio/empresa, justificagdo de eventuais faltas de acordo com o regime geral de
trabalho e delas dar pronto conhecimento ao professor orientador;

c) Executar as tarefas que Ihe forem confiadas, nos termos definidos no plano de estagio e que tendam a
consolidar as aprendizagens adquiridas no contexto escolar;

d) Prestar, regularmente, ao Professor Orientador as informag¢8es que se entenda serem relevantes, durante
o periodo de estagio;

e) Proceder a autoavaliagdo do seu desempenho, descrevendo, em relatério sintese entregue ao Professor
Orientador, 0 modo como decorreu o estagio;

f) A avaliagdo da formacdo em contexto de trabalho formaliza-se em ficha propria, preenchida pelo monitor,
gue complementa a analise realizada pelo Professor Orientador e pelo Conselho de Turma.

2. A assiduidade do formando, na FCT, ndo podera ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3. Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do formando for devidamente justificada, dever-se-a
prolongar a FCT, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 161.°
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

1. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jdri, de um projeto, substanciado num produto,
material ou intelectual, numa interven¢@o ou numa atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatério final de realizacdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo da formacéo e estruturante do futuro profissional do jovem.

2. A realizacéo pelo formando de uma prova de aptidao profissional é condi¢cdo necessaria para obtencédo do
diploma de qualifica¢éo profissional.

3. Osformandos deverdo ler atentamente o regimento da PAP.

Artigo 162.°
Aprovagao/Concluséo

1. A aprovacdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classifica¢éo igual ou
superior a 10 valores.

2. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacéo em todas as disciplinas
do curso, na FCT e na PAP.

Artigo 163.°
Classificacdo Final do Curso / Classificagao para efeitos de prosseguimento de estudos

1. Aclassificacéo final do curso obtém-se mediante a aplicagéo da seguinte formula:
CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3

sendo:

CF = classificacgao final do curso, arredondada as unidades;

MCD=média aritmética simples das classifica¢gfes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT=classifica¢édo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP=classificagdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
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Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n° 139/2012, de 5 de julho, a classificagdo na
disciplina de Educacdo Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do curso, mas ndo entra no
apuramento da classificacéo final do mesmo, exceto quando o aluno pretende prosseguir estudos nesta area.

Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea ¢) no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5
de julho, a classificacdo final de curso para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior
(CFCEPE) € o valor resultante da expressao:

(7CF+3M)/10, arredondado as unidades, em que:

CF = classificacéo final de curso, calculada até as décimas, sem arredondamento, subsequentemente
convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

M = média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagcdes, na escala de 0 a 200 pontos, dos
exames a que se refere o n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.

S6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior os alunos em que o
valor de CFCEPE e a média das classificac@es obtidas nos exames a que se refere 0 n.° 4 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, sejam iguais ou superiores a 95.

Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea c) no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5
de julho, que no ano letivo de 2012-2013 concluam um curso profissional, a classificagdo final de curso para
efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior (CFCEPE) é o valor resultante da expressao:

(8CF+2P)/10, arredondado as unidades, em que:

CF = classificacéo final de curso, calculada até as décimas, sem arredondamento, subsequentemente
convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

P = classificacéo, na escala inteira de 0 a 200 pontos, obtida no exame a que se refere a alinea a) do n.° 4 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho.

Nas situagdes previstas no nimero anterior, s6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de
estudos no ensino superior 0s alunos em que o valor de CFCEPE e a classifica¢é@o obtida no exame a que se
refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, sejam iguais ou
superiores a 95.

Artigo 164.°
Revisédo do Regulamento:

O presente Regulamento poderd, anualmente, sofrer ajustamentos considerados necesséarios ao bom
funcionamento dos Cursos Profissionais, devendo ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico e depois de
ouvidos os Diretores de Curso.

No inicio de cada ano letivo os formandos deverdo tomar conhecimento de eventuais alteragfes do presente
Regulamento.

Artigo 165.°
Casos Omissos

As situagBes ndo previstas no presente Regulamento e omissas na legislacao aplicavel serdo analisadas e
decididas pelo Conselho Pedagdgico da Escola.

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS (EFA)

Artigo 166.°
Definicéo

1. Os cursos de Educacéo e Formacao de Adultos (EFA) criados ao abrigo da portaria 230/2008, de 7 de
Marco; alterada pela portaria n® 283/2011, de 24 de outubro e portaria n.° 711/2010, de 17 de agosto tém
em vista a elevagdo da formacdo de base da populagdo ativa deve, a0 mesmo tempo, gerar
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competéncias necessérias ao desenvolvimento pessoal e & modernizagdo das empresas necessarias ao
desenvolvimento pessoal e @ modernizac&o das empresas e da economia.

Estes cursos organizam-se numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento
promotor da (re)insercéo socioprofissional e de uma progressao na qualificacdo. (Ver alineas a); b); c);d)
e e) artigo 5.° da Portaria 230)

Artigo 167.°
Objeto e ambito

Os cursos EFA e as formagdes modulares obedecem aos referenciais de competéncias e de formagéo
associados as respetivas qualificacdes constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes e sédo
agrupados por areas de educacédo e formacéo, de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de
Educacéo e Formacao.

Estes cursos desenvolvem-se segundo percursos de dupla certificagédo, nos termos da alinea c) do artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, e, sempre que tal se revele adequado ao perfil e
historia de vida dos adultos, apenas de habilitacédo escolar.

Artigo 168.°
Destinatarios

Os cursos EFA destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da
formacéo, sem a qualificacéo adequada para efeitos de inser¢cdo ou progressdo no mercado de trabalho
e, prioritariamente, sem a concluséo do ensino basico ou do ensino secundario.

A titulo excecional e sempre que as condices o aconselhem, nomeadamente em funcédo das
caracteristicas do candidato e da distribuicéo territorial das ofertas qualificantes, o servico competente
para a autorizacdo do funcionamento do curso EFA pode aprovar a frequéncia por formandos com idade
inferior a 18 anos, a data do inicio da formacéo, desde que comprovadamente inseridos no mercado de
trabalho.

A estruturagao curricular de um curso EFA tem por base os principios de identificagdo de competéncias
no qual se determina, para cada adulto, um conjunto de competéncias a desenvolver no ambito de um
percurso formativo.

Artigo 169.°

Carga Horaria

O numero de horas de formagdo ndo pode ultrapassar as quatro horas diarias, nos dias Uteis, quando
desenvolvida em regime pés-laboral.

1.

Artigo 170.°
Assiduidade

De acordo com o estipulado no artigo 22.° do capitulo Il da Portaria n.° 230/2008,de 7 de Marco, o adulto
celebra com a escola um contrato de formacéo, no qual devem ser claramente definidas as condi¢des de
frequéncia do curso, nomeadamente quanto a assiduidade e a pontualidade.

Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento e posterior certificagdo, a
assiduidade do formando n&o pode ser inferior a 90 % da carga horaria total.

Sempre que o limite estabelecido no ndmero anterior ndo for cumprido, cabe a escola, nos termos do
artigo seguinte, apreciar e decidir sobre as justificacbes apresentadas pelo adulto, bem como
desenvolver os mecanismos de recuperacdo necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos.
A assiduidade do formando concorre para a avaliagao qualitativa do seu percurso formativo.

Artigo 171.°

Justificagdo de faltas

Serdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
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a) Doenca do formando, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
formando, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacéo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Atividade profissional do adulto, desde que devidamente comprovada pela entidade patronal.

g) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

h) Ato decorrente da religido professada pelo formando, desde que o mesmo néo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

i) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da legislacdo em vigor;

j)  Participac@o em atividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

I)  Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
formando ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo mediador.

Artigo 172.°
Equipa Pedagdgica

A equipa técnico-pedagogica dos cursos EFA é constituida pelo mediador e pelo grupo de formadores
responsaveis por cada uma das areas de competéncias-chave que integram a formacdo de base e

tecnoldgica.
Artigo 173.°
Mediador pessoal e social
1. O Mediador pessoal e social € o elemento da equipa técnico-pedagdgica a quem compete,

designadamente:

a) Constituir os grupos de formagdo, participando no processo de recrutamento e selecdo dos
formandos;

b) Garantir o acompanhamento e orientagéo pessoal, social e pedagdgica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no a&mbito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;

d) Assegurar a articulagdo entre a equipa técnico-pedagogica e o grupo de formacéo.

O mediador ndo deve exercer fungdes de mediacdo em mais de trés cursos EFA nem assumir, naquela
qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formagéo, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados e com autorizagdo da entidade competente para a autorizagdo do
funcionamento do curso.

A acumulacéo da fungéo de mediador e formador, referida no nimero anterior, ndo se aplica ao médulo
Aprender com Autonomia e a area de PRA (area de Portefdlio Reflexivo das Aprendizagens), consoante,
respetivamente, o nivel basico ou secundario do curso EFA.

O mediador é responsavel pela orientacdo e desenvolvimento do diagndstico dos formandos, em
articulagdo com os formadores da equipa técnico-pedagdgica.

Serd atribuido um crédito horéario de duas horas de reducao da componente letiva por cada grupo/turma
de cursos EFA aos professores que, como mediadores, asseguram a coordenacdo da equipa
pedagdgica e 0 acompanhamento dos formandos.

A funcdo do mediador é desempenhada por formadores e outros profissionais, designadamente os de
orientacdo, detentores de habilitacdo de nivel superior e possuidores de formacdo especifica para o
desempenho daquela fungdo ou de experiéncia relevante em matéria de educagdo e formacdo de
adultos.
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7. De modo a dar cumprimento ao estipulado na alinea €) do ponto 1 do artigo 26.° da Portaria n.° 230/
2008, e, de um modo geral, a permitir uma melhor colaboracdo entre os formadores e o mediador dos
cursos EFA de nivel basico e secundario, devera ser marcada, no horario dos docentes, uma hora
comum para reunides ou trabalho conjunto que seja necessario desenvolver.

Artigo 174.°
Avaliacdo

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquirida de acordo com os
referenciais de formacao aplicaveis.

2. A avaliaco destina-se a:
a) Informar o adulto sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no processo
formativo;
b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos EFA;

Artigo 175.°
Prosseguimento de estudos

Os adultos que concluirem o ensino basico ou o ensino secundario através do curso EFA que pretendam
prosseguir estudos estdo sujeitos aos respetivos requisitos de acesso das diferentes modalidades de
formacdo.

O curso EFA na area da cozinha e pastelaria constituido no ano escolar 2012/2013 foi autorizado segundo
determinagéo da DREC...tendo por base o protocolo estabelecido com o IEFP.

CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES

Artigo 176.°
Ambito

A atividade dos Centros Novas Oportunidades dirige-se a adultos sem qualificagdo ou com uma qualificacéo
desajustada, ou insuficiente, face as necessidades dos individuos e do mercado de trabalho, assegurando o
encaminhamento dos mesmos para a resposta mais adequada e, quando se justifique, procedendo ao
desenvolvimento de processos de reconhecimento, validacéo e certificagdo das aprendizagens obtidas por
via da experiéncia adquirida, e de formacdes ndo certificadas, que podem ser completadas através de acdes
de formacao de duracao variavel, em fungdo das necessidades diagnosticadas.

Artigo 177.°
Definicéo
O Centro Novas Oportunidades, criado pelo Despacho n.° 6950/2008, de 18 de fevereiro, € uma estrutura
gue tem como miss&o proporcionar a todos os adultos uma oportunidade de qualificacdo e de certificacéo, de
nivel basico ou secundério, adequada ao seu perfil e necessidades.

_ Artigo 178.°
Ambito de atuacéo

A atividade do Centro Novas Oportunidades dirige-se a adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, sem
qualificacdo, ou com uma qualificacdo desajustada face as suas necessidades, ou as do mercado de
trabalho, que n&o tenham completado o 1°, 2° ou 3° ciclos do Ensino Basico, ou o Ensino Secundario.

Artigo 179.°
Competéncias

1. O Centro Novas Oportunidades tem como competéncias:
a) O encaminhamento para ofertas de educacéo e formac¢do que melhor se adequem ao perfil e as
necessidades, motivacdes e expectativas de cada adulto;
b) O reconhecimento, validacédo e certificagdo de competéncias adquiridas ao longo da vida, para
efeitos de posicionamento em percursos de qualificacéo;
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c) O reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias adquiridas ao longo da vida, para
efeitos de obtengdo de um nivel de escolaridade e de qualificacéo.

Artigo 180.°
Principios orientadores

O Centro Novas Oportunidades rege-se pelos seguintes principios orientadores:

a) Abertura e flexibilidade: Enquanto “porta de entrada” para todos os que procuram uma oportunidade
de qualificacdo, a equipa do Centro Novas Oportunidades deve organizar-se para responder a um
publico diversificado, respeitando e valorizando o perfil, as motivacdes e as expectativas de cada
individuo.

b) Confidencialidade: A equipa do Centro Novas Oportunidades deve assegurar a confidencialidade no
tratamento da informacéo prestada pelo adulto e resultante do processo desenvolvido.

c) Orientacdo para resultados: O Centro Novas Oportunidades deve assegurar a efetiva
concretizagcdo, em tempo Util, das respostas as necessidades de qualificagdo e certificagcdo do
publico.

d) Rigor e eficiéncia: A equipa deve atuar com rigor, exigéncia e eficiéncia no desenvolvimento de
todos os processos de qualificagdo e certificagdo, bem como na gestdo do Centro Novas
Oportunidades.

e) Responsabilidade e autonomia: O Centro Novas Oportunidades deve desenvolver praticas de
autonomia e responsabilizacdo, cooperando com as estruturas da administracéo central e regional, e
outras instituicdes parceiras, cumprindo os procedimentos definidos para a sua gestao.

Artigo 181.°
Constituicdo da equipa

A equipa do Centro Novas Oportunidades é constituida pelos seguintes elementos:

a) O Diretor do CNO;

b) Um Coordenador;

c) Um Técnico administrativo;

d) Um Técnico de diagndstico e encaminhamento;

e) Trés profissionais de reconhecimento e validagdo de competéncias, abreviadamente designados por
profissionais de RVC;

f) Formadores nas diferentes areas de competéncias, de acordo com o respetivo ambito de
intervencéo.

Os elementos da equipa referida no nimero anterior desenvolvem a sua atividade de forma articulada e
integrada.

Artigo 182.°
Diretor do CNO

O Diretor representa institucionalmente o Centro Novas Oportunidades, sendo a funcé@o exercida pelo
responsavel méximo da entidade promotora do centro.

Artigo 183.°
Competéncias

Compete ao Diretor do CNO:

a) Nomear o presidente do juri de certificagéo constituido no &mbito dos processos de reconhecimento,
validagéo e certificacdo de competéncias;

b) Homologar as decisfes do juri de certificagdo, promovendo e controlando a emissédo de diplomas e
certificados;

Artigo 184.°
Coordenador

O Coordenador do CNO assegura, sob orientagdo do Diretor do CNO, a dinamizagdo da atividade do Centro
Novas Oportunidades e a sua gestéo pedagdgica, organizacional e financeira.

1.

Artigo 185.°
Competéncias

Compete ao Coordenador:
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Elaborar o PEI do Centro Novas Oportunidades e o relatdrio de atividades, em articulacdo com os
demais elementos da equipa;

Desenvolver, com os demais elementos da equipa, a organizacdo, concretizacdo e avaliacdo das
diferentes etapas de intervencao do centro;

Dinamizar a realizagcéo e o aprofundamento do diagnostico local, a concegéo e a implementacéo de
acoes de divulgacdo, bem como a constituicdo de parcerias, nomeadamente para efeitos de
encaminhamento dos adultos inscritos no centro;

Promover a formacao continua dos elementos da equipa;

Assegurar a auto -avaliagdo permanente do Centro Novas Oportunidades;

Disponibilizar a informagdo necessaria ao acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo externa a
atividade do centro, articulando com 0s servi¢cos, organismos e estruturas competentes para o efeito;
Registar no SIGO as respetivas formacdes.

Artigo 186.°
Técnico administrativo

O Técnico Administrativo procede, sob a orientacdo do Coordenador, do Técnico de Diagndstico e
Encaminhamento e do profissional de RVC, ao acolhimento dos adultos no Centro Novas Oportunidades,
apoiando, no plano administrativo-financeiro, a atividade do centro, nomeadamente e sempre que aplicavel,
através do registo dessa atividade no Sistema Integrado de Informacdo e Gestdo da Oferta Educativa e
Formativa, abreviadamente designado por SIGO.

Artigo 187.°
Técnico de Diagnostico e Encaminhamento

O Técnico de Diagnéstico e Encaminhamento assume a responsabilidade pelo acolhimento do utente no
Centro Novas Oportunidades, assim como pela condugdo das etapas de diagnostico e de encaminhamento
dos adultos inscritos.

Artigo 188.°
Competéncias

1. Compete ao Técnico de Diagndstico e Encaminhamento:

a)
b)

c)

d)

Coordenar o trabalho desenvolvido pelo técnico administrativo na etapa de acolhimento;
Desenvolver e orientar as sessdes de trabalho que permitem, em fungdo do perfil de cada adulto,
definir a resposta mais adequada a elevagdo do seu nivel de qualificacdo, recorrendo para o efeito
ao apoio dos profissionais de RVC, sempre que necessario;

Organizar o encaminhamento para as ofertas educativas e formativas externas aos Centros Novas
Oportunidades, em articulagdo com o profissional RVC e com as entidades formadoras e os
servicos, organismos e estruturas competentes.

Inserir no SIGO a informag&o relativa as etapas de intervencéo de diagndstico e encaminhamento.

PROFISSIONAL DE RVC

Artigo 189.°
Competéncias

1. Compete ao profissional de RVC:

a)
b)

c)

d)

e)

Participar nas etapas de diagnéstico e de encaminhamento, sempre que tal se revele necessario;
Acompanhar e apoiar os adultos na construgdo de portefélios reflexivos de aprendizagens, em
estreita articulacdo com os formadores, através de metodologias biograficas especializadas, tais
como o balanco de competéncias ou as historias de vida;

Conduzir, em articulagdo com os formadores, a identificacdo das necessidades de formagdo dos
adultos ao longo do processo de reconhecimento e validagdo de competéncias, encaminhando -os
para outras ofertas formativas, nomeadamente para cursos de educacéo e formacéo de adultos ou
formacdes modulares, disponibilizadas por entidades formadoras externas ou para formacéo
complementar, de caracter residual e realizada no proprio centro, apds a validacdo de competéncias
e a sua certificacao;

Dinamizar o trabalho dos formadores no ambito dos processos de reconhecimento e validacdo de
competéncias desenvolvidos;

Organizar, conjuntamente com os elementos da equipa do Centro que intervém nos processos de
reconhecimento, validacdo e certificagcdo de competéncias e com o avaliador externo, os jiris de
certificacdo, participando nos mesmos.
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f) Inserir no SIGO a informacdo acerca de todas as sessfes de reconhecimento e validacdo de
competéncias no que respeita aos formandos que acompanha.

FORMADOR

Artigo 190.°
Competéncias

1. Ao formador compete:

a) Apoiar o processo de reconhecimento de competéncias desenvolvido pelo adulto, orientando a
construcdo do portefélio reflexivo de aprendizagens no ambito das respetivas areas de
competéncias;

b) Participar com o profissional de RVC na validagdo de competéncias adquiridas pelo adulto e,
sempre que se revelar necessario, na definicho do seu encaminhamento para outras ofertas
formativas;

c) Organizar e desenvolver as acdes de formacdo complementar, da responsabilidade do Centro, que
permitam ao adulto aceder a certificacdo, de acordo com os referenciais de formagdo constantes do
Catalogo Nacional de Qualificacoes;

d) Participar, conjuntamente com os elementos da equipa do centro que intervém nos processos de
reconhecimento, validacéo e certificacdo de competéncias e com o avaliador externo, nos jdris de
certificacéo.

Artigo 191.°
Etapas e referenciais de intervengéo

1. O Centro Novas Oportunidades organiza a sua interven¢do nas seguintes etapas fundamentais:

a) Acolhimento: consiste no atendimento e na inscrigdo dos adultos no Centro Novas Oportunidades,
incluindo o esclarecimento sobre a missdo deste, as diferentes fases do processo de trabalho a
realizar, a possibilidade de encaminhamento para ofertas educativas e formativas ou para o
processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias e a calendarizagdo prevista
para o efeito.

b) Diagnéstico: consiste na realizagdo de uma analise do perfil do adulto, recorrendo, designadamente,
a sessbes de esclarecimento, andlise curricular, entrevistas individuais e coletivas ou a outras
estratégias adequadas e na identificacdo das melhores respostas disponiveis, face a analise
efetuada nos termos da alinea anterior e ao conjunto das ofertas de educacéo e formacé&o existentes
a nivel local ou regional.

c) Encaminhamento: tem em vista proporcionar ao adulto a informagao que permita direciona-lo para a
resposta que lhe seja mais adequada, podendo compreender, apés a fase de diagndstico, o
desenvolvimento de percursos de educacgéo e formagéo exteriores ao Centro Novas Oportunidades
ou de um processo de reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias.

d) Reconhecimento de competéncias: tem em vista a identificacdo, pelo adulto, dos saberes e
competéncias adquiridos ao longo da vida, através de um conjunto de atividades, assentes na
metodologia de balan¢co de competéncias e na utilizagdo de instrumentos diversificados de
avaliagdo, por meio dos quais o adulto evidencia e comprova as aprendizagens previamente
efetuadas, dando inicio & construgao do portefélio reflexivo de aprendizagens.

e) Validacdo de competéncias: visa a avaliagdo das competéncias adquiridas ao longo da vida e a sua
correspondéncia com os referenciais que integram o Catdlogo Nacional de Qualificaces;
compreende a auto--avaliagdo do portefélio reflexivo de aprendizagens, em articulagdo com a
heteroavaliacdo dos profissionais de RVC e dos formadores das respetivas areas de competéncias.

f)  Certificacdo de competéncias: o adulto obtém uma certificagdo sempre que |Ihe é reconhecido pelo
jari ter adquirido as competéncias em conformidade com os referenciais do Catélogo Nacional de
Qualificagdes, de acordo com os critérios de avaliagcao definidos para esses referenciais.

Artigo 192.°
Organizacao das sessdes de RVCC

1. A duracdo das sessdes presenciais de reconhecimento é a seguinte: RVCC escolar, entre 35 e 70 horas
para o nivel basico e entre 45 e 100 horas para o nivel secundario.

2. As sess0es individuais devem situar-se entre 25% a 50% do numero total de sessdes dos processos de
RVCC.

3. A participacdo dos formadores nas sessdes de reconhecimento deve situar-se entre 35% a 50% do
numero total de sessdes de RVCC.
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A elaboracdo dos cronogramas das sessdes de RVC é da responsabilidade conjunta da Coordenacéo e
respetivo profissional RVC do Centro Novas Oportunidades, com auscultac&o dos formadores.

Os cronogramas séo elaborados com base nos seguintes critérios: determinacdes técnico-pedagogicas
da legislacdo em vigor, nomeadamente da Carta de Qualidade; a disponibilidade do profissional RVC; a
disponibilidade e a compatibilizagcéo com formadores; a disponibilidade de salas.

Os cronogramas sdo dados a conhecer a equipa formativa com a devida antecedéncia face ao inicio dos
trabalhos.

Qualquer proposta de alteracdo aos cronogramas tem de ser comunicada ao profissional responsavel
pelo grupo de formacao e autorizada pela Coordenacao/ Direcdo do Centro Novas Oportunidades.

Artigo 193.°
Formacdo Complementar

Quando, no decurso do processo de reconhecimento e validacdo de competéncias, for identificada a
necessidade de realizacdo de acdes de formagdo até cinquenta horas, inclusive, pela equipa
pedagdgica, podem as mesmas ser realizadas nos Centros Novas Oportunidades, designando-se por
formacdes complementares e assumindo caracter residual.

Quando, no decurso do processo de reconhecimento e validagdo de competéncias, for identificada a
necessidade de realizagdo de ac¢des de formagé@o de duragdo superior a cinquenta horas, devem o0s
Centros Novas Oportunidades encaminhar sempre os adultos para as respostas formativas adequadas
promovidas por entidades formadoras.

No caso referido no n.° 2, o Centro Novas Oportunidades elabora um plano pessoal de qualificacéo,
tendo em conta as competéncias evidenciadas, validadas e certificadas e as necessidades de formagéo
do adulto. O plano pessoal de qualificacdo contém a proposta do percurso a realizar pelo adulto para o
desenvolvimento de competéncias e a obtencdo de um determinado nivel de escolaridade e de
qualificacao.

Artigo 194.°
Instrumentos de Registo

A equipa técnico-pedagdgica elabora e disponibiliza varios instrumentos de registo da sua atividade. Sao
de preenchimento obrigatdrio, pelos respetivos intervenientes, os seguintes documentos, a saber:

a) Ficha de inscricdo — Adulto;

b) Curriculo Vitae (CVE) — Adulto;

¢) Questionario de Diagndstico — Adulto;

d) Analise do Perfil do Candidato — Técnico de Diagndstico e Encaminhamento;

e) Proposta Encaminhamento — Técnico de Diagndstico e Encaminhamento;

f)  Plano Encaminhamento — Técnico de Diagndstico e Encaminhamento;

g) Plano Pessoal Qualificagdo — Técnico de Diagndstico e Encaminhamento e/ou Profissional RVC;
h) Registo de Presencas — Profissional de RVC, Formador e Adulto;

i) Registo Competéncias Validadas — Formador;

j)  Plano Desenvolvimento Pessoal — Profissional RVC e Técnico de Diagnéstico e Encaminhamento.

Artigo 195.°
Jari de Certificacé@o

O juri de certificacdo, nomeado pelo Diretor do Centro Novas Oportunidades, deve ser constituido pelo
profissional de RVC e pelos formadores de cada uma das areas de competéncia, que acompanharam o
adulto ao longo do processo de reconhecimento e validagdo de competéncias, assim como por um
avaliador externo, acreditado pela Agéncia Nacional para a Qualificacao, I. P.

A presidéncia do jiri é assegurada por um dos seus membros, designado pelo Diretor do Centro novas
Oportunidades, e que tera assim voto de qualidade. Esta funcéo deve ser assegurada preferencialmente
pelo profissional RVC.

O juri s6 pode funcionar com, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros, incluindo obrigatoriamente o
profissional de RVC e o avaliador externo.

A duracéo da sessao de juri deve situar-se entre 15 a 30 minutos, por adulto.
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5. O numero méximo de adultos por sesséo de juri é de 6.

Artigo 196.°
Certificac@o de competéncias

1. Considera-se que um adulto esta certificado quando apresenta, para o Nivel Basico, 100% das Unidades
de Competéncia validadas em processo de RVCC e, para o Nivel Secundario, entre 50% e 100% das
Unidades de Competéncia validadas em processo de RVCC.

2. Sempre que em sessao de validacdo forem diagnosticadas necessidades de formacg&o, o adulto deve ser
encaminhado para juri de certificacédo parcial, que certificara as competéncias validadas e na sequéncia
do qual este podera desenvolver a formagao necessaria para completar o seu percurso de qualificacao,
nos termos previstos neste artigo.

Artigo 197.°
Horario de Funcionamento

O horario de funcionamento do Centro de Novas Oportunidades decorre entre as dez e trinta e as vinte e
duas horas para atendimento ao publico e entre as oito e trinta e as vinte e duas horas e trinta para
realizacdo dos processos de reconhecimento, validagéo e certificacdo de competéncias.

Artigo 198.°
Reunibes da equipa técnico-pedagogica

1. As reunifes da equipa técnico-pedagdgica com o Coordenador do Centro Novas Oportunidades,
dinamizadas por este, terdo uma periodicidade mensal.

2. As reunides de equipa técnico-pedagodgica do Centro Novas Oportunidades, profissionais de RVC e
formadores, coordenadas pelo profissional de RVC, terdo uma periodicidade semanal, ou quando a
equipa achar pertinente.

3. As reunides a que se referem os nimeros 1 e 2 sdo marcadas por convocatéria e registadas em ata.

Artigo 199.°
Legislacdo aplicavel e subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente regulamento nesta matéria, aplica-se o
disposto na Portaria n.° 370/2008, de 21 de maio.

SUBSECCAO IIl
PERCURSOS CURRICULARES ALTERNATIVOS

Artigo 200.°
Ambito

De acordo com o decreto-lei n° 176/2012, de 2 de agosto, ponto 4, d), sempre que forem detetadas
dificuldades na aprendizagem do aluno, séo obrigatoriamente tomadas medidas que permitam prevenir o
insucesso e o abandono escolares, em condi¢fes excecionais devidamente justificadas pela escola e
aprovadas pelos servicos competentes da administracdo educativa, designadamente, percursos curriculares
alternativos e programas integrados de educacéo e formacdo, adaptados ao perfil e especificidades dos
alunos; No Agrupamento tem sido adotado este processo formativo como forma de encontrar outras
alternativas para combater o insucesso escolar, tendo em vista alunos que apresentam manifestas
dificuldades de aprendizagem bem como risco de abandono escolar.

SUBSECCAO IV

EDUCACAO FiSICA

Artigo 201.°
Funcionamento/Especificidade regulamentar

1. A aula de Educacao Fisica tendo em conta a especificidade que envolve e 0s espacos que abrange deve
merecer uma referéncia regulamentar especifica. A aula comecga quando o aluno entra nos balneérios, e
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termina quando sai o que implica atitudes e comportamentos semelhantes aos da sala de aula.

2. No inicio de cada aula, o aluno tera 5 minutos de tolerancia para se vestir, apds esgotado este tempo
ser-lhe-a marcada falta.

3. Nao sédo autorizadas dispensas a frequéncia da aula de Educacgdo Fisica; apenas com documentos
médicos, devidamente autenticados, se tomardo as decisdes mais adequadas a situagdo em causa.

4. Para participar nas aulas de Educacdo Fisica, o aluno deve trazer o equipamento necessario
acondicionado, nhomeadamente: camisola e cal¢Bes, sapatilhas e meias, fato de treino nos dias frios,
artigos de higiene para o banho (sabonete, champd, toalha e chinelos).

5. O equipamento utilizado na aula é da responsabilidade do aluno.

6. Os alunos delegados da disciplina de Educacéo Fisica guardardo os valores dos colegas, em cacifos
existentes para o efeito.

7. Os alunos sdo responsaveis pela manutencao e preservacdo das boas condicdes das instalacdes dos
balnearios, nomeadamente:

a) Na&o danificar cabides, chuveiros, loi¢a sanitéaria e bancos;

b) Devem colocar no caixote do lixo existente no local, detritos, frascos de champd e outros artigos;

¢) N&o devem nunca, mexer ou danificar quaisquer valores de outros colegas, sejam ou ndo da mesma
turma;

d) Devem gerir corretamente os gastos de agua durante o banho, evitando o consumo desnecessario
da mesma;

e) Devem ter um comportamento civico correto, evitando gritarias, empurrées ou palavrdes; os alunos
mais velhos devem manifestar um comportamento exemplar de modo a servirem de modelo aos
mais novos;

f)  Os alunos devem procurar manter em bom estado todo o material didatico de apoio a disciplina,
sendo responsaveis pelo seu dano;

g) Os alunos s6 poderdo ocupar 0s espacos desportivos reservados as aulas de Educacao Fisica caso
nao estejam a decorrer aulas dessa disciplina;

h) Sempre que se encontre impossibilitado por doenga de participar na aula pratica, o aluno deve
apresentar uma justificacdo do médico ou, em casos pontuais, do Encarregado de Educacéo
trazendo, nesse caso, sapatilhas para poder entrar na aula de Educacéo Fisica;

i) Nas aulas a ter lugar no Pavilhdo, os alunos deverdo levar as sapatilhas dentro do saco e
devidamente limpas;

i) No ginasio, os alunos devem frequentar a sala somente com calgado apropriado (sabrinas,
sapatilhas limpas);

k) Nos campos ao ar livre, ndo é permitido pendurar-se nas balizas, tabelas e redes de prote¢do, sob
pena de as estragar, sendo responsabilizados por esse facto.

DESPORTO ESCOLAR

Artigo 202.°
Ambito

1. “A prética desportiva nas escolas, para além de um dever decorrente do quadro normativo vigente no
sistema de ensino, constitui um instrumento de grande relevo e utilidade no combate ao insucesso
escolar e de melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem. Complementarmente, o Desporto
Escolar promove estilos de vida saudaveis que contribuem para a formacéo equilibrada dos alunos e
permitem o desenvolvimento da prética desportiva em Portugal”.

2. ”O Programa do Desporto Escolar refor¢ca os mecanismos que contribuem para a aplicacdo do principio
da autonomia do Agrupamento de Escola, que tem vindo a nortear a a¢do do Ministério da Educagéo em
todos os diversos dominios da politica educativa. Assim, o Projeto de Desporto Escolar deve integrar-se,
de forma articulada e continuada, no conjunto dos objetivos gerais e especificos do Plano de Atividades
do Agrupamento, fazendo parte do seu Projeto Educativo”. (In Programa do Desporto Escolar).

3. Conforme os normativos em vigor, o projeto do clube de desporto escolar € apresentado superiormente,
tendo em vista o Plano de Atividades previsto, para que merec¢a a devida aprovacdo, enquadrado nos
recursos existentes e na devida dimensao organizacional e comunitéria.
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SECCAO IV
ESTRUTURAS PARA SERVICOS DE APOIO
SUBSECCAO |
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artigo 203.°
Natureza

Os Servicos de Administragcao Escolar do Agrupamento compreendem varios sectores e estdo sob a direta
responsabilidade/coordenacao do Chefe de Servicos de Administracdo Escolar/Coordenador Técnico, que,
por sua vez, depende do Diretor ou de quem o substituir.

Artigo 204.°
Organizacao

1. Os Servicos de Administracdo Escolar estdo dotados de pessoal, instalagbes e equipamentos
necessarios ao seu bom funcionamento.

2. Os Servicos de Administracdo Escolar estdo organizados segundo 0s seguintes sectores:

a) Gestdo de Processos;
b) Tesouraria;

c) Acdao Social Escolar;
d) Expediente Geral.

3. A Gestdo de Processos compreende as seguintes areas funcionais:

a) Alunos;
b) Pessoal;
c) Vencimentos.

4. A area de Tesouraria serd sempre atribuida a um funcionario diferente daquele que tem a parte de
escrituracdo e controlo do orcamento e serd da exclusiva responsabilidade dos servicos sob
coordenacao do Chefe de Servigcos de Administragdo Escolar/Coordenador Técnico.

5. A area de Acéo Social Escolar orienta os servicos de:

a) Bufete;
b) Papelaria;
c) Refeitério/cozinha.

6. A area de Acdo Social Escolar envolve também seguro escolar e auxilios econémicos a alunos,
integrando o acompanhamento as questdes de alunos com situagéo de natureza social mais fragilizada,

7. A &rea de Expediente Geral inclui a elaboracéo e atualizacdo do inventério de bens moveis e imdveis,
conforme regulamentacéo propria e tendo por base uma aplicacéo eletrénica especifica para este efeito.

Artigo 205.°
Competéncias

1. Compete aos Servigos de Administracdo Escolar, através dos seus funcionérios:

a) Desempenhar as tarefas de administracéo nas varias areas funcionais;

b) Manter a necesséria correcéo de atitudes e deferéncia no tratamento com a comunidade escolar e
com o publico em geral, atendendo e informando corretamente todos quantos se Ihe dirijam;

¢) Cumprir todas as tarefas que lhes foram atribuidas;

d) Remeter para o Diretor do Agrupamento a correspondéncia oficial, recebida pelos varios meios, para
efeitos de despacho;

e) Encaminhar a correspondéncia recebida para os diversos destinatarios conforme organizagcéo e
despachos determinados pelo diretor/direcédo.

f)  Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial;
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g) Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior;

h) Receber e entregar ao tesoureiro as verbas apuradas nos sectores/atividades do Agrupamento;

i) Adquirir nos termos da lei, e ap0s autorizacdo do Conselho Administrativo, os materiais,
equipamentos e servigos requisitados pelos diversos sectores do Agrupamento;

j) Executar e fornecer aos diversos sectores 0s impressos de requisicdo a que se refere a alinea
anterior;

k) Apoiar, em matéria de legislacéo, os Orgdos de Administracio e Gestdo do Agrupamento;

) Manter pastas com a legislacdo e normas aplicadas ao processo educativo e aos seus agentes, de
forma a poderem ser consultados facil e rapidamente;

m) Manter pasta para consulta puablica com as normas para o preenchimento de documentos;

n) Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade;

0) Aceitar e encaminhar os impressos de justificacédo de faltas dos professores e funcionarios;

p) Usar toda a responsabilidade e ponderacdo sobre informagBes que prestem ao publico e aos
restantes sectores do Agrupamento, tendo em atencdo que devem ser sigilosas todas as
informag0Oes de caracter privado;

q) Apoiar o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento no planeamento e organizacdo dos
transportes escolares, em colaboracdo com as Camaras Municipais do territdrio educativo abrangido
pelo Agrupamento;

r) Orientar os servicos de Bufete, Papelaria e Refeitério em tudo o que é necessario a nivel
administrativo;

s) Elucidar os alunos, Pais / Encarregados de Educacédo acerca da atribuicdo de auxilios econémicos,
segundo a lei em vigor;

t) Informar e esclarecer os alunos, Pais / Encarregados de Educacao, através dos meios adequados,
dos beneficios a que tém direito: alimentagdo, material escolar, transportes escolares e seguro
escolar.

u) Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios ou bolsas de mérito, numa
perspetiva socioeducativa;

v) Organizar os processos inerentes aos acidentes dos alunos, professores e funcionarios;

w) Cumprir todas as disposi¢des previstas na lei para o funcionamento dos servigos;

X) Solicitar o cumprimento das normas regulamentares dos Servigos de Administracdo Escolar por
parte dos diferentes membros da Comunidade Escolar;

y) Responder perante o Diretor, através do Chefe de Servicos de Administragdo Escolar/Coordenador
Técnico, pelo funcionamento dos seus servigos.

z) Garantir a todos os utentes, dentro das normas estabelecidas para o efeito, o tratamento de
equidade e de respeitabilidade, como principios de eficacia e eficiéncia de um servico publico.

Artigo 206.°
Horéario de Funcionamento

O atendimento da comunidade escolar prestado por estes servigos processa-se de 22 a 62 feira, das 9,30
horas as 16,30 horas, acrescido do horario de apoio aos servigos/cursos noturnos (quando necessério) que
funcionara a 42 feira, das 19,00 horas as 21,00 horas.

Artigo 207.°
Inventérios do Agrupamento / Elaboracéo

1- Para todas as disciplinas, setores, clubes, etc., € obrigatério elaborar e manter atualizados os
inventarios dos bens duradouros disponiveis e a eles afetos. (Considera-se “bem duradouro” aquele que
se presume que terd uma duragdo superior a um ano).

2- A elaboragéo dos inventarios faz-se em impresso préprio, fornecido pelo Agrupamento, onde conste:

a) Numero de inventario correspondente a cada bem;
b) Designacéo do bem;

¢) Quantidades;

d) Estado (bom/mau);

e) Data de aquisicao.

3- Emlocal visivel e no espagol/instalacdes em que se encontram os bens deve ser afixado um exemplar
do inventério dos bens em causa.
SUBSECCAO I
SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 208.°
Natureza
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A Lei de Bases do Sistema Educativo estabelece o principio de uma justa e efetiva igualdade de
oportunidades de acesso e sucesso escolares, determinando a gratuitidade da escolaridade obrigatoria e a
necessidade de implementacdo de medidas compensatorias, traduzidas em apoio e complementos
educativos dirigidos aos alunos que delas necessitem.

Sendo um meio de promover 0 sucesso educativo dos alunos e a qualidade de vida na Escola é importante
que as entidades que gerem o apoio sécio educativo (Nucleo de Agao Social Escolar, Servigcos de Psicologia
e Orientacéo Escolar e Diretores de Turma/Professores Titulares/Educadores) abram canais de dialogo entre
si, com os encarregados de educacdo e com os professores em geral, no sentido de efetuarem um correto
servigo de apoio e de despiste de situagdes, promovendo uma rapida intervencéo e encaminhamento dos
casos que ultrapassem o seu ambito de acéo, para instituices competentes.

Compete ao Diretor planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agéo social escolar, com
base nos critérios legais, aprovados em Conselho Geral.

1- A Acdo Social Escolar tem por fim assegurar condigbes que permitam o acesso a Escola e sua
frequéncia.

2- As suas atividades s&o, sumariamente, as seguintes:

a) Acompanhar e subsidiar o funcionamento dos refeitérios e bufetes das Escolas por forma a assegurar,
durante o periodo de aulas, a alimentacéo indispensavel a generalidade dos alunos;

b) Organizar os processos relativos aos auxilios econémicos;

c) Atribuir auxilios econémicos diretos concedidos aos alunos comprovadamente carenciados, para
apoio das despesas escolares, no cumprimento do estipulado legalmente;

d) Atribuir subsidios para alimentagao, transporte e auxilios econémicos diretos (subsidios individuais);

e) Organizar 0s processos relativos ao Seguro Escolar.

3 - Os Servigos de Acéo Social Escolar estdo sob a direta responsabilidade do Coordenador Técnico dos
Servigos de Administragdo Escolar com a coordenacgdo da Subdiretora, face a atribuicdo de competéncias
definida pela responsabilidade do diretor.

Artigo 209.°
Auxilios Socioeconémicos

1- As modalidades no ambito dos auxilios socioeconémicos da agao social escolar complementam a funcéo
educativa da escola para os alunos com caréncias econémicas comprovadas, cujas condi¢cdes constam
dos normativos legais que podem ser consultados nos Servigcos Administrativos, através da assistente
técnica responsavel por estes servicos. Essas modalidades remetem-nos para os pontos seguintes.

2- O fornecimento de refeicbes em que se procura assegurar uma alimentacdo adequada, um clima
acolhedor no refeitério e se garantem as condi¢des de higiene e limpeza. As refeicbes séo confecionadas
segundo os principios dietéticos definidos pelo Ministério da Educacéo.

3- O Agrupamento dispBe de um refeitério, situado na escola sede e abrange todos os alunos que a
frequentam e ainda os alunos da EB1 Maceira n.°2. Os alunos que frequentam o pré-escolar e 0 1.° ciclo
almogcam nas CAF e/ou ATL., existentes e organizadas segundo programas especificos, envolvendo os
servigos da Camara Municipal de Leiria e a Associagdo de Pais/Encarregados de Educacéo.

4- O bufete constitui um servico complementar de alimentag&o escolar, devendo proporcionar:
a) Uma alimentac¢éo adequada, conduzindo a habitos de alimentagéo correta;

b) Um ambiente de asseio e higiene e um servico atencioso sem descurar a necessidade de
respeito e corre¢do nos comportamentos dos alunos;

¢) Por indicacéo do Diretor de Turma, e mediante requerimento do encarregado de educacgéo, 0s
alunos detentores de caréncias econdémicas comprovadas podem usufruir de um suplemento
alimentar diario constituido por um copo de leite e uma sandes.

5- A isencdo de propinas aplica-se aos alunos do ensino secundario, nos termos do disposto da Lei n°
85/2009 de 27/8/2009.

6 - A bolsa de mérito é atribuida em trés prestagdes durante o periodo do ano letivo e aplica-se aos alunos do
ensino secundario abrangidos pelo disposto no artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 35/90, de 25 de janeiro, se
situem no respetivo referencial socioeconémico.

7- Transportes escolares:

a) Os alunos residentes em localidades a mais de 4 Km da escola, usufruem/beneficiam de um processo
adequado de transportes escolares, cuja organizagdo e controlo do funcionamento € da competéncia dos
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municipios de residéncia dos alunos. Os restantes alunos poderdo utilizar um procedimento criado pelos
servigos camardrios e para o efeito tém de adquirir o passe 4_18.

b) A utilizacdo dos transportes escolares sera gratuita para os alunos do ensino basico que residam a mais
de 4 Km e comparticipada a 50% para os alunos do secundario

8. O empréstimo de manuais escolares obedece sumariamente ao disposto nos artigos seguintes, existindo a
possibilidade de proceder a respetiva reorganizacédo, sempre que necessario.

[EEY
'

N
'

Artigo 210.°
Bolsa de Manuais Escolares

Esta a ser criada e gerida, nos termos do artigo 7°-A e 7°-B do Despacho n° 11886-A/2012, de 06/09, que
altera o Despacho n° 18987/2009, de 17/08, uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar 0s
alunos que nos termos do artigo 7.°, do Despacho n° 11886-A/2012, sejam considerados carenciados.

A bolsa a que se refere o nimero anterior € constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos
gue deles foram beneficiarios e que se encontrem em estado de conservacdo adequado a sua
reutilizacéo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizagdo para
gue foram concebidos, bem como por aqueles que sejam doados a escola, designadamente por outros
alunos, por intercambio entre escolas ou sejam adquiridos com verbas préprias ou, para o efeito, postas a
sua disposicdo por quaisquer entidades publicas ou privadas.

Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem
como o encarregado de educagdo do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado,
responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioragéo, ressalvado o desgaste proveniente do
seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos e do
decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los ao Agrupamento, nos termos estabelecidos no artigo
seguinte.

Os alunos obrigam-se a conservar os manuais que lhe forem postos a disposicdo em bom estado de
utilizacéo (sem riscos, anotacdes, sublinhados, exercicios resolvidos, folhas dobradas) fazendo deles um
uso prudencial e adequado as suas necessidades, e tendo sempre em conta a necessidade da sua
reutilizacéo. O desrespeito desta norma implica a violagéo do dever referido na alinea o) do n° 1 do artigo
202, deste Regulamento.

Para além do disposto no n° 4, do artigo 183°- C, caso o aluno, aguando da devolucéo do manual, escolar
ndo observe o preceituado no nimero anterior ser-lhe-a aplicada uma pena que consiste no pagamento
integral do livro danificado;

Podem ser disponibilizados manuais escolares a alunos que nao se enquadrem no disposto no n° 1, deste
artigo, sO depois de satisfeitos todos os pedidos dos alunos carenciados, devendo, neste caso, o
empréstimo de cada manual escolar realizar-se pelo periodo de tempo correspondente a cada ano letivo,
podendo ser prorrogado no caso de retencéo do aluno sempre que o manual seja passivel de reutilizagao
e no caso de progressao do aluno, sempre que no final do ano letivo, seja dada a indicacdo pelo respetivo
Departamento Curricular, da necessidade de utilizag&o do referido manual no ano letivo seguinte;

No caso previsto no nimero anterior, a ndo devolu¢do do Manual ou a sua devolucéo fora das condigbes
estabelecidas no n° 4 deste artigo, implica o pagamento integral do mesmo.

A gestdo da Bolsa de manuais escolares afetos ao empréstimo serd assegurada pela Biblioteca em
articulagdo com a ASE.

A gestédo da bolsa de manuais escolares podera ser articulada com outros projetos institucionais ou de
cariz local envolvendo entidades e instituicbes de intervencéo social, obrigando para este efeito a devida
organizacao e responsabilidade que um processo destes requer.

Artigo 211.°
Devolucédo dos manuais escolares comparticipados pela ASE

A devolucdo ao Agrupamento dos manuais escolares postos a disposi¢do do aluno ou cuja aquisi¢éo foi
comparticipada pela acdo social escolar ocorre no final do ciclo de estudos, relativamente a todos os
manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do
apoio.

O dever de restituicao, a que se refere o presente artigo, recai sobre o encarregado de educacgdo ou no
aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixagdo das pautas de avaliacdo
do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno, s6 sendo exigivel aqueles que concluiram os 2.° e
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3.2 ciclos do ensino basico e o ensino secundério, relativamente aos manuais escolares cujo nivel de
atualizacéo possibilite a respetiva reutilizagdo, na mesma ou em qualquer outra escola ou Agrupamento.

3 - Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovagdo em
disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva concluséo.

4 - A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nimeros anteriores, ou a sua devolugéo em
estado de conservagdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagéo, implicam a
impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

5 - No ato da recegdo dos manuais escolares é emitido pela escola ou Agrupamento o correspondente recibo
de quitacdo, com o averbamento sobre o estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em caso de
mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos previstos no
namero anterior.

Artigo 212.°
Disposigao transitoria

1 — Sem prejuizo de o poderem fazer relativamente a todos os manuais escolares postos a sua disposi¢édo
no ambito da acdo social escolar ao longo do ciclo de estudos, a obrigacdo de devolugéo estabelecida no
Despacho n.° 18987/2009, com as altera¢des introduzidas pelo Despacho n® 11886-A/2012, de 06/09,
constitui-se, para o encarregado de educacgdo ou para 0 aluno maior, nos seguintes termos:

a) No final do ano escolar de 2012-2013, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de estudos,
frequentaram o 6.2, 9.° e 12.° anos de escolaridade, relativamente aos manuais escolares referentes as
disciplinas daqueles anos de escolaridade;

b) No final do ano escolar de 2013 -2014, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de estudos,
frequentaram os 5.°, 6.°, 8.2, 9., 11.° e 12.° anos de escolaridade, relativamente aos manuais escolares
referentes as disciplinas daqueles anos de escolaridade;

c) No final de 2014 -2015 e nos anos escolares seguintes, para os alunos que, tendo concluido o respetivo
ciclo de estudos, frequentaram os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino secundario, relativamente aos
manuais escolares referentes as disciplinas dos diferentes anos dos referidos ciclos de escolaridade.

2 — O disposto no n.° 4 do artigo 183.°- C s é aplicavel a partir do ano escolar de 2013 -2014.

Artigo 213.°
Visitas de estudo - Procedimentos

1- As visitas de estudo devem constar da planifica¢éo do trabalho letivo de cada disciplina, departamento, do
Conselho de Turma e respetivo Projeto de Turma, respeitando 0s seguintes itens:

a) Razbes justificativas da visita;

b) Objetivos especificos;

¢) Guibes de exploragdo do(s) local(ais) a visitar;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Regime de avaliagédo dos alunos e do projeto;

f) Calendarizacgéo e roteiro da visita;

g)Docentes a envolver (o racio professor/aluno devera variar com a idade dos alunos sendo que o ponto
5 do Despacho n.° 28/ME/91, de 28 de mar¢o considera adequados 0s seguintes: - um docente por
cada dez alunos nos 1° e 2° ciclos; um docente por cada quinze alunos no 3° ciclo do ensino bésico e
secundario). O professor acompanhante nas visita de estudo deve ser em primeiro lugar o Diretor de
Turma e/ou os professores que tenham maioritariamente, nesse dia, as turmas em visita; em segundo
lugar caberd a Diregdo nomear os professores acompanhantes de entre os docentes que lecionem
esse ano/turma/ciclo.

h) Apresentacdo obrigatéria de um plano de ocupacgado/proposta de atividades para os alunos néo
participantes na visita de estudo ou intercambio escolar ou cujos professores se encontram integrados
numa visita;

i) Data da aprovacao da visita de estudo/intercAmbio escolar em Conselho Pedagdgico;

j) Data de reuniao de pais para aprovacédo e autorizacdo da participacdo dos educandos na respetiva
atividade, desde que a visita tenha uma duracéo superior a um dia.

2- Até 48 horas antes da data de realizagao da visita de estudo, os professores responsaveis pela atividade,
deverdo entregar, no Orgdo de Gestéo, a lista de professores e alunos participantes na visita e deverao
levantar a documentacdo e equipamentos/materiais necessarios a melhor organizacdo da viagem de
estudo.
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3- Os professores participantes na visita e que deixam turmas sem aulas devem entregar no Orgéo de
Gestdo documento comprovativo da permuta efetuada ou a efetuar ou plano de aula para eventual
substituicéo.

Artigo 214.°
Alunos participantes

SO poderdo participar em visitas de estudo os alunos devidamente autorizados pelos respetivos
encarregados de educacdo, sendo para tal devidamente documentados, tendo por base as
regras/orientacdes em vigor.

Artigo 215.°
Transportes

1- Nas visitas de estudo, onde ndo esteja previsto o transporte gratuito dos alunos, o professor
responsavel pela atividade pode dirigir-se ao Orgéo de Gestéo a fim de entregar o itinerario da visita,
de forma a ser feito o pedido de orcamento a empresas transportadoras, cabendo ao Conselho
Administrativo a escolha do transporte, tendo em consideracéo a relagédo preco/qualidade de servigo
e no enquadramento legal definido para o efeito.

2- Nas visitas de estudo onde esteja previsto o transporte gratuito dos alunos, o professor responsavel
deve solicitar ao Diretor/dire¢éo o referido transporte nos termos previstos para o efeito.

Artigo 216.°
Duracao das visitas de estudo

1- No caso de visitas de estudo, com duragdo superior a um dia, os professores responsaveis pela atividade
devem reunir com os encarregados de educacéo, informando-os de todos os tramites inerentes as
mesmas.

2- As visitas de estudo com duragdo, até trés dias em territério nacional, ndo carecem de autorizagdo
especial sendo suficiente a aprovagao pelo Conselho Pedagdgico, conforme organizacéo do plano anual
de atividades.

3- Para as visitas com duragdo superior a trés dias no pais ou que se realizem ao estrangeiro, a autorizagédo
€ da competéncia do Diretor, (salvaguardando alteragBes decorrentes organizacdo das Estruturas
Educativas)

4- Nos casos referidos anteriormente, as listas dos alunos devem ser enviadas superiormente, para efeitos
de seguro escolar.

5- Caso a autorizacdo da visita, ndo seja da competéncia do Diretor, o pedido de autorizagdo deve ser
dirigido a tutela, e deve ser composto da apdlice de seguro nos termos do previsto no regulamento do
seguro escolar.

Artigo 217.°
Comparticipagdo nos custos de transporte

Os alunos beneficiarios dos apoios concedidos pelos Servicos de Acgdo Social Escolar, poderdo ser
comparticipados nos custos de transporte, entradas de museus, espetaculos, etc., no ambito das visitas de
estudo, nos termos estipulados na lei, devendo o professor responsavel consultar os referidos servigcos com a
antecedéncia necessaria, para esclarecimentos sobre a forma de concesséo daqueles apoios.

Artigo 218.°
Procedimentos dos professores acompanhantes das turmas em visita

1- O professor acompanhante devera numerar, sumariar e rubricar o livro de ponto da(s) sua(s) turma(s)
que leva a visita de estudo.

2- O(s) professor(es) que ndo participa(m) na visita de estudo, mas que deveria(m) dar aula a(s) turma(s)
envolvida(s) na visita, deve(m) rubricar e numerar, igualmente, o livro de ponto, indicando o motivo por
gue ndo houve aula, ou dando aula a alunos que, nédo tendo autorizagao, ficam na escola, tendo as suas
aulas que ser asseguradas.

3- Os professores que, estando em visita de estudo, deixam turmas sem aulas, devem, sempre que
possivel tentar a permuta ou, na sua impossibilidade, deixar plano de aula, para eventual substituicdo,
rubricando e numerando as aulas nessas turmas, complementando, assim, a atividade
assegurada por outro docente.

BUFETE

Artigo 219.°
Ambito
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O Bufete presta apoio a toda a comunidade escolar/educativa, tendo em atencéo as boas normas e as regras
de uma alimentagdo saudéavel.

10.

11.

Artigo 220.°
Funcionamento

O preco dos produtos é afixado em local visivel, podendo sofrer reajustes em funcéo dos precos em
vigor no mercado.

O preco dos produtos praticados no Bufete ndo deve ter como objetivo prioritario a obtencao de lucro,
mas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos e assegurar a percentagem de lucro estabelecido
por lei e que reverte a favor do fundo de compensacgéo em receita.

Podem utilizar o Bufete os membros da comunidade escolar/educativa (pessoal docente e ndo docente e
alunos da escola) e outros sob autorizagdo do Diretor/direcdo, respeitando o “"espirito" escolar e os
principios orientadores do Projeto Educativo.

O utente deve cumprir as mais elementares regras de higiene, civismo e respeito, quer no que se refere
as instalacdes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.

O pagamento dos artigos servidos no Bufete devera ser feito de acordo com as regras instituidas para
este processo.

O utente deve respeitar a ordem estabelecida para ser atendido, aguardando pela sua vez.

Todos os utentes devem entregar no balcdo o material utilizado.

O utente deve utilizar os recipientes proprios para a colocagao de sobras e desperdicios e manter a zona
do bufete nas devidas condigBes de funcionamento, pugnando pela melhor higiene e organizacdo do
mesmo.

Quem propositadamente ou por negligéncia danificar/prejudicar materiais ou equipamentos do Bufete,
podera ser obrigado a cobrir os prejuizos causados, bem como lhe poderdo ser aplicadas as
penalizag6es dai decorrentes, cumpridas as formalidades legais.

S6 os funcionarios em servigo ao balcdo do Bufete podem permanecer no interior do mesmo.

O Bufete funciona de segunda a sexta-feira, em horario a definir em cada ano escolar, respeitando a
dindmica dos cursos/servi¢os diurnos e noturnos.

PAPELARIA

Artigo 221.°
Ambito

A Papelaria estd ao servico de toda a comunidade escolar/educativa, fornecendo material escolar
necessario ao desenvolvimento de atividades educativas ou necessarias ao seu apoio.

A Papelaria é também atribuida a fungéo de carregar o cartdo eletronico por processo devidamente
acompanhado/coordenado pelos Servigos de Administracao Escolar.
Artigo 222.°
Funcionamento

O preco dos produtos é afixado em local visivel.

Tém acesso a Papelaria os professores, alunos, funcionarios, e outras entidades devidamente
autorizadas e de reconhecida importéncia e interesse para a dindmica escolar, em particular Pais /
Encarregados de Educacéo dos alunos do Agrupamento de Escolas.

O preco dos produtos praticados na Papelaria ndo deve ter como objetivo prioritario a obtencéo de lucro,
mas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos, e garantir ainda o lucro estabelecido legalmente,

a ser utilizado na aquisi¢ao de bens para a Biblioteca e prémios para os alunos.

Sempre que necessario, devera ser respeitada pelos utilizadores a sua ordem de atendimento em fila
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organizada, obedecendo as regras definidas para o efeito.

5. Os professores e funcionérios, sempre que o seu horério de trabalho o permita, devem respeitar a ordem
de chegada dos utentes ou ent&o utilizar a organizacéo de servigos prevista para os profissionais.

6. Ao responsavel pela Papelaria compete:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor ou outro responsavel pelo sector, dos produtos que ndo
se apresentem em boas condi¢cdes;

¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu sector, no respeito pelo regulamentado
e enquadrado na organizagdo empreendida.

d) Manter atualizado o inventario dos produtos a venda neste setor, com informagcdo de stocks
atualizada, com vista ao levantamento de necessidades de aquisi¢oes.

e) Encerrar o caixa, diariamente, apresentando os valores correspondentes as vendas efetuadas, como
0s respetivos registos contabilisticos, em articulacdo com o tesoureiro.

7. A papelaria funciona de segunda a sexta-feira, em horéario estabelecido de forma a acompanhar a
dinamica escolar, divulgado a comunidade escolar e exposto junto as suas instalagoes.

REFEITORIO

Artigo 223.°
Ambito

O Refeitério visa assegurar aos alunos, pessoal docente e ndo docente uma refeicao diaria (almogo), dentro
dos parametros de uma alimentagdo racional e saudavel, seguindo na medida do possivel as orientagdes
para o efeito da entidade regional que tutela esta area.

Artigo 224.°
Funcionamento

1. As ementas serdo elaboradas e afixadas, quinzenalmente, nos locais préprios e divulgadas
eletronicamente.

2. As ementas devem ser programadas tendo em conta as nhecessidades dos diferentes utentes,
principalmente os alunos, de forma a proporcionar uma alimentacdo racional, equilibrada e
suficientemente motivadora enquadrada, dentro do possivel, no plano de atividades da escola.

3. As refeicdes devem ser confecionadas e servidas tendo em atencdo todas as regras de higiene e
disposi¢cbes previstas legalmente, nomeadamente as emanadas das instituicbes de saude e
nutricionismo e dos responsaveis do Ministério da Educagao.

4. Por razbes de saude e, a pedido do interessado, mediante apresentacdo de uma declaragdo médica,
pode ser confecionada uma refeicao de "dieta" que ndo deve ultrapassar o custo da refeicdo normal.

5. As refeicbes devem ser servidas entre as 12 horas e as 14 horas, coordenadas com as atividades
letivas/escolares e a dindmica do plano de atividades.

6. Sempre que possivel, serdo servidas refeicdes aos alunos das escolas do 1° ciclo e criangas dos jardim-
de-infancia pertencentes ao Agrupamento, quando solicitado pelos Encarregados de Educacdo ao
Diretor que avaliara a possibilidade deste servi¢o, ou integrados na componente de apoio a familia
conforme o disposto no Despacho Conjunto 268/97, de 25 de Agosto. Esta situacdo decorre da
organizacdo de servico de refeicdes aos alunos do Agrupamento envolvendo a Cémara Municipal de
Leiria e a Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo.

7. O amoco deve ser marcado/reservado de acordo com o estabelecido no anexo referente ao cartdo
GIAE, respeitando assim as regras estabelecidas para este efeito.

8. O preco da senha de refeicdo é determinado por lei, e as condi¢cbes da sua aquisicdo obedecem
estritamente as determinagdes definidas em normativo regulamentador.

9. Ao utente podera ser entregue comprovativo de despesa para os efeitos previstos legalmente, utilizando
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os procedimentos dos servicos administrativos.

Sempre que necessario, serd formada uma fila de espera para o servico de refeitério, ndo sendo

permitido:

a) Formarem-se filas “indisciplinadas e ruidosas”, pelo que deverdo ser seguidas as orientagdes
existentes e coordenadas pelo funcionério com esta responsabilidade;

b) Guardar lugar a outrem;

c) Alterar abusivamente a ordem da fila.

d) Promover o abuso de utilizacdo dos recursos existentes;

Atendendo a que a hora dedicada a refeicdo € um momento de calma e convivio, devem os alunos e

outros utentes observar as seguintes disposi¢es:

a) Depois de servidos, dirigem-se ordenadamente para as mesas;

b) Evitar barulhos e ruidos excessivos;

c) Nao deitar detritos ou quaisquer objetos para o chdo nem atira-los aos colegas;

d) Entregar, no final da refeicdo, o tabuleiro e, em seguida, sair ordenadamente, pelos locais
assinalados, respeitando a organizacao definida.

Os professores e funcionarios devem respeitar a ordem de chegada dos outros utentes, excetuando-se
situag6es urgentes no seu horario, que o justifiquem e apresentando uma postura construtiva e formativa
entre todos os utentes.
Este servigo podera envolver situacdes de excecdo relacionadas com o plano de atividades mas sempre
subordinado as regras definidas e suportado nas disposi¢oes legais e regulamentares existentes bem
como a autorizagOes e orientagdes que sejam necessarias para iniciativas ndo previstas.

SUBSECGCAO IlI

SERVICOS DE APOIO ESCOLAR/EDUCATIVO

Artigo 225.°
Ambito

Os Servigos de Apoio ESCOLAR/Educativo estdo diretamente dependentes da Direcdo Administracéo e
Gestdo do Agrupamento e visam assegurar o devido apoio a comunidade educativa e a todos os que,
devidamente autorizados, necessitarem utilizar as instala¢des da Escola-Sede do Agrupamento.

Os Servigos de Apoio ESCOLAR/Educativo estédo organizados segundo 0s seguintes sectores:
a) Biblioteca Escolar/Centro de Recursos;

b) Reprografia;

c) Rececdo/Central Telefonica.

d) Gabinetes de apoio

BIBLIOTECA ESCOLAR / CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS

Artigo 226.°
Ambito

1. Os servicos de Biblioteca Escolar/ Centro de Recursos Educativos do Agrupamento de Escolas
Henrique Sommer séo constituidos por:
a) Biblioteca Escolar da Escola-Sede
b) Biblioteca Escolar da E.B.1 de Maceira2
c) Pacote itinerante da E.B.1 de Maceirinha
d) Pacote itinerante da E.B.1 de Porto — Carro

2. ABiblioteca Escolar da Escola-Sede integra:
a) A Rede de Bibliotecas Escolares desde 1998 (Rede Nacional) / desde 2001 (Rede
Concelhia).
b) As Escolas do primeiro ciclo de Maceira 2, Maceirinha e Porto do Carro integram a Rede de
Bibliotecas Escolares desde 2005.

Artigo 227.°
Atribuices da equipa responsavel

1. A equipa da Biblioteca Escolar compete:

a) Gerir, organizar e dinamizar a Biblioteca Escolar/Centro de Recursos Educativos, em articulacéo
com a DAG;
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Elaborar e executar, no quadro do Projeto Educativo do Agrupamento, um plano de atividades,
tomando como referéncia as base e linhas de orientacdo do Gabinete de Rede de Bibliotecas
Escolares (RBE);

Assegurar a articulagdo de Projeto e subprojetos da Biblioteca Escolar com os véarios departamentos
do Agrupamento;

A equipa integra dois professores bibliotecarios, um dos quais € Coordenador, professores e
assistentes operacionais que tenham formacdo, ou demonstrem ter competéncia adequada ao
exercicio das funcdes, designados e/ou indigitados para o efeito.

Ao Coordenador da Biblioteca Escolar compete:

Coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacao da Biblioteca, no que respeita ao dominio da
informacgdo e, nos aspetos pedagdgicos, administrativo e de pessoal, nomeadamente propor ao
Diretor a distribuicdo do crédito horario atribuido;

Propor a politica de aquisic@es e coordenar a sua execugao;

Perspetivar a BE/CRE e as suas fungBes pedagdgicas no contexto do Projeto Educativo do
Agrupamento

Promover a sua constante atualizacdo e uma utilizacdo plena dos recursos existentes por parte da
comunidade educativa, quer no &mbito curricular, quer no da ocupacao dos tempos livres;

Assegurar que os recursos de informacao séo tratados e organizados de acordo com os critérios de
biblioteconomia, ajustados as necessidades dos utilizadores;

Apresentar regularmente o relatério anual do trabalho desenvolvido pela BE/CRE.

Artigo 228.°
Horéario de Funcionamento

Os servicos da Biblioteca / Centro de Recursos Educativos funcionam de 22 a 62 feira.
O horéario de funcionamento processa-se das 8:20 as 18:15 (horario continuo);

No periodo noturno os professores e alunos podem aceder a Biblioteca, solicitando a presenga de
uma Assistente Operacional, existindo um professor responsavel pelo acompanhamento.

Artigo 229.°
Servigcos

A Biblioteca Escolar / Centro de Recursos Educativos é constituida pelos seguintes espagos/zonas
funcionais:

Acolhimento e leitura informal (Hemeroteca);

Consulta/leitura de material impresso, estudo e trabalho individual,

Multimédia/lnternet e trabalho em pequenos grupos (até 4 elementos);

Leitura audiovisual;

Producéo gréfica;

Cantinho da Leitura

Placards informativos e de exposigao (Placar da BE; “Arvore da Sabedoria” Polivalente);
Ludoteca, trabalho de grupo e clubes.

A Biblioteca Escolar tem o seguinte fundo documental ao dispor dos utentes:

Periddicos diversos: jornais, revistas e brochuras;

Livros de ficcdo, de indole cientifico, educacdo, literatura, obras de referéncia; dicionérios,
enciclopédias, gramaticas, prontuarios;

Conjuntos de 10/ 12 livros param leitura orientada (Plano Nacional de Leitura);

Maletas Pedagdgicas (12 CEB e Jardins de Infancia) no ambito das Artes Visuais, das Linguas
Estrangeiras e Educacao Musical;

Dossiés tematicos/pedagdgicos, legislacéo e outros;

Dossiés de fichas de trabalho auténomo e

autocorretivas das diversas disciplinas;

Cassetes audio, video, CD &udio, CD-ROM, diapositivos;

Manuais escolares, jogos didaticos e ludicos (na sala P1).

A Biblioteca Escolar tem os seguintes equipamentos ao dispor dos utentes:

Computadores;
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b) Computadores portateis;

c) Impressora;

d) Digitalizador;

e) Maquinas fotogréficas digitais;

f) Camaras de video digital;

g) Maquina de filmar;

h) Projetores multimédia;

i) Calculadoras gréficas, cientificas e simples;
i)  Episcopio;

k) Televisdo e videogravador;

I) Leitor portatil de DVD;

m) Outros (réguas, esquadros, transferidores...).

Artigo 230.°
Regimento

1. E permitida a frequéncia da Biblioteca / Centro de Recursos Educativos a alunos, pessoal docente e
ndo docente, e & Comunidade Educativa em geral.

2. Todos os utentes deverdo preencher uma grelha para fins estatisticos, onde se registam as
atividades desenvolvidas na BE/CRE.

3. Os utentes devem preservar todo o material e equipamento existente, manter os espacos limpos e
arrumados e abster-se de comer.

4. Devem entrar e sair das instalagdes com ordem, sem corridas, nem atropelos.

5. A troca de impressdes entre os utentes da BE/CRE, assim como a solicitagdo de apoio junto das
Assistentes Operacionais e dos Professores, deve ser realizada em voz baixa, a fim de néo
perturbar a concentra¢éo dos outros utentes nas atividades e estudo.

6. Qualquer aluno que perturbe o bom funcionamento da BE/CRE sera sujeito a medidas disciplinares
sequenciais, a saber:
a) Adverténcia;
b) Saida do local;
¢) Suspenséo de frequéncia da BE/CRE por tempo a definir, de acordo com a infragéo;

7. Podem aplicar as duas primeiras medidas - adverténcia e solicitagdo de saida do local - as
Assistentes Operacionais de servico na Biblioteca Escolar e professores. A suspensao sera proposta
pela equipa de professores responsavel pela Biblioteca, e a sua aplicagdo € da competéncia do
Diretor.

8. Os utentes ndo podem fazer-se acompanhar de mochilas ou sacos, levando para a BE/CRE apenas
0 material necessario a tarefa a executar.

9. Em caso de danos causados a qualquer material ou equipamento, 0S utentes serdo
responsabilizados, podendo vir a pagar o material danificado.

10. Equipamento Informético e multimédia:

a) Qualquer utente tem acesso livre aos computadores destinados aos utentes, no entanto, deve
solicitar o posto de trabalho a Assistente Operacional de servi¢o, que é responsavel pela melhor
gestdo dos mesmos.

b) Quando todos os postos estiverem ocupados, competird a Assistente Operacional verificar as
prioridades (ordem de chegada, tipo de trabalho, etc.)

c) A impressao de trabalhos realizados no computador, ou resultante de pesquisas na Internet, devera
ser sempre solicitada & Assistente Operacional da BE/CRE. Os documentos a imprimir deverao ser
enviados para o seguinte e-mail: imprimirmaceira@gmail.com.

d) O custo de impresséo sera contabilizado/organizado por folha, (em articulagdo com os SA) conforme
precério afixado na Biblioteca Escolar

e) O custo da impressdo sera contabilizado por folha, conforme o precario afixado na Biblioteca
Escolar.

f) A impressdo é gratuita para professores, tratando-se de trabalhos inerentes as suas funcgdes
docentes: testes, fichas de trabalho e documentos oficiais. Serdo igualmente gratuitos os trabalhos
realizados por outros utilizadores, quando de reconhecido interesse para a comunidade escolar.
Estas situag6es carecem de autorizagao prévia a definir em cada ano letivo pelo Diretor.
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E interdita aos utentes a instalagdo de software ou a alteragio de definigdes e configuracdes do
equipamento.

O numero méximo de alunos por computador € de dois.

O equipamento multimédia pode ser utilizado para fins lidicos, pessoais e/ou escolares, sendo
prioritaria a sua utilizagdo para fins escolares.

11. Producéo gréfica:

Para além de computadores, impressora e digitalizador, outros materiais estdo ao dispor dos utentes para
apoio a producao de trabalhos, tais como: guilhotina, tesouras, X-atos, réguas etc. ...

12.

a)
b)
<)
d)

e)

f)

13.

a)

b)

c)

14.

a)

b)

15.

Requisicdo presencial:

O utente pode aceder a base de dados da Biblioteca Escolar, a fim de obter informacdes que lhe
facilitem a pesquisa/consulta do fundo documental existente.

Qualquer obra, documento ou dossié tematico/pedagogico se encontra ao dispor dos utentes em
regime de livre acesso.

Os utentes ndo deverdo arrumar os livros nas estantes. Ao abandonar a BE/CRE, deverdo depositar
todos os livros consultados nos locais indicados para o efeito.

Os CD-ROM, depois de selecionados, deverao ser solicitados a Assistente Operacional para
requisicdo presencial, sendo restituidos a mesma no final da utilizagao.

A consulta de DVD e CD audio devera ser feita com auscultadores;

E permitido a audicio de musica ambiente, sempre que for da anuéncia dos presentes e nio
constituir um elemento perturbador para o desenvolvimento dos trabalhos dos utentes.

Requisi¢&o domiciliaria:

E permitida a requisicio domiciliaria de manuais escolares, livros de leitura recreativa, livros de
indole cientifico-pedagogica, cassetes de video, DVD e CD audio.

Sem contrariar o disposto no nimero anterior, ndo podem ser alvo de requisi¢cdo domiciliaria obras
Unicas e de consulta frequente. Igualmente se excetuam do disposto anterior as obras de caracter
enciclopédico e de referéncia, dossiés tematicos, CD-ROM e jogos.

A requisicdo domiciliaria € realizada através da gestao informatica, regendo-se pelas seguintes
normas:

Ao requisitar a obra/material, o utente devera apresentar o seu cartdo eletronico;

Os livros s6 poderao estar na posse do requisitante durante oito dias Uteis. Findo o prazo, o
leitor devera apresentar a obra/material, podendo contudo renovar a requisigao até duas
vezes seguidas;

e Os DVD e os CD &udio, assim como as cassetes de video poderdo ser requisitados por um
periodo de trés dias. A sua requisi¢éo far-se-a mediante o pagamento de uma taxa fixada
no precario da BE/CRE que se destina a repor os materiais danificados;

e O atraso na entrega de materiais requisitados sera sujeito a san¢des que poderdo ser de
caracter monetério ou traduzir-se num impedimento de posteriores requisi¢des;

e Competird a Assistente Operacional responsavel verificar o estado dos materiais
requisitados;

e As obras danificadas ou perdidas deverdo ser substituidas por outras idénticas, ou de valor
equivalente;

e Pontualmente podem ser excluidos de empréstimo domiciliario, ou reduzido o periodo de
empréstimo, documentos que pela sua atualidade se considere importante estarem
disponiveis para consulta na biblioteca;

e Os periodos de empréstimo podem também ser reduzidos em funcéo da natureza do
documento e do perfil do requisitante.

Requisi¢do para as aulas:

Os professores e educadores do Agrupamento que pretendam qualquer material ou equipamento
para as suas aulas deverdo, sempre que possivel, serem eles proprios a requisita-los. No caso de
impossibilidade, pedirdo a colaboracdo de alunos que irdo acompanhados de uma requisicao
assinada pelo professor, sendo neste caso 0 mesmo corresponsabilizado pela devolu¢do do material
ou equipamento.

O professor devera corresponsabilizar-se pela requisi¢do de equipamentos e fundo documental para
a utilizacdo nas suas aulas.

Requisi¢cdo de equipamentos (maquinas fotograficas, video — gravador, episcépio, retroprojetor de
opacos, etc.):
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a) Os equipamentos s poderdo ser requisitados pelos Professores e Educadores, que ficaro
responsaveis pela sua utilizacao, preservagéo e devolugao;

b) O prazo de entrega deve ser o minimo indispensavel para a satisfa¢cdo do motivo da sua requisicéo;

c) Compete aos responsaveis da Biblioteca/Centro de Recursos Educativos averiguar o bom
funcionamento dos materiais ap6s cada requisigcdo/utilizacao.

16. A Biblioteca da escola sede é conferida outras atribuicdes pelo diretor/dire¢cio no ambito da
coordenacéo e controle de servicos e atividades tendo em vista aproveitar e valorizar a melhor
organizagao escolar.

Artigo 231.°
Projetos de itinerancia

Os regulamentos relativos aos projetos de itinerancia destinados aos Jardins de Infancia e as escolas de 1°
CEB encontram-se integrados nos respetivos Projetos de Cooperacao.

Artigo 232.°
Biblioteca Escolar da E.B.1 de Maceira 2

O Regulamento da Biblioteca Escolar da E.B.1 de Maceira 2 rege-se pelas normas do Regulamento da
Biblioteca da Escola-Sede, com as devidas adaptacdes, de acordo com a especificidade do estabelecimento
de ensino e da faixa etaria dos alunos.Esta biblioteca tendo em conta a localizagcdo e a especificidade que
apresenta poderd ser mobilizada para outras atividades envolvendo a populagdo escolar sem colocar em
causa as regras e 0s principios para que foi definida, antes reforcando o seu papel de centro de recursos
aberto a Comunidade.

REPROGRAFIA

Artigo 233.°
Ambito

A Reprografia visa assegurar aos alunos, pessoal docente e ndo docente e outros utentes devidamente
autorizados, o servico de reprodugdo e cépia de documentos, dentro das disposi¢cdes previstas na lei, e
fornecer impressos e documentagao que seja necessario ao tratamento administrativo/escolar.

Artigo 234.°
Funcionamento

1. O preco de reproducéo de originais deve ser afixado em local visivel, na zona da reprografia.

2. Sao oficiais e gratuitas:
a) As reproducdes destinadas a avaliar os alunos;
b) Outras reprodugdes, reconhecidamente importantes, para o processo educativo/escolar;
c) As reproducdes destinadas & comunicacao escola/comunidade local;
d) As reproducdes destinadas ao funcionamento dos servigos.
e) Todas estas reprodugfes poderdo ser atestadas pela Dire¢éo e poderdo sofrer alteragdes tendo em
vista a melhor rentabiliza¢éo de recursos e a melhor prestacdo do servigo escolar.

3. O preco das reproduc¢ées ndo deve ter como objetivo a obtencéo de lucro, mas apenas pagar o material,
energia e desgaste do equipamento.

4. Tém acesso a reprografia e nos termos que forem definidos pelo Diretor:

a) Docentes, alunos, Profissionais/Técnicos ligados a escola;
b) Associacéo de Pais / Encarregados de Educacgao; Associacao de Estudantes;
c) Outras entidades devidamente autorizadas.

5. O servico de Reprografia € da responsabilidade do/s) Assistente(s) Operacional(ais) colocado(s) neste
posto de trabalho, que fara(do) a anotacdo dos servigos prestados, sob coordenacdo dos servicos
administrativos e direcéo, onde devera constar:

a) Numero de exemplares a reproduzir ou o tipo de trabalho executado;
b) Sector, disciplina, atividade a que se destina, quando oficiais;
¢) Identificacdo do utilizador nos termos regulamentados.

6. Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, e tendo em conta a responsabilidade destes
servigos, apenas € permitida a entrada na sala de Reprografia aos utentes que, necessariamente e com
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autorizacéo prévia, o solicitem.

Os trabalhos a executar deverdo ser entregues com a antecedéncia minima de 48 horas, devendo ser
executados por ordem de chegada.

O néo cumprimento do prazo referido no ponto anterior, ndo responsabiliza o funcionario pela execucao
do trabalho.

Os trabalhos a executar de uma unidade por folha, até ao maximo de seis, podem ser executados na
altura.

Os servicos de reprodugdo de caracter oficial ttém prioridade sobre todos os que assumem caracter
particular.

A entrega dos trabalhos € feita diretamente pelo funcionério, ou por quem o possa representar.

A Reprografia funciona de segunda a sexta-feira, em trés turnos, de forma a abranger a atividade escolar
com os cursos diurnos e 0s cursos noturnos (sempre que possivel). O horario é definido anualmente,
divulgado a toda a comunidade escolar e afixado junto as suas instalagoes.

Este servico disponivel para todas as valéncias escolares e todos 0s cursos terdo que se reger por
regras especificas, contempladas em regimentos préprios. Relativamente ao primeiro ciclo e pré-escolar
estdo consagradas regras que sdo do conhecimento dos respetivos utentes e responsaveis e que sdo
articuladas com o0s restantes setores num espirito de melhor utilizagéo e rentabilizagdo dos recursos
existentes.

RECEPCAO/CENTRAL TELEFONICA

Artigo 235.°
Ambito

A Rececdo/Central Telefénica é o servico de atendimento na Escola-Sede que visa acolher, orientar e
encaminhar os utentes que aqui acorram e assegurar a coordenagdo do servico telefonico de toda a
comunidade escolar.

Artigo 236.°
Funcionamento

Apos o acolhimento, o assistente operacional orienta, informa e encaminha o utente que se dirigiu a
Escola-Sede, em conformidade com as suas necessidades e a disponibilidade existente.

O funcionério colocado na Rececao recebe e acolhe todo o elemento da comunidade escolar que sofreu
qualquer acidente, méa disposi¢édo ou ferimento e providencia, articulando com o assistente técnico do
A.S.E., a resolucdo do problema ou o devido encaminhamento para o Hospital ou Centro de Saude.
Deve ainda contatar o Encarregado de Educacgéo do(a) aluno(a) lesado, para o inteirar da ocorréncia.
Neste procedimento devera ser informado e envolvido dentro do possivel algum elemento da diregcéo e
outros profissionais que se venham a revelar importantes na melhor resolugdo da ocorréncia.

A central telefénica da escola esté ao servico da comunidade escolar nos termos e normas que vierem a
ser determinados pelo Diretor em consonancia com a realidade da organizacéo escolar, privilegiando-se
a eficiéncia dos servigos, a rentabilizacdo dos recursos e as estruturas do Agrupamento.

A central telefénica serd coordenada de forma responsavel pelo(s) Assistente(s) Operacional(ais)
designado(s) para o efeito que fara a rece¢do, marcacdo de chamadas e 0 seu encaminhamento para 0s
locais respetivos, registando na central (em computador) as utilizacdes, para além do controle em registo
proprio, e recebendo o custo das chamadas particulares, a entregar ao tesoureiro, mediante processo
definido por regimento proprio.

Professores e alunos ndo poderdo atender chamadas em tempo letivo, a ndo ser em casos de urgéncia
convenientemente referenciadas.

Serdo consideradas chamadas telefonicas oficiais as previamente consideradas como tal pelo
Diretor/direcéo, no estrito respeito pelas regras e orientacdes definidas.

Ao funcionério em servi¢o ao telefone compete manter o sigilo inerente ao servigo, bem como efetuar o

melhor encaminhamento das situagdes de emergéncia, recorrendo aos recursos existentes tentando com
a maior eficacia e eficiéncia dar as respostas necessarias.

84

Aprovado em Conselho Geral de 10/01/2012
Reformulado em CG de18/03/2013



337 | Esco

agrupamento de escolas .
HENRIQUE SOMMER Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas Henrigue Sommer

macera-leria

a Basica e Secundsria Henrique Sommer | 345910

8. Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e escolas do 1° ciclo, o servico de telefone é da
responsabilidade dos professores e educadores, registando estes, em mapa proprio, as chamadas feitas,
sendo a verba respeitante as chamadas particulares entregue na Escola-Sede, acompanhada do mapa
mensal.

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 237.°
Principios e Normas de Caréacter Geral

1. S&o deveres e direitos de todo e qualquer elemento do Agrupamento de Escolas, ou seu eventual utente:

a)
b)

<)

d)

e)

9)
h)
i)
)

u)
v)

w)

y)
aa)

bb)

Fomentar nos estabelecimentos de educacdo e ensino o sdo convivio, sendo correto no
relacionamento com todos os membros da comunidade educativa.

Receber um atendimento conducente a aproximacao entre os diversos elementos da comunidade
educativa.

Colaborar no ambito das suas fungdes em todas as iniciativas de caracter cultural e recreativo, ou
guaisquer outras que tenham como fim a valorizagdo do individuo enquanto elemento do
Agrupamento.

Colaborar em campanhas levadas a efeito pelo Agrupamento, no sentido da valorizacdo do Homem
no seu todo.

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens e nas suas fun¢ées.

Procurar informar-se e ser informado sobre a legislacdo que direta, ou indiretamente, lhe diga
respeito.

Expressar livremente a sua opinido, reconhecendo aos outros o direito de se expressarem também
livremente.

Ser ouvido, através dos seus representantes, em assuntos que Ihe digam respeito.

Pugnar sempre pelo sentido da justi¢ca, cultivando-a e aceitando-a.

Procurar valorizar-se e contribuir para o desenvolvimento moral e intelectual dos restantes
elementos do Agrupamento de escolas.

Ser assiduo e pontual, responsabilizando-se pelas tarefas que Ihe séo atribuidas.

N&o ser importunado durante o horario de trabalho.

Saber com a devida antecedéncia, das altera¢des do seu horario ou local de trabalho.

Usar de moderacgéo nas atitudes e nas palavras.

Zelar pelas instalacdes e demais equipamento escolar.

Manter os estabelecimentos de educagéo e ensino no mais perfeito estado de limpeza, ndo deitando
papéis no chéo e atuando de pronto chamando a atengdo aos menos cumpridores neste campo.
Conservar limpas as instalagfes sanitarias, servindo-se delas adequadamente e ndo deitar na sanita
papéis ou objetos que, pela sua natureza, podem entupir as canalizacdes.

Respeitar e conservar tudo o que tiver por finalidade embelezar ou melhorar o ambiente,
nomeadamente plantas e zonas verdes, colaborando nesse embelezamento.

N&o fumar no recinto e instala¢des escolares.

N&o circular com quaisquer espécies de veiculos dentro do recinto da escola para além do tempo
estritamente necessario ao estacionamento, em locais a esse fim destinados, e tomando todas as
precaucdes, respeitando integralmente as orientacdes definidas para este efeito.

Utilizar racionalmente as instalagbes e equipamentos para o fim a que sdo destinados.

Ser informado sobre as normas de utilizacdo das instalagdes especificas divulgadas pelas formas e
processos existentes e afixadas a entrada de cada sector (Biblioteca, Laboratério, Papelaria,
Reprografia, Refeitério, Bufete, etc.).

Cumprir as normas de utiliza¢éo das instalacdes especificas.

N&o trazer para o interior da escola, sem prévia autorizagdo, com exce¢do do Encarregado de
Educacéo, pessoas estranhas a escola.

Ser prontamente assistido em caso de acidente ou doenca subita.

Recorrer hierarquicamente quando se sinta lesado na sua dignidade e direitos.

Informar o Diretor, o Diretor de Turma ou o responsavel pelo estabelecimento de educacéo e ensino
de quaisquer anomalias de que tenham conhecimento, contribuindo para a sua resolugéo.

N&o utilizar telemdveis ou bips durante o cumprimento do horério letivo conforme orientacbes e
normas existentes para o efeito.

Artigo 238.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagodgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacéo civica.
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2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares

ou

fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas e a eventual aplicagdo de disposicOes
juridicas previstas para o efeito.

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 239.°
Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito a:

a)

b)

c)

e)

f)
9)

h)

0)
p)

q)
r

Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade, em condi¢des de igualdade de oportunidades,
de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si, ou quando menor,
através dos seus pais ou Encarregados de Educacéo, o Projeto Educativo que Ihe proporcione as
condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacéo da sua personalidade;

Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, a assiduidade, e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho devendo os alunos ser estimulados nesse sentido.

Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
Usufruir de um horério escolar adequado ao ano que frequenta, e a uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

Assistir a aula, mesmo quando chegar atrasado, ainda que tenha falta (se dai ndo resultar
perturbagdo da atividade letiva). O professor responsavel ou quem o substitua devera informar o
Diretor de Turma desta ocorréncia;

Beneficiar, no &mbito dos servigos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sécio -familiar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou ao processo de aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicologia e orientagédo ou de outros servi¢os especializados
de educacéo especial e apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita no decorrer das
atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag¢des constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido, pelos
professores, Diretor de Turma, Orgéos de Administracéio e Gestdo da escola em todos 0s assuntos
do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacao de tempos livres;

Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento, sobre todos os assuntos do seu
interesse, nomeadamente:

+ O modo de organizacéo do plano de estudos ou curso;

+ O programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

+ Os processos e critérios de avaliacéo;

+ O processo de matricula;

+ Abono de familia e apoios sécio — educativos;

+Normas de seguranca: utilizacdo de materiais, equipamentos e instalacdes;
+0O plano de emergéncia;

+ As atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;
Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacéo.
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s) Eleger os seus representantes para os 0rgédos, cargos e demais fungfes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno da escola.

t) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos em que tém
representatividade, na criagcdo e execucdo do Projeto Educativo do Agrupamento e do respetivo
Regulamento Interno;

u) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas
situacBes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

v) Ser interveniente direto nas questdes da vida escolar:

#0Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos, com
autorizacao prévia do Diretor e sdo representados por Associacédo de Estudantes, Delegado ou
Subdelegado de turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos termos da Lei;

+ A Associagdo de Estudantes, o Delegado e o Subdelegado de turma tém o direito de solicitar
ao Diretor a realizacdo de reunifes para a apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

+Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o professor titular
de turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais e Encarregados de Educacao
dos alunos da turma na reunido atras referida;

+N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreenséo registada ou sejam, ou tenha sido nos dois Ultimos anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas.

A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas f), i) e gq) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno.

Artigo 240.°
Quadros de Honra: Mérito e Louvor

No final de cada ano letivo o nome do aluno constara do Quadro de Honra e receberd um Certificado se,
de uma forma global:

a) No 1° ciclo: obtiver Satisfaz Muito Bem nas areas de Lingua Portuguesa, Matemética e Estudo do
Meio, cumulativamente, e um desempenho bastante satisfatério nas restantes areas;
No 2° e 3° ciclos: obtiver média igual ou superior a 4,5 nas areas curriculares disciplinares, ndo
obtendo nenhum nivel inferior a 3 e Satisfaz Bem em Educagao Civica;
No Ensino Secundario: obtiver média igual ou superior a dezasseis valores nos anos nao sujeitos a
avaliagcdo externa e igual ou superior a quinze nos anos em que aquela se verificar. Tem de estar
inscrito a todas as disciplinas do plano curricular do ano que frequenta e ndo pode ter disciplinas em
atraso.

b) For educado e respeitador, em todas as atividades escolares e educativas;

c) Tiver o material em ordem, organizado e limpo;

d) Colaborar na manutengéo e conservacdo da sala e material escolar;

e) Tiver sido assiduo e pontual;

f)  Tiver espirito de entreajuda e incentivar os colegas em relacdo ao cumprimento das regras da
escola;

g) Tiver uma evolucéo positiva apreciavel.

Aos alunos que se distinguirem pelo seu comportamento na escola, isto é, que satisfacam os requisitos
referidos nas alineas b), c¢), d), e) f) e g) o Conselho Pedagdgico, sob proposta do Conselho de Turma,
atribuird uma mencéo de louvor.

O empenhamento em ac¢des meritdrias em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, ddo origem a louvor.

a) No final do ano letivo, o aluno recebera um louvor pelo desempenho de a¢des meritdrias, desde que
devidamente reconhecido pela comunidade.

b) No inicio de cada ano escolar realizar-se-4 uma cerimoénia de entrega dos diplomas/ men¢des em
data a fixar pela Dire¢éo e integrada/ contextualizada na dindmica prépria de cada ano letivo.

Artigo 241.°
Bolsas de Estudo
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1. Condicdes gerais de candidatura: Todos os alunos internos que frequentaram os trés anos de
escolaridade do ensino secundario nesta escola e que apresentem média final ndo inferior a catorze
valores, devendo os candidatos ser seriados por ordem decrescente.

2. Fatores de ponderacéo:

a) O candidato ndo devera apresentar quaisquer classificages inferiores a dez valores (classificagédo
de Frequéncia e classificacéo Final) em nenhuma disciplina de cada ano de escolaridade do Ensino
Secundario.

b) Na avaliacdo externa dos 11° e 12° anos (Exames Nacionais das disciplinas trienais) o candidato
ndo podera apresentar quaisquer classificacdes inferiores a dez valores (= ou > a 9,5 valores).

c) O candidato ndo devera ter sido sujeito a nenhuma pena de caracter disciplinar classificada como
grave ou muito grave, ao longo do ciclo.

3. A atribuicdo da bolsa ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de comprovativo de matricula
num estabelecimento de Ensino Superior.

4. Estas bolsas de cariz monetario ficardo condicionadas as condi¢cdes de financiamento existentes,
nomeadamente a disponibilidade das entidades que promovem este apoio a dindmica escolar.

Artigo 242.°
Direitos dos Delegados e Subdelegados de turma

1. Propor melhorias para a escola.

2. Propor reunido de Delegados e Subdelegados devidamente fundamentada e sob proposta de 50% dos
participantes.

3. Solicitar reunido com o(a) Diretor(a) de Turma.

4. Participar nas reunides de Conselho de Turma, que estejam previstas nas disposi¢des legais, exceto nas
de avaliagéo.

5. Solicitar, a seu pedido ou mediante proposta de metade dos alunos, a realizacdo de reunifes de turma
com o respetivo Diretor de Turma para tratar de assuntos relacionados com a mesma, obedecendo-se
aos seguintes procedimentos:

a) O pedido de reunido deve ser apresentado ao Diretor de Turma, sendo precedido de reunido dos
alunos para determinagdo das matérias a abordar;

b) Estas reunides realizar-se-8o sem prejuizo das atividades letivas;

c) A participacdo nessas reunides depende de autorizagdo do Encarregado de Educacéo.

6. Por iniciativa dos alunos ou por iniciativa do Diretor de Turma ou Professor Titular de turma, pode ser
solicitado a participacdo dos representantes dos Pais / Encarregados de Educag¢é&o dos alunos da turma.

7. Reunir-se em Assembleia de Alunos:

a) O pedido de reunido é solicitado ao Diretor, com informag¢&o dos assuntos a tratar;

b) A participacdo nas reunides estd dependente de autorizacdo escrita dos Encarregados de
Educacao;

c) O Diretor tera de ser informado, por escrito, das propostas/conclusdes saidas da reunido.

Artigo 243.° )
Representatividade dos alunos nas Estruturas/ Orgaos da Escola

1. No Conselho de Turma:

a) Os representantes sao eleitos de entre os alunos de cada turma,;
b) Os Delegados e Subdelegados de turma séo eleitos democraticamente:
+ Nos primeiros quinze dias de aulas de acordo com a organizacéo escolar.
+ Sob coordenacgéo do Diretor de Turma, sendo elaborada uma ata que sera arquivada no dossier
de turma.
c) O cargo de Delegado e Subdelegado tem a duragdo de um ano letivo, podendo, porém, cessar
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sempre que se verifigue o desempenho ndo adequado das fungBes e promovendo as regras
definidas para o efeito.

No Conselho Geral (nos termos do Decreto-Lei 137/ 2012, de 2 de Julho):

a) Os representantes dos alunos sdo eleitos de entre os alunos maiores de 16 anos, dos regimes
diurno e noturno, que deverdo para o efeito, constituir lista, com dois suplentes e dois efetivos.
b) Deverdo ser respeitados os seguintes procedimentos:
+ Alista devera ser afixada quinze dias antes do processo eleitoral;
+ Devera ser constituida mesa de voto com trés elementos: um presidente, um secretario e um
vogal;
Fazem parte dos cadernos eleitorais todos os alunos maiores de 16 anos;
A eleicdo sera secreta e nominal;
O escrutinio seguira o método de Hondt;
Integrara o Conselho Geral o primeiro nome a apurar em cada lista, salvaguardando o previsto
no supracitado Decreto.

* & o o

Artigo 244.°
Deveres dos alunos

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Respeitar o exercicio do direito a educagao e aprendizagem dos outros alunos;

Tratar com respeito e corre¢@o qualquer membro da comunidade educativa;

Utilizar linguagem propria e correta no decorrer das atividades em todos os espacos escolares;
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola, de todos os
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas promovidas pela escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participac¢do dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

Zelar pela preservacéo, conservacdo e asseio de todo o patrimonio e espacos da escola, fazendo uso

correto dos mesmos:

a) Manter todos os espacos limpos, arrumados e bem conservados;

b) Utilizar o material didatico com cuidado e de acordo com as normas estabelecidas;

c) Nao escrever nas mesas, paredes, portas ou outros locais néo apropriados para o efeito;

d) Deitar sempre 0s papéis e outros objetos indteis nos recipientes proprios, com vista a reciclagem
dos mesmos;

e) Respeitar todas as informages e trabalhos expostos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

a) Nao se apoderar do que nao lhe pertence;

b) Entregar os artigos perdidos, ou esquecidos, ao funcionario responsavel pelo sector onde foram
encontrados, ou junto dos responsaveis da portaria.
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Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacéo escrita em contrario do Encarregado de
Educacéo ou da Direcdo da Escola;
Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaborag&o;

Conhecer e cumprir:

a) O estatuto do aluno;

b) As normas de funcionamento dos servigos;

c) O Regulamento Interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Deve, enquanto Delegado e Subdelegado de turma:

a) Colaborar com o Diretor de Turma sempre que necessario;

b) Contribuir para um clima de harmonia e ordem na sala de aula;

c) Representar a turma nos 6rgdos em que tenha assento;

d) Mediar conflitos no espaco escolar sem prejuizo da sua integridade;

e) Participar nas reunides de Delegados e Subdelegados;

f)  Participar nas reunifes com a turma;

g) Comunicar aos colegas as decisfes / propostas e informacfes das reunides em que patrticipe;
h)  Transmitir, corretamente, em reunido de Delegados ou Subdelegados as decisGes da turma.

Preservar a salde, a seguranga e o bem-estar:

a) Nao possuindo e ndo consumindo substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas;

b) N&o promovendo qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das substancias supracitadas;

c) Na&o transportando quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos que possam causar danos fisicos
ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros, nomeadamente, armas e objetos cortantes que ndo se
destinem a uso escolar, explosivos ou objetos carnavalescos;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdéveis, equipamentos,
programas com aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagao de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢cdo ou superviséo dos trabalhos
ou atividades em curso;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente ficar registada;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autoriza¢éo do Diretor
da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado em fungéo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escolg;

Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagfes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

No ambito da sala de aula:

a) Comparecer pontualmente as aulas. Haverd tolerancia de dez minutos s6 ao primeiro tempo da
manha, que devera ser justificada;

b) Na escola sede, ao toque, deve dirigir-se para a porta exterior da sala de aula. Quando chover, devera
permanecer na entrada principal do bloco e aguardar, com serenidade e respeito, a chegada do
professor. Nas restantes escolas devem aguardar, em local previamente estabelecido, com
serenidade e respeito a chegada do professor;

c¢) Entrar e sair de forma calma e ordeira da sala de aula;
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d) Justificar a sua demora, perante o professor, caso chegue atrasado;

e) Cumprir regras de conduta exemplar dentro da sala de aula, sem esquecer o devido respeito pelos
colegas e professores;

f) Manter a postura adequada ao espaco e atividades em desenvolvimento;

g) Aguardar a sua vez para tomar a palavra — colocar o dedo no ar;

h) Respeitar a opinido dos outros;

i) N&o comer / ndo beber, salvo situacdes excecionais, devidamente autorizadas;

j) N&o mascar pastilhas elésticas;

k) Cumprir as regras de utilizacdo do material didatico ou outro, determinadas pelo professor. Os
estragos causados propositadamente ou por desleixo, obrigardo ao pagamento da despesa
necessaria aos consertos, podendo o responsavel ficar sujeito a acéo disciplinar.

I) Cumprir as normas de higiene que conduzam as melhores condi¢Ges de trabalho e bem-estar fisico e
psiquico.

m)Solicitar a autoriza¢@o do professor sempre que necessite de se ausentar da sala de aula;

n) Manter a devida ordem e nado perturbar outros trabalhos e atividades, mesmo quando abandonar a
sala de aula com a autorizagdo do professor;

0) Na@o permanecer nas salas de aula durante os intervalos, exceto quando acompanhado ou autorizado
pelo professor, ou autorizado pela escola.

Nos recreios e / ou saldo polivalente:

a) Utilizar unicamente o portdo principal para sair e entrar na Escola;

b) N&o saltar ou danificar a vedagéo da escola;

¢) Permanecer na escola durante todo o seu horario letivo, salvo nos casos em que os Encarregados de
Educacéo, por escrito, permitam a saida;

d) Na escola sede, arrumar e conservar as bicicletas (nas situa¢Bes autorizadas a utilizar este
transporte) em local préprio (junto a vedagado), até ao final do periodo das aulas;

e) Evitar divertimentos que possam causar danos fisicos, materiais ou morais em si ou terceiros;

f) Aceitar a livre discusséo com plena aceitagdo pelas ideias dos outros;

g) Nao afixar cartazes ou comunicagdes sem prévia autorizagdo do Diretor ou o responsavel pelo
Estabelecimento de educacgéo e ensino;

h) Respeitar os cartazes e ler atentamente os avisos afixados em locais préprios;

i) Prestar atengdo as normas de seguranca afixadas nos locais proprios;

j) Manter-se afastado do deposito de géas e instalagdes elétricas.

Nos blocos de aulas:

a) Respeitar as orientagdes dos funcionarios quanto a permanéncia no seu interior;
b) Em dias de chuva; permanecer, de forma ordeira, nos atrios dos blocos durante os intervalos.

Nos recintos desportivos:

a) Preocupar-se em manter as condi¢des de higiene, indispensaveis a préatica do desporto;

b) N&o praticar atividades desportivas fora dos locais para o efeito destinado;

c) Respeitar escrupulosamente as regras de seguranca respeitantes a utilizacdo dos equipamentos
desportivos;

d) Na&o utilizar linguagem impropria no decorrer das atividades ndo monitorizadas a realizar nestes
espagos;

e) Zelar pela conservacao dos espagos acima mencionados;

f)  Na&o utilizar a porta principal do pavilhdo como saida para o exterior;

No &trio do Polivalente, Refeitério, Bufete, Papelaria, Centro de Recursos, Sala da Associacdo de

Estudantes, Reprografia, Servicos de Administracdo Escolar, Dire¢cdo de Administracdo e Gestéo,

Pavilhdo Polidesportivo e Servicos de Psicologia e Orientacdo (Escola Basica e Secundéaria Henrique

Sommer, Maceira):

a) Respeitar as normas de funcionamento que estdo afixadas a entrada de cada um dos sectores;

b) Aguardar a sua vez para ser atendido, respeitando a ordem de chegada,;

¢) Cumprir as normas de higiene individual indispensaveis a prevencéo de doencas;

d) Respeitar o material utilizado, servindo-se dele corretamente e responsabilizando-se pela utilizagao
do mesmo, sujeitando-se as sangdes previstas no ponto 14 deste artigo.

Para além dos deveres anteriormente assinalados, a que o aluno se encontra obrigado, ndo pode:
a) Permanecer de boné na sala de aula;

b) Circular de bicicleta, skates e patins no recinto escolar, sem supervisao do professor responséavel;
¢) Brincar com bolas fora dos recintos proprios;
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d) Subir aos telhados e saltar os muros para ir buscar bolas ou outros objetos. Nestas situacdes devem
dirigir-se aos assistentes operacionais;

e) Danificar qualquer tipo de material existente na escola;

f)  Perturbar e/ou vandalizar espacos adjacentes ao recinto escolar, nomeadamente os cedidos,
protocolarmente, para a dinamizac&o de atividades e ainda outras zonas de lazer envolventes, por
exemplo, o Parque da Memoria, pela importancia patrimonial que representa.

No caso do ndo cumprimento dos deveres acima mencionados, 0s alunos estdo sujeitos aos seguintes
procedimentos:

a) Se o aluno esta na escola e falta a aula, o professor comunica ao Assistente Operacional, sempre
gue possivel, o qual o encaminhara para a mesma. Desta ocorréncia, devera o Encarregado de
Educacao ser informado;

b) Se o aluno néo faz os trabalhos de casa, néo traz o material indispensavel ao desenvolvimento das
aulas, ndo é pontual, o professor registara em folha anexa ao livio de ponto. Por sua vez o
Encarregado de Educacéo sera informado;

c) Se ndo respeitar as regras de higiene e limpeza dos espacgos escolares e circundantes, sera
obrigado a limpé-los;

d) Se o aluno fizer uso, durante as atividades letivas, dos equipamentos mencionados no ponto 20,
compete ao professor:

+ Advertir o aluno da infragdo cometida e respetivas consequéncias;

+ Informar o Diretor de Turma da ocorréncia que a registara, de imediato, em documento proprio;

+ O Diretor de Turma convoca o Encarregado de Educagéo do aluno que tomara conhecimento da
ocorréncia e se comprometera a fazer cumprir o estipulado neste Regulamento;

¢ Em caso de reincidéncia, o equipamento em causa sera confiscado pelo professor, que o
entregara a Direcgdo, ficando na sua posse durante uma semana. Findo o periodo atras referido,
este podera ser levantado apenas pelo Encarregado de Educagéo;

¢ Se ainda assim se verificar que o aluno reincide no comportamento, o equipamento ser-lhe-a
confiscado até final do periodo, ficando na posse da Direg¢&o. Findo o periodo atras referido, este
podera ser levantado apenas pelo Encarregado de Educacéo.

e) Se o0 aluno ndo cumprir sistematicamente as suas obrigacdes, para além de se refletir
negativamente na avaliagdo do seu desempenho escolar, perde o direito de frequentar as atividades
extra curriculares organizadas pela escola (desporto escolar, visitas de estudo, etc.), ouvidos os
Encarregados de Educacéo e o Conselho de Turma.

ATRIBUICAO E UTILIZAGAO DOS CACIFOS

Artigo 245.°
Atribuicdo / Caucéo e utilizacdo

A atribuicdo dos cacifos aos alunos dos cursos diurnos é realizada no inicio de cada ano letivo, aos alunos do
59 ano, que o preservarédo enquanto estiverem na escola.

1-

No ato de entrega da chave do cacifo, os alunos depositardo o valor de 1,00€. Em caso de extravio da
chave, devera o aluno responsavel dirigir-se a reprografia a fim de requerer nova cépia.

SO sdo permitidas copias das chaves levantadas na reprografia. A detecdo de cdpias de chaves néo
autorizadas implica a perda automética do direito & utilizacéo do cacifo.

Os cacifos deverdo ser utilizados, exclusivamente, para guardar objetos indispensaveis a atividade
escolar do aluno.

Cabe aos alunos zelar pela boa utilizagdo dos respetivos cacifos e manté-los fechados.

No final do percurso escolar, os alunos devem devolver a chave na reprografia, deixando-o limpo e em
bom estado.

Artigo 247.°
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos Pais / Encarregados de Educacao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

Sao registadas no processo individual do aluno as informag@es relevantes do seu percurso educativo,

designadamente as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.
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3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo, em termos disciplinares.

4. Tem acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os Pais / Encarregados de Educacéo,
quando aquele for menor, professor titular da turma ou o Diretor de Turma, os titulares dos ¢érgdos de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acéo
social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢do do Diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da
Educacéo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo
ao Diretor.

6. O processo individual do aluno pode ser consultado nos servigos administrativos, no respeito pelas
normas existentes e durante o horario de atendimento ao publico.

7. As informagOes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a ela tenham acesso.

8. Constituem instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico que contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizacéo, conservacao e gestdo.

b) A caderneta escolar que contém as informagdes da escola e do encarregado de educagdo, bem
como outros elementos relevantes para a comunicagéo entre a escola e os pais ou Encarregados de
Educacéo, sendo propriedade do aluno e devendo ser conservada por este.

c) As fichas de registo da avaliagdo que contém, de forma sumaéria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de
cada momento de avaliacéo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao
encarregado de educagéo pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo Diretor de turma, nos
restantes casos.

9. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.

10. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas de registo da
avaliagdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educagéo.

SUBSECCAO |
ASSIDUIDADE

Artigo 248.°
Frequéncia e assiduidade

1. Os alunos séo responséaveis pelo cumprimento dos deveres de frequéncia da escolaridade obrigatoria e
de assiduidade e pontualidade, nos termos da lei. Os pais e Encarregados de Educac¢do dos alunos
menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres
anteriormente referidos.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, bem como de uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo
com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

3. O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior,
em todas atividades escolares letivas e néo letivas em que participem ou devam participar.

4. Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, as normas a adotar no controlo da assiduidade, da
justificacdo de faltas e da sua comunicac¢édo ao encarregado de educacdo sdo fixadas no Regulamento
Interno

Artigo 249.°
Faltas e sua natureza
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1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢éo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2. Paratodos os efeitos considera-se a existéncia dos seguintes tipos de faltas:

a) Falta de presenca: a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo. No entanto, ao aluno que se encontre a participar em
atividades, no ambito do Projeto Educativo/Plano Anual de Atividades, ndo podera ser marcada falta
de presencga no livro de ponto. Para obviar esta situagdo, deve veicular-se com antecedéncia a
informacéo relativa & participagdo do aluno nas referidas atividades. Assim, o responsavel pela
atividade colocara no livro de ponto a informacéo supracitada.
b) Falta de pontualidade: logo que o aluno apresente 4 faltas por atraso, injustificadas, convertem-se
numa falta de presenca;
c) Falta de material: sempre que se verifique que o aluno ndo traz o material necessario para a aula,
aplicando-se os seguintes procedimentos:
¢ 12 22¢ 32faltas - o docente deve registar a ocorréncia, devendo o Encarregado de Educagéo
ser avisado, aquando da 22 falta.

¢ 42falta - € marcada uma falta no livro de ponto que corresponde, para todos os efeitos, a uma
falta injustificada, a comunicar ao Encarregado de Educacédo, ndo podendo o aluno ausentar-se
da sala de aula;

¢ A partir da 42 falta, recomeca-se a contagem e procede-se de acordo com O previsto no
supracitado.

d) Falta disciplinar: a que resulta da ordem de saida do aluno da sala de aula, em resultado de
comportamentos ou atitudes que impegam o normal funcionamento da mesma;

3. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar
por razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicag6es da atividade fisica.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educagéo fisica.

5. Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espago em
gue seja pedagogicamente acompanhado.

6. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
7. Sao consideradas faltas injustificadas aquelas em que:

a) O Encarregado de Educacgéo/ aluno ndo apresenta a justificagao;

b) O Diretor de Turma néo aceita a justificagdo, devendo fundamentar esta deciséo;

c) O Encarregado de Educacgéo/ aluno apresenta a justificacéo fora de prazo;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria ou auséncia de material nos termos da alinea b) do art.® 212.

8. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos
adequados.

9. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou Encarregados de Educacéo, ou ao aluno maior de
idade, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 250.°
Justificagdo de faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacédo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de caréacter cronico ou recorrente, uma Unica declaracéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;
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d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente a seguir;

e) Realizacéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -
se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo néo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

h) Preparacdo e participagdo em provas desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em
atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas
autoridades escolares;

i) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

j)  Cumprimento de obrigacdes legais;

k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Professor
Titular de Turma.

I)  As decorrentes de suspenséo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

m) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2. Procedimentos para justificacio das faltas:

a) E apresentado por escrito pelos Pais / Encarregados de Educagéo ou, quando o aluno for maior de
idade, pelo proprio, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da Turma, com indicacéo do dia,
hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar/impresso proprio.

b) O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar, aos Pais / Encarregado de
Educagdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contatada,
contribuir para o correto apuramento dos fatos.

c) A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

d) Nos casos em que, decorrido o prazo referido no nimero anterior, ndo tenha sido apresentada
justificagd@o para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser comunicada no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos Pais / Encarregados de Educagéo ou,
guando maior de idade, ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular da Turma.

Artigo 251.°
Excesso grave de faltas

1. No 1°ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2. Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do niumero
de tempos letivos semanais, por disciplina.

3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéaria, o
aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, modulo, unidade ou &area de formacéo,
nos termos previstos na regulamentagdo propria ou definidos, no quadro daquela, no Regulamento
Interno da escola.

4. Quando for atingida metade do limite de faltas injustificadas, os Pais / Encarregado de Educac¢éo ou,
guando maior de idade, o aluno, sédo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de
Turma, ou pelo Professor Titular de Turma.

5. A notificacéo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacéo o justifique, a respetiva Comissao de Prote¢do de Criancas
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e Jovens em risco deverd ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugbes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 252.°
I. Efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes,
podendo ainda conduzir a aplicagcdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do presente
Estatuto.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou neste
documento, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no Estatuto para as referidas
modalidades formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou Encarregados de
Educacao do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

4. Todas as situagles, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas (3 faltas) relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclus&o do aluno das atividades em causa.

Il. Medidas de Recuperagéo e de Integragéo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° pode obrigar ao cumprimento das atividades
definidas pelo Conselho Pedagégico do Agrupamento de Escola Henrique Sommer, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus Encarregados de Educagédo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fungcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas neste regulamento.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°,
com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperagéo de atrasos na aprendizagem, bem como as medidas corretivas previstas
no presente artigo ocorrem apdés a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, séo desconsideradas
as faltas em excesso.

8. Cessa o0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacéo, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspenséo.
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9. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no
artigo 214.° pode dar também lugar & aplicacdo das medidas previstas neste regulamento que se
revelem adequadas, tendo em vista 0s objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em
funcéo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situagdo concreta do

aluno.

10. O acima exposto é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias adaptacoes.

lll. Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protegdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragcdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou Encarregados de
Educacdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da
escola, a prorrogacéo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 n&o for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento
das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nédo imputavel a
escola determinam ainda, logo que determinado pelo professor titular ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigagdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifiqgue o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficicia das medidas previstas no artigo 20.° implica, independentemente da idade
do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formacgdo das disciplinas ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias
previstas.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do
n° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no Regulamento
Interno da escola. O aluno excluido podera continuar a assistir, desde que autorizado ou em alternativa
cumpra um conjunto de atividades previamente previstas, por forma a salvaguardar o cumprimento do
dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria;

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também

restricdes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 numero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto.

SUBSECCAO Il

DISCIPLINA
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Artigo 253.°
Qualificacéo de infracdo

A violagcdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15° ou neste Regulamento, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola,
ou das relacdes no &mbito da comunidade educativa, constitui infracéo disciplinar passivel da aplicacéo de
medida corretiva, ou medida disciplinar sancionat6ria, nos termos seguintes:

Artigo 254.°
Participacédo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente/Técnicos de educacdo que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente
ao professor Titular da Turma ou ao Diretor de Turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 255.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracéo, visando o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o refor¢co da formagéo civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e
da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragc&o praticada prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educacgdo e formacdo, no dmbito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma/projeto de turma e do Projeto Educativo da escola.

Artigo 256.°
Determinagdo da medida disciplinar

1. Na determinacédo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracao:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) As circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou;
c) O grau de culpa do aluno;

d) A suamaturidade;

e) Demais condi¢bes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como a
cumulacéo de infragdes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 257.°
Medidas disciplinares corretivas

1. Adverténcia: consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. E da exclusiva
responsabilidade do professor respetivo e implica marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola. Compete ao professor:

a) Chamar um funcionario para encaminhar o aluno para Gabinete de Apoio Pedagdgico/Educativo
(GAPE);

b) Determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;

c) Definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.

d) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em Conselho de
Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

3. Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria, ou semanal, do aluno na escola ou
no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos a seguir:

a) No ambito do funcionamento de sectores especificos da escola/ limpeza de instalagdes, os alunos
poderdo desenvolver tarefas de:
+ Apoio ao servico de refeitorio (limpeza de tabuleiros, recolha de senhas, orientacdo na fila de
espera, apoio ao funcionario que supervisiona o refeitério);
+ Apoio ao bufete, na limpeza de mesas, balcéo e na organiza¢éo do espaco.
+ Apoio aos auxiliares de acdo educativa em atividades de manuten¢éo, conservagado de materiais
e limpeza de instalacdes.
b) O periodo de tempo do cumprimento da medida sera da responsabilidade de quem a determina, ndo
devendo ultrapassar 10 dias.
c) Todas as medidas propostas deverdo ser do conhecimento do respetivo encarregado de educagéo
(quando o aluno for menor) que devera partilhar a responsabilidade do cumprimento das mesmas.
As atividades deverdo ser sempre acompanhadas por um assistente operacional e sempre que
possivel supervisionadas por um docente de preferéncia o diretor de turma ou outro profissional que
se venha a revelar como interlocutor importante na conducdo da medida que devera privilegiar a
dimenséo educativa e pedagogica.

4. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas. A aplicagdo e posterior
execuc¢do dessa medida corretiva, ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo.

5. Mudanca de turma.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nos pontos 3, 4 e 5, deve ser comunicada aos Pais /
Encarregado de Educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

7. A aplicacdo das medidas previstas nos pontos 3, 4 e 5, do presente artigo é da competéncia do Diretor
que, para o efeito, pode ouvir o Diretor de Turma ou o Professor Titular da Turma a que o aluno
pertenca.

8. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva Atividades de integracdo na escola e
comunidade obedece ainda ao seguinte:

a) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo, no
espacgo escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou Encarregados de
Educacdo ou de entidade local e que assuma co-responsabilizar-se, nos termos a definir em
protocolo escrito.

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do Diretor de turma/professor tutor.

c) O previsto na alinea b) deste niumero ndo isenta o aluno da obriga¢éo de cumprir o horério letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.
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Artigo 258.°
Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos fatos ser participada de imediato pelo professor ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento a direcdo/Diretor com conhecimento ao Diretor de Turma / titular
de turma.

Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsédo da escola.

A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatéria de repreenséo registada, quando a infracéo for praticada
na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo; nas restantes situagfes € da competéncia do
Diretor.

A suspensao até trés dias Uteis é aplicada, pelo Diretor ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

Compete ao Diretor, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condigdes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias (teis, ap6s a realizagcdo do procedimento disciplinar, podendo previamente ouvir o
Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdégicas a que se refere o nUmero anterior, pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.° 3 do artigo 25.°

A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacéo, ao Diretor-geral da Educacéo, precedendo a concluséo do procedimento disciplinar, com
fundamento na préatica de fatos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos
restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde
gue servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao, ao
Diretor-geral da Educacéo precedendo concluséo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.° e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada
e na proibi¢do de acesso ao espaco escolar até ao final daguele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Diretor do Agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada decidir sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
guando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado ser reduzido, na proporg¢do a definir pelo Diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situagéo socioeconémica.

Artigo 259.°
Cumulagdo de medidas disciplinares
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A aplicacdo das medidas corretivas previstas no artigo 220.°, pontos 1,2,3,4 e 5 é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com uma medida disciplinar
sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos ndimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria.

Artigo 260.°
Tramitacdo do procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacéo de alguma das medidas previstas nos pontos 3 e 4 do artigo 221.° é do Diretor
do Agrupamento, devendo o despacho instaurador e de nomeagdo do instrutor, que deve ser um
professor da escola, ser proferido no prazo de um dia Util a contar do conhecimento da situacéo.

Para efeitos do previsto no niumero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s o conhecimento
da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacédo do instrutor, devendo este ser um professor
da escola, e notifica os pais ou encarregado de educagdo do aluno menor pelo meio mais expedito.

No mesmo prazo, o Diretor notifica os pais ou Encarregados de Educac¢do do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo. Tratando-se de aluno de maior de idade, a notificagdo é feita
diretamente ao préprio.

O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeag&o no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de quatro dias Uteis, contados da
data da notificagdo do instrutor do despacho, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo
este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educacéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada. Caso o Diretor aceite a justificagdo
de falta do encarregado de educagédo, devera marcar nova data de audiéncia, nao havendo lugar a novo
adiamento.

No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade, pode ser
ouvido na presenc¢a de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do professor-
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegages feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do

gual constam, obrigatoriamente:

a) Os fatos cuja pratica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 219.%;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicivel ou de arquivamento do procedimento

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-geral da Educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 261.°
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucéo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida

pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos fatos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagédo, mas
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nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos fatos
imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizagdo da audiéncia.

Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os niUmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos fatos
gue lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.

Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou fatos imputados ao aluno s6 sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, 0 aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

O reconhecimento dos fatos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.°, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrugéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista
no artigo anterior.

Artigo 262.°
Suspenséo preventiva do aluno

No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauragdo, por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspenséo
preventiva do aluno mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessério e adequado & garantia da paz publica e da tranquilidade da escola;

c) A suapresenca na escola prejudique a instru¢éo do procedimento disciplinar.

A suspensao preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento considera adequada na situacao
em concreto, sem prejuizo de, por razbes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisé&o do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensédo preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcédo da decisdo que vier a ser proferida
no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Estatuto e neste regulamento.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria prevista na alinea ¢) do ponto 2, do artigo 221.° a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 223.°.

Os pais e os Encarregados de Educacdo sdo imediatamente informados da suspensd@o preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor do Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e
jovens.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia na escola o plano
de atividades previsto no n° 5, do artigo 221.°.
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7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo Diretor do Agrupamento ao
gabinete coordenador de seguranca escolar do Ministério da Educacdo e a DREC, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os fatos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 263.°
Deciséo final do procedimento disciplinar

1. Adecisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
um dia util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no nimero 4.

2. A decisdo da decisdo final do procedimento disciplinar fixa o0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugéo
da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucao da medida disciplinar sancionatéria, com a excec¢do da nas alineas d) e €) do nimero 2, do
artigo 219.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condicbes em que a entidade
decisora achar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou
expulsao da escola, o prazo para ser proferida a decisédo final € de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Diregdo-Geral de Educacéo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor da DREC/Entidade competente para o efeito, que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente & audigdo do respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno, no dia Util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rece¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais
ou respetivo encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do aviso de rececéao.

8. Tratando-se de alunos menor, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.°s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a
respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Artigo 264.°
Execucéo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatorias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os Pais / Encarregados de
Educacédo e com os professores da turma, em fung¢do das necessidades educativas identificadas, e de
forma a assegurar a corresponsabilizacédo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no niumero anterior € especialmente relevante aquando da execu¢do da medida
corretiva de atividades de integrac@o na escola, ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspenséao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integragcdo do aluno na nova escola para
que foi transferido, na sequéncia da aplica¢édo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no nimero 1, a escola conta com a colaboragao dos servicos
especializados de apoio educativo e / ou das equipas multidisciplinares, a definir neste regulamento nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 265.°
Equipas multidisciplinares

1. No Agrupamento existem equipas multidisciplinares com uma constituicao diversificada, nomeadamente:
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a) Uma equipa de acompanhamento, sediada na BE/CRE (GAPE - Gabinete de Acompanhamento
Pedagdgico Educativo) com vista ao encaminhamento de alunos a quem foi dada ordem de saida da
sala de aula, que procedera a sensibilizacdo dos referidos alunos e supervisionara a realizagdo da
atividade proposta pelo professor que aplicou a supracitada medida corretiva;

b) Equipa constituida por docentes (Diretor de Turma e Conselho de Turma), técnicos detentores de
formacéo especializada (Servicos de Psicologia e Orientacdo e Educacdo Especial) e/ou outros
técnicos especializados (médicos escolares, servicos de agéo social escolar), equipas ou gabinetes
escolares de promocgéo da saude (GIES).

2. A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacBes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando 0s agentes locais para a sua intervencao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

¢) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagdo da aprendizagem;

d) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa
missao lhe seja atribuida;

e) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servigos com atribuicdes nessa area;

f) Propor o estabelecimento de parcerias com orgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execuc¢do das
diferentes medidas de integragéo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste
Estatuto;

g) Estabelecer ligagdo com as comissfes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente,
relativas ao aluno e ou as suas familias;

h) Promover sessdes de capacitagdo parental;

i)  Promover formagdo em gestdo comportamental;

j) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a media¢cdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e Encarregados de Educacao.

Artigo 266.°
Recursos

1. Da deciséo final de aplicagédo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo Diretor-geral da educagéo.

2. O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n.° 2 do artigo 28.°.

3. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Para os efeitos previstos no numero anterior, pode o Regulamento Interno prever a constituicdo de uma
comissdo especializada do Conselho Geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
Encarregados de Educacao, cabendo a um dos seus membros o desempenho da funcéo de relator.

5. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor, nos termos dos n.%s 6 e 7 do artigo 33.°.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido & escola, no prazo de cinco
dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no ndmero
anterior.

Artigo 267.°
Salvaguarda da convivéncia escolar
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Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou nédo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.

O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no Agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou nha impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para 0 percurso
formativo do aluno agressor.

Artigo 268.°
Intervencao dos Pais e Encarregados de Educacéo

Entre o momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os Pais /
Encarregados de Educagdo devem contribuir para o correto apuramento dos fatos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga os objetivos de reforco da
formacéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

Artigo 269.°
Principios e Normas de Caréacter Geral

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas, bem como os demais documentos
orientadores que sejam colocados a disposic¢éo de todos os Profissionais.

Ter direito a discutir os direitos que Ihe assistem nos termos regulamentares previstos para o efeito.
Manifestar a sua opinido sempre que oportuno ou quando solicitado.

Ter tratamento de equidade em rela¢@o aos seus pares.

Ter uma atuacgdo correta nas relacbes com todos os elementos da comunidade escolar, e publico em
geral no respeito pelos principios da ética profissional que cabe a todos os profissionais.

Permutar nos termos previstos legalmente com um professor do mesmo Conselho de Turma ou do

mesmo grupo disciplinar/area disciplinar afim, desde que autorizado pelo Diretor.

Faltar, no respeito pelos normativos legais e regulamentares, utilizando os procedimentos adequados e
apresentando a respetiva justifica¢éo, dentro dos prazos estipulados por lei.

Gozar de um periodo de férias anual, de acordo com a organizacéo definida nos termos regulamentares.
Participar nas reunides sindicais.

Aderir & greve, quando convocada pelo sindicato do sector.

Solicitar informacéo de toda a legislagéo que lhe diga respeito.

Ser informado devidamente das datas das suas reunides.

Ser informado da sua Avaliagdo de Desempenho, no cumprimento dos procedimentos previstos para o
efeito.

Usufruir de qualquer servigo escolar de acordo com as regras definidas.
Participar e intervir nas atividades realizadas nas escolas e jardins do Agrupamento.

Recorrer hierarquicamente, utilizando os procedimentos adequados, quando se sinta lesado na sua
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dignidade e direitos.
Participar, através dos seus representantes, no processo de propostas de alteracdo do Regulamento
Interno do Agrupamento e do Projeto Educativo, quando solicitado, e acompanhar o respetivo

desenvolvimento.

Apresentar propostas, projetos ou sugestfes ao Diretor, diretamente ou por intermédio dos seus
representantes eleitos.

Ser consultado, sempre que possivel e quando assim esteja previsto antes de ser indigitado para
qualquer tarefa especifica e ouvido nas suas razdes. (ver Caodigo Procedimento Administrativo)

Comparecer nas reunides, quando devidamente convocado.

Desempenhar com zelo e eficiéncia todas as fungdes que Ihe foram atribuidas pela lei em vigor.
Dar assisténcia e apoio aos alunos que solicitem a sua ajuda.

Ser assiduo e pontual no cumprimento do seu horario.

N&ao emitir junto dos alunos opinides que coloquem em causa o direito a liberdade de opinido, a pratica
de uma religi&o ou possam originar discriminacéo sexual.

Incutir e estimular nos alunos normas e atitudes sociais de comportamento.
Colaborar para a unidade e boa imagem do Agrupamento de Escolas e dos servi¢os veiculando, no
exterior, uma imagem positiva e sobretudo explicitar o funcionamento dos varios setores, referenciando

sempre que possivel a misséo e os valores que lhe estéo subjacentes.

Intervir sempre que as normas estabelecidas pelo Regulamento Interno estejam em causa e sejam
violadas.

Participar e intervir na preservagao do meio fisico da escola, dentro do que é possivel e mobilizando os
recursos e projetos que permitam rentabilizar os recursos.

Resolver, com bom senso/compreensdo e com espirito de tolerancia, os problemas que surjam no
contacto com 0s alunos, ou com 0s outros membros da comunidade escolar, fazendo valer os principais
valores da comunidade educativa, tendo por base os principais referenciais do projeto educativo.

Sensibilizar os alunos a colaborarem na conservacao dos edificios e espagos circundantes, mobiliario e
material escolar.

Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servi¢cos que sejam utilizados.

Requisitar o material necessario para as atividades a desenvolver, utilizando os procedimentos em vigor
e dentro do possivel o processo GARE — situado na plataforma Moodle.

Artigo 270.°
Direitos dos Professores / Educadores
Conhecer toda a documentag¢éo com repercusséo na atividade docente.

Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelos érgéos de dire¢do, administracdo e gestdo, e por todos
aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar.

Apresentar propostas ou sugestées aos Orgéos de Direcdo, Administracéo e Gestéo, diretamente, ou por
intermédio dos seus representantes, nas estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica.

Ter & sua disposi¢do o material didatico em condi¢des de poder ser utilizado.

Participar em acdes de formacéo que concorram para o seu enriquecimento profissional e concretizem
as exigéncias previstas na lei geral e nas orientagdes internas da organizagdo escolar.

Dispor de instalagBes com condi¢fes para preparagdo de aulas e outras atividades.
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Dispor de recursos dentro do que € possivel, para afixa¢éo de documentacéo.
Conhecer com antecipacao as alteracdes no seu horario habitual - reunides, interrupgéo de aulas, etc.
Ter acesso, através dos servigos de administracdo escolar, ao recibo do vencimento mensal.

Ser informado mensalmente das faltas dadas bem como das horas extraordinérias lecionadas por meio
dos procedimentos administrativos em vigor no Agrupamento.

Ter cacifo com chave prépria, pelo qual é responsavel.
Beneficiar da colaboragdo de um Assistente Operacional, sempre que o solicite.
Encontrar a sala de aula devidamente limpa e arrumada em cada inicio de aula.

Propor atividades a incluir no Plano Anual de Atividades da escola e participar nelas.

Artigo 271.°
Deveres dos Professores

No inicio do ano letivo esclarecer os alunos sobre a organizagdo escolar, em concreto, os contetdos
programaticos, bem como os critérios de avaliagdo da respetiva disciplina.

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula ndo permitindo em caso algum, que os alunos ai
permanegam sem vigilancia e sob alguma orientagéo.

Solicitar autorizagdo ao Diretor da intencdo de lecionar fora da sala de aula, ou no caso de alteragéo
pontual do tempo letivo e sala.

Na&o trocar de sala sem dar conhecimento ao funcionario do respetivo sector.

Requisitar, com a devida antecedéncia, através dos procedimentos em uso e caso seja possivel através
do processo GARE, situado na plataforma Moodle, os meios audiovisuais, portateis e outros. Em relagdo
aos leitores de CD os mesmos podem ser solicitados junto do Assistente Operacional de cada bloco.

Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o togue de entrada. Ou nos estabelecimentos onde
este ndo exista sinal de entrada, a hora determinada para o inicio da aula.

Transportar sempre o livro de ponto para a sala de aula, nunca deixando que os alunos o fagam.

Marcar sempre faltas aos alunos que nédo se encontrem na aula/atividade escolar.

Manter a disciplina e a ordem na sala de aula.

Cumprir integralmente o tempo letivo por lei, ndo deixando que os alunos abandonem a sala de aula

antes do toque final/ final do horério letivo.

Providenciar a arrumacéo da sala e do material escolar, a limpeza do quadro, o desligar das luzes antes
de abandonar a sala.

Logo que termine a sua aula, colocar o livro de ponto, devidamente sumariado e rubricado, no respetivo
lugar, de forma a garantir a sua utilizacéo na aula seguinte.

Evitar emitir, junto dos alunos, comentérios sobre a atuacdo didatica ou pedagdgica de outros
professores, pelo risco de desautorizagdo que tal pode implicar e pelo que tem de contrario as boas
normas deontoldgicas, tal como néo proferir comentéarios depreciativos de / e a alunos.

Participar nas atividades de complemento curricular dinamizadas pela escola.

Entregar, com a antecedéncia prevista no regulamento, o material a ser fotocopiado na reprografia.
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E interdita aos professores a utilizagdo de telemoveis e bips, na sala de aula.

Corrigir os trabalhos escritos, 0 mais cedo possivel, e devolvé-los aos alunos, devidamente classificados
de acordo com a tabela e terminologia regulamentados.

Utilizar a caderneta do aluno na relacéo escola-familia.

Autorizar a saida do aluno, durante a aula, sempre que a situacao o justifique (evitando comportamentos
de abuso sistematico).

Proceder a resolugédo de problemas comportamentais, evitando, sempre que possivel, a expulsdo do
aluno da sala de aula.

Autorizar a entrada tardia do aluno, solicitando ao mesmo a justificacdo do seu atraso. A marcacao de
falta ird depender da justificagdo apresentada e da incidéncia do ocorrido.

Participar sempre, por escrito, ao Diretor de Turma, a falta de caracter disciplinar marcada ao aluno.

Fornecer ao Diretor de Turma todas as informacdes que este lhe solicite acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos.

Apos consulta, manter os dossiers de diregdo de turma, delegado de grupo/disciplina e departamento
nos locais respetivos.

Deixar, no final de cada ano letivo, devidamente registados e assinados todos os documentos de
avaliag8o relativos a cada aluno.

Fazer da avaliagdo uma atitude consciente, responsavel, permanente e participada.
Estar atualizado cientifica e pedagogicamente.

Solicitar autorizag¢éo, ao Diretor e aos Encarregados de Educagéo, para atividades, iniciativas escolares
de carater pontual e visitas de estudo fora do recinto escolar e em horario diverso do estabelecido.

Artigo 272.°
Deveres especificos dos professores/educadores das Escolas do 1° ciclo e Jardins de Infancia:

Contribuir para a formagao e realizacéo integral das criangas promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagdo de cidadaos
civicamente responséveis e democraticamente intervenientes na comunidade.

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e
discriminacéo.

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a cria¢éo e desenvolvimento
de relaces e respeito matuo, em especial entre docentes, criangas/alunos, Encarregados de Educacéo
e pessoal ndo docente.

Participar na organizagéo e assegurar a realizagcdo de atividades educativas;

Exercer a a¢do educativa de acordo com as necessidades de cada crianga/aluno e do grupo/turma;

Velar pela salde e bem-estar das criangas/alunos e tomar conhecimento de circunstancias individuais,
ou familiares, com vista ao estabelecimento de uma boa relagao;

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa as criangas/alunos e a respetiva familia;

Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na detecdo e despistagem de casos de
criancas com NEEP;

Participar e colaborar, em trabalho de equipa, nas reunides de pais, sempre que possivel, e na
programacao, organizacgao e distribuicdo das atividades da escola ou Jardim de Infancia;

Cuidar e conservar o material educativo;
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11. Co-responsabilizar-se pela preservacdo e o uso adequado das instalagBes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovacao;

12. Colaborar, a nivel pedagdgico nas ac¢des de aperfeicoamento profissional.

Artigo 273.°
Direitos dos Assistentes Técnicos e Operacionais

1. Os Assistentes Técnicos e Operacionais gozam dos direitos previstos na Lei geral aplicavel a Fungéo
Pudblica e tém o direito especifico de participacdo no processo educativo, o qual se exerce na area do

ap

0io a educacdo e ao ensino, na vida da escola e na relagcdo escola - meio;

2. Sao direitos do pessoal ndo docente:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
9)

Ser tratado com a devida correcdo por alunos, professores, colegas e outros utentes;

Exprimir livremente as suas ideias;

Recorrer ao Diretor sempre que surjam problemas que ndo consiga resolver com o seu Chefe de
Servigos de Administracdo Escolar / Encarregado Operacional;

Apresentar ao Diretor sugestdes que possam contribuir para melhorar o funcionamento do
Agrupamento;

Ter condicBes de atualizagcdo profissional, nomeadamente através do acesso a formagdo continua
legalmente prevista;

Participar em reflexdes/discussbes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

Participar em eleigdes, elegendo e sendo eleito, para Orgdos Colegiais dos Estabelecimentos de
Educacéo, nos termos da Lei.

Artigo 274.°
Deveres dos Assistentes Técnicos e Operacionais

1. Os Assistentes Técnicos e Operacionais no exercicio das suas fungdes estéo exclusivamente ao servigo

do

interesse publico, tal como é definido, nos termos da Lei, pelos 6érgdos competentes da

Administracao.

2. Sao deveres do pessoal ndo docente:

a)

b)

<)
d)

€)
f)
9)

m)

n)

Atuar no sentido de criar no publico confianga na agdo da Administragdo Publica, em especial no
gue a sua imparcialidade diz respeito;

O dever de isengdo: consiste em nao retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras,
das fungbes que exerce, atuando com independéncia em relagdo aos interesses e pressdes
particulares de qualquer indole, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos;

O dever de obediéncia: consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal;

O dever de zelo: consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢cdes dos seus
superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e
métodos de trabalho, de modo a exercer as suas fun¢fes com eficiéncia e corregao;

O dever de corregdo: consiste em tratar com respeito, quer 0s utentes dos servi¢os publicos, quer os
proprios colegas, quer ainda os superiores hierarquicos;

O dever de lealdade: consiste em exercer as suas fun¢des em subordinacdo aos objetivos do
servi¢o e na perspetiva da prossecuc¢édo do interesse publico;

O dever o sigilo: consiste em guardar segredo profissional relativamente aos fatos de que tenha
conhecimento, em virtude do exercicio das suas fung¢des, e que ndo se destinem a ser do dominio
publico;

O dever de assiduidade: consiste em comparecer regular e continuamente ao servico;

O dever de pontualidade: consiste em comparecer ao servico dentro do horario que Ihe foi atribuido;
Contribuir para a plena formagéo, realizacdo, bem-estar e segurancga das crian¢as e alunos;
Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educacéo e assegurar a realizagdo e
o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Zelar pela preservacdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o Diretor do Agrupamento de Escolas na
prossecucao desses objetivos;

Cooperar ativamente com o0s intervenientes no processo educativo, inclusive na detecdo de
situagbes que exijam correcdo ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas func¢des;

Respeitar, no &mbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo relativa
ao pessoal docente e ndo docente, as criancas, aos alunos, respetivos familiares e Encarregados de
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Educacéo;

0) Participar em ac¢des de formacéo, nos termos da Lei e empenhar-se no sucesso das mesmas;

p) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

g) Desempenhar as suas fungbes cumprindo escrupulosamente todas as regras de higiene e
seguranga.

Artigo 275.°
Deveres do Assistente Técnico com fungdes na area da A.S.E.

1- Ao assistente técnico com fungdes na area de Agdo Social Escolar compete prestar o apoio necessario
a persecucdo das tarefas inerentes aos servicos e programas de apoio soécio educativo no
Agrupamento.

2- Ao assistente técnico com fungdes na area de Agdo Social Escolar compete especificamente:

a) Organizar os servicos de refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que nele trabalhe, por
forma a otimizar a gestao dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servicos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidio ou bolsa de estudo
numa perspetiva socioeducativa;

¢) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacao;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos, bem como dar execucao a
todas as a¢des no ambito da prevengéo;

e) Planear e organizar, os transportes escolares, em articulagdo com outros colegas dos servigcos e em
colaboracdo com a autarquia.

f)Organizar e planear a distribuicdo do leite escolar de acordo com as orientacdes emanadas pela
DGEstE/Entidade com a responsabilidade de tutelar esta situagao

g) Colaborar na selecdo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orienta¢do de
consumo;

Artigo 276.°
Deveres do Assistente Operacional com fungdes de coordenagéo do pessoal desta carreira

1- S&o deveres do assistente operacional com fun¢des de coordenacao do pessoal desta carreira:
a) Fazer chegar atodo o pessoal auxiliar as determina¢des do diretor;
b) Sugerir, ao 6rgéo de gestdo, medidas que possam melhorar 0s servicos;

c) Coordenar as tarefas a cargo dos assistentes operacionais, para que as mesmas sejam
cumpridas com a maior eficiéncia;

d) Informar o Orgdo de Gestdo das ocorréncias que, de algum modo, prejudiqguem o normal
funcionamento do Agrupamento;

e) Verificar a assiduidade e pontualidade dos assistentes operacionais;

f) Requisitar e fornecer material de limpeza de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Elaborar/Colaborar a elaboracdo da proposta de horario dos assistentes operacionais;

i) Propor a distribuicdo de espacos e tarefas dos assistentes operacionais.

2- N&o estando afetado ao Agrupamento nenhum assistente operacional com
funcdes de coordenacdo do pessoal desta carreira, este serd designado pelo 6rgdo de gestdo,
atendendo ao perfil de coordenacéo e a antiguidade na escola.

Artigo 277.°
Deveres dos Assistentes Operacionais com fun¢des de manutengéo

1- Ao assistente operacional compete assegurar a conservacgdo das instalagdes, equipamento e mobiliario,
executando pequenas obras de reparacao.
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2- Ao assistente operacional, com fun¢des de manutengdo, compete predominantemente:

a) Colaborar na reparacéo/conservacao e restaurar mobiliario, fechaduras, portas, janelas, estores,
etc.;

b) Efetuar pequenas reparacdes, substituir acessorios das redes de agua e esgotos, zelando pelo
seu funcionamento;

c) Executar pequenas reparacgdes na instalacéo elétrica e substituir acessorios;
d) Efetuar pequenas reparagdes no edificio;
e) Zelar pela conservagdo das maquinas e ferramentas que utiliza;

f) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento e, ainda, necessidades de
reposicdo de existéncias;

g) Vistoriar os equipamentos desportivos (balizas, tabelas, etc.), alertando a DAG sobre eventuais
anomalias verificadas.

Artigo 278.°
Deveres dos Assistentes Operacionais com fung¢des de vigilancia e seguranca

1-  S&o deveres dos assistentes operacionais com fun¢des de vigilancia e seguranca:
a) Resolver os problemas e conflitos dos alunos com bom senso;

b) Proceder as rondas, por periodos diversificados, nos espacos abertos e fechados da escola,
evitando atitudes de rotina;

c) Certificar-se do fecho e trancamento de portas e janelas das instalagbes; Ter em atencdo o
sistema de videovigilancia em concreto saber utilizar os cédigos de controle e os contactos com
a central de controle quando estes tentam estabelecer contacto.

d) Certificar-se do bom funcionamento do sistema de iluminag&o;

e) Comunicar de imediato com as autoridades, se detetar a presenca de estranhos no interior da
escola ou movimentos suspeitos nas suas imediacoes;

f)  Vigiar os espacos escolares designadamente, portaria, pavilhdes e patios.

g) Verificar se foram devidamente desligados os aparelhos elétricos, de uso pontual,
nomeadamente os de aquecimento.

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 279.°
Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

1- Sem prejuizo dos direitos e deveres dos pais e encarregados de educacgdo estabelecidos no regime de
autonomia, administracéo e gestdo, o poder/dever de educacgéo dos filhos implica o exercicio dos direitos e
deveres expressos nos pontos seguintes.

2- Direitos dos pais e encarregados de educacgéao:
a) Participar na vida/atividades do Agrupamento;
b) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando.
¢) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
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e) Ser convocado para reunies com o diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento e outras formas de contacto.

f) Ser informado, no final de cada periodo escolar, e em periodos intercalares, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

g) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientagdo educativa o considerem necessario;

h) Conhecer o Regulamento Interno e demais orientacdes veiculadas pela escola aos
Pais/Encarregados de Educacéo.

i) Requerer a revisao das classificagfes atribuidas ao seu educando, conforme previsto na Lei;

j) Constituir-se/Participar em Associacdo de acordo com o Decreto-Lei n° 372/90, de 27 de nhovembro,
alterado e republicado em anexo a Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.

3- Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder —
dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

4- Deveres dos pais e encarregados de educacdo: Nos termos da responsabilidade referida no nimero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacéo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra,
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e
0s colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de reforgo da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necesséario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

5. Os pais ou encarregados de educacao sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 280.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo
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1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente
e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Estatuto.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos
nameros 2 a 5 do artigo 16.°;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou

ndo prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento
disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.%;

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo definidas pela
escola nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, das atividades de integrac&o na escola
e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou
sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por
técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obrigacéo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente
comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente
Estatuto.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagéo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por deciséo da comissé@o de protegéo de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo
prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessbes de capacitacéo parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do Agrupamento, sempre que possivel, com a participagdo das entidades a que se refere
0 n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e no quadro das orientagdes definidas pelos
ministérios referidos no seu n.° 2.

5. Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislagdo aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no
ambito da acéo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacgéo do disposto na parte final da alinea b)
do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 281.°
Contraordenacdes

1. A manutencéo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficicia das a¢des de capacitacdo parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui contraordenagao.

2. As contraordenagfes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor
igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acéo social
escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancao prevista
no presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacgdo dos seus
deveres relativamente a mais do que um educando, sédo levantados tantos autos quanto o nimero de
educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas
ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou Agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais
elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagdo que
define os apoios no ambito da agdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando -se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos
beneficiam de apoios no ambito da acéo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos
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nimeros 2 a 4, podem ser aplicadas as sangdes de privacdo de direito a apoios escolares e sua
restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao diretor -geral da administracdo escolar, por proposta do
diretor da escola ou Agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instru¢cdo dos respetivos
processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de
educacdao, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos ndmeros anteriores
constitui receita propria da escola ou Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou
ao seu educando, do pagamento das coimas a que se referem os nimeros 2 a 4 ou do dever de
restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do
diretor da escola ou Agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa
prevista no n.° 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da acdo
social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos nimeros
2, 3 ou 4, consoante o0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sancdo alternativa prevista no
n.° 5 é de um ano escolar.

Artigo 282.°
Definicdo de Encarregado de Educagéo

1- Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

2- Em caso de divorcio ou de separacéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagéo
seré o progenitor com quem o menor fique a residir.

3- Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fun¢fes de encarregado de educagéo.

4- O encarregado de educacado pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrério,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por deciséo conjunta do
outro progenitor.

Artigo 283.°
Direitos e Deveres da Autarquia

1- Séo direitos e deveres dos representantes da Autarquia 0s consignados no regime geral deste
regulamento interno, tendo em atencao a especificidade da representacéo e ainda:

a) Participar na administracdo e gestdo do Agrupamento através de representantes no Conselho
Geral.

b) Ser atendido nas suas solicitagbes e esclarecido nas suas duvidas, por quem de direito na
estrutura escolar;

c) Estabelecer a ligacdo entre a Autarquia, o Agrupamento e a Comunidade envolvente;

d) Apresentar ao Conselho Geral propostas a incluir no Projeto Educativo e no Plano Anual de
Atividades.
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Artigo 284.°
Direitos e Deveres dos Outros Membros

Sao direitos e deveres dos representantes das atividades de caracter cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdémico da area geografica de influéncia do Agrupamento os consignados no regime geral deste
Regulamento Interno, tendo em atencdo a especificidade da representacéo, conforme o ambito de agdo de
cada entidade envolvida.

10.

1.

2.

CAPITULO IlI
RECURSOS FiSICOS
SECCAO |
SALA DOS PROFESSORES

Artigo 285.°
Funcionamento

A sala dos professores é de utilizacdo exclusiva dos mesmos.

Esta disponivel nos arquivos da sala de professores o seguinte material:

a) Livros de ponto;

b) Livros de ponto das Atividades de Apoio Educativo;

c) Dossiers de dire¢édo de turma;

d) Dossiers de grupo, disciplina ou especialidade;

e) Dossiers dos coordenadores de ano dos Diretores de Turma;

f)  Dossiers dos departamentos curriculares;

g) Dossier com legislacéo atualizada;

h) Dossiers dos projetos dinamizados na escola, disponiveis nos servigos da BECRE;

Tém acesso a esta sala, todos os funcionarios do Agrupamento, no desempenho das suas funcdes e
outras pessoas/profissionais, entidades representativas de associag6es, de editoras, de outras estruturas
desde que autorizadas pelo Diretor/diregdo.

Os utilizadores sao responsaveis pelo arranjo e pela conservacéo do material existente.

Os professores devem consultar diariamente os placards e postos de informacgdo a fim de tomarem
conhecimento das informagdes.

Os professores devem manter os dossiers e livros de ponto nos locais respetivos.

No inicio do ano letivo, cada professor pode requisitar, nos servigcos administrativos, um cacifo para
utilizagao proépria.

Os professores séo responsaveis pela utilizac@o dos cacifos, devendo entregar as respetivas chaves, no
final do ano letivo, nos Servicos Administrativos, caso mudem de escola.

Os professores deverdo conhecer as regras de segurancga relacionadas com esta sala e cumprir as
normas que vierem a ser definidas.

Os profissionais docentes podem usufruir de outros espacos/servigos preparados para atividades e/ou
momentos para pequenas refei¢cdes e intervalos de carater mais pessoal/reservado.

SECCAO Il
SALA DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 286.°
Funcionamento

A sala do pessoal ndo docente é de utilizagéo exclusiva destes, aberta a outros profissionais, regendo-se
pelas normas que os proprios e o Diretor venham a determinar.

Tém acesso a esta sala, todos os funcionarios no desempenho das suas fungdes, e outras pessoas,
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desde que devidamente autorizados pelo Diretor.
3. Os utilizadores sédo responséveis pelo arranjo e pela conservacéo do material existente.

4. Os funcionarios devem consultar diariamente o placard a fim de tomarem conhecimento das
informacdes.

5. Os funcionarios devem manter o chaveiro atualizado e manter as chaves nos locais respetivos.

SECCAO Il
SALA DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 287.°
Natureza

1. Na Escola Sede do Agrupamento, a sala dos Diretores de Turma € o local de atendimento do Diretor de
Turma aos Encarregados de Educacdo. Ai, terdo lugar reuniGes/atividades que se realizem no ambito do

trabalho da direcdo de turma. S&o igualmente os espacos destinados a rececdo dos Pais e
Encarregados de Educacdo e outras entidades relacionadas com o acompanhamento dos discentes.

2. Nas escolas do 1° ciclo e Jardins de Infancia, o atendimento aos Encarregados de Educacdo serd na
préopria Escola, ou Jardim, em local a designar pelos docentes que coordenam esta atividade de
particular importéncia e sensibilidade no trabalho escolar.

Artigo 288.°
Horério

1. Na Escola Basica e Secundaria Henriqgue Sommer o horario de atendimento esta afixado no placard,
dentro da respetiva Sala de Diretores de Turma, e sera divulgado a comunidade escolar pelos processos
proprios. Esta definigdo do horério constitui referéncia de atendimento podendo serem definidos outros
tempos/espagos mais ajustados ao melhor acolhimento e informagdo com os Pais/Encarregados de
Educacéao.

2. Nas Escolas do 1° ciclo, o atendimento aos Pais/Encarregados de Educacéo sera afixado no placard a
entrada do estabelecimento.

3. Nos estabelecimentos de Educagéo Pré-Escolar, sempre que haja necessidade, os Educadores, os Pais
/ Encarregados de Educacao, individualmente ou em grupo poderdo sugerir a realiza¢cdo de encontros
formais ou informais.

Artigo 289.°
Funcionamento

1. Os utentes sdo responsaveis pelo arranjo e pela conservacdo do material existente na sala de Diretores
de Turma. Estas salas deverdo ser convenientemente organizadas tendo em vista o melhor trabalho a
este nivel com os encarregados de educacéo, ficando a responsabilidade dos diretores de turma a
preparacéo destes espacos com a orientacédo da direcao.

2. As salas s6 poderéo ser utilizadas para outros fins caso se verifique a sua disponibilidade por parte dos
Diretores de Turma.
CAPITULO IV
PROTOCOLOS E PARCERIAS

Artigo 290.°
Ambito

1. O Agrupamento de Escolas Henrique Sommer esta aberto a diversos tipos de parcerias estabelecidas
por protocolos ou por projetos/atividades no ambito:

a) técnico-pedagogico;
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b) cultural;

c) desportivo;

d) da saude;

e) da ocupacéo de tempos livres.

Para a concretizagdo do ponto 1 do artigo anterior, devera estabelecer-se um compromisso das
entidades/instituicdes envolvidas no sentido de valorizar/otimizar as atividades, ouvidas as estruturas
educativas intervenientes e anuéncia do Diretor, no espirito do Projeto Educativo e sob aprovacdo do
Conselho Geral.

Artigo 291.°
Cedéncia das Instalacdes a Comunidade Escolar e Local

O presente regulamento prevé que possam ser cedidas instalagbes a comunidade escolar e local,

conforme 0s pontos que se seguem:

a) SO podem ser cedidas instalacbes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares, de complemento curricular, outras atividades programadas ou em pratica, e
gue ndo limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes no processo educativo, durante o seu
horério habitual;

A cedéncia das instalactes deve obedecer a principios pluralistas;

Compete ao Diretor a cedéncia de instalagBes com vista a realizagdo de reuniGes/sessoes, encontros e

outras atividades subordinadas as disposi¢c@es legais vigentes;

Os interessados devem solicitar, por escrito e com a devida justificacdo, a cedéncia de instalagbes com a

antecedéncia possivel de modo a ndo perturbar a dinamica escolar;

Prioridade na ocupacédo de instalag¢des:

+ Comunidade escolar;

+ Associacdo de Pais / Encarregados de Educacéo;

+ Junta de Freguesia e Entidades com responsabilidade institucional/social;
+ Comunidade local (associacdes e instituicdes de caracter sociocultural);
+ Outros.

f) A prioridade estabelecida na alinea anterior pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a
importancia da atividade, o seu interesse para a comunidade escolar ou local e o nimero de
participantes;

O Diretor promove as medidas necesséarias conducentes a abertura, vigilancia, conservagdo e

encerramento das instalagoes;

Depois de autorizada a cedéncia de instalagbes, entre a escola e a entidade solicitadora sera

estabelecido um compromisso escrito que inclua nomeadamente:

+ A responsabilidade dos utilizadores pela conservacdo das instalagbes e equipamentos
usados;

+ A verba/despesas devidas ao Agrupamento de Escolas e forma de pagamento, ou outras
contrapartidas, nomeadamente envolvendo o tipo de recursos necessarios;

i) A ocupacdo das instalagbes por entidades sem fins lucrativos e de reconhecido interesse para a
comunidade escolar ou local seré@o priorizadas podendo néo envolver qualquer contrapartida;

O funcionario da escola que assumir o apoio as atividades a desenvolver, caso verifique alguma

anomalia ou alteragédo nos equipamentos e/ou instalag6es, deverd registar as ocorréncias verificadas e

d&-las a conhecer ao Diretor.

ESCOLA A TEMPO INTEIRO

Artigo 292.°
Atividades de Animacéo e Apoio & Familia / Componente de Apoio & Familia

A organizacéo da componente de apoio a familia encontra-se explanada no regimento, documento que
define e esclarece as normas que uniformizam regras de condi¢bes gerais de funcionamento das
Atividades de Animacéo e Apoio & Familia/ Componente de Apoio & Familia (A.A.A.F./C.A.F.) dos Jardins
de Infancia do Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira, Leiria.

A A.AAF.JC.AF. destina-se a dar resposta a necessidades sentidas pelas familias.

Entende-se por A.A.A.F./C.A.F. as atividades de animacao socioeducativas que as criangas desenvolvem
no periodo de tempo que antecede e segue o horario da componente letiva (Prolongamento de horério),
os periodos de almoco, as interrupcdes letivas/avaliacdo-articulacdo e as faltas das educadoras de
infancia.

117

Aprovado em Conselho Geral de 10/01/2012
Reformulado em CG de18/03/2013



agrupamento de escolas .
HENRIQUE SOMMER Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas Henrigue Sommer

macera-leria

cla Basica e Secundéria Hennque Sommer | 345910

4- As atividades de animacdo socioeducativas revestem um caracter ludico e de entretenimento, néo
podendo ser sobrecargas de atividades estruturadas para além do tempo legal sendo fundamentalmente
atividades diversificadas, motivadoras e de livre escolhida.

5- A planificacdo das Atividades de Animacgédo e de Apoio & Familia é da responsabilidade da monitora da
CAF, competindo as educadoras a supervisdo pedagogica, 0 acompanhamento e sua execugao.

6- Na defesa da qualidade dos servigos prestados e do bem-estar das criancas, a componente de apoio a
familia devera desenvolver-se sempre que possivel em espacos diferenciados da sala de atividades
ocupada durante a componente letiva.

7- Nos casos de necessidade comprovada, em que ndo existem nos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar condigbes fisicas e/ou humanas para a sua realizacdo, a componente de apoio a familia
desenvolver-se-a em espagos fora do estabelecimento, podendo concretizar-se através de protocolos
com outras instituicoes.

8- O material a utilizar pelas criancas durante a componente de apoio a familia é adquirido com verbas da
Camara Municipal e sera de exclusiva utilizacdo desta componente com inventario préprio e com base na
gualidade e na flexibilidade, objetivando o prazer e a satisfacdo das criangas.

9- Os pais e encarregados de educacéo comparticipam no custo dos servicos da Componente de Apoio a
Familia, sendo esta comparticipacéo familiar determinada, em regra, antes do inicio de cada ano letivo,
de forma proporcional ao rendimento do agregado familiar, com base em escalfes de rendimento per
capita, indexados a remuneracéo minima mensal (RMN), de acordo com o Despacho Conjunto n.° 300/97
de 9 de setembro.

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - 1.° CEB

Artigo 293.°
Principios orientadores

De acordo com os principios orientadores da organizagdo e da gestéo dos curriculos, baseado no Decreto-lei
n.° 139/2012 de 5 de julho, assim como no Despacho n.° 8683/2011 (2.2 série) de 28 de junho e a
republicacdo do Despacho n.° 14460/2008 de 15 de maio, os alunos do 1.° ciclo poderdo frequentar
Atividades de Enriquecimento Curricular. Estas séo de caracter facultativo e incidem nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias de informacdo e comunicagéo, de ligacdo da escola com o
meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensé&o europeia da educagéo.

Artigo 294.°
Entidade promotora

A Camara Municipal de Leiria € a promotora das Atividades de Enriquecimento Curricular, a qual celebrou um
acordo de colaboracdo com o Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira-Leiria para o
desenvolvimento destas Atividades.

Artigo 295.°
Funcionamento

1 - O horério de funcionamento das Atividades decorre fora da componente letiva dos alunos, no regime
normal, compreendido preferencialmente entre as 15:45h e as 17:30h.

2 - Se necessério, poderd haver a flexibilizacéo do horario das respetivas Atividades e adapta-lo as condi¢des
de realizacdo do conjunto das Atividades de Enriquecimento Curricular, tendo em conta o interesse dos
alunos e das familias, sem prejuizo da qualidade pedagdgica.
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3 - As Atividades de Enriquecimento Curricular funcionam no espaco dos estabelecimentos de ensino do 1.°
Ciclo, podendo ocorrer protocolos, com entidades locais, para a cedéncia de espacos cobertos, para a pratica
da atividade fisica e desportiva, quando as condi¢bes atmosféricas, assim o exijam.

4 - A inscricdo dos alunos nas Atividades de Enriquecimento Curricular é facultativa por parte dos
encarregados de educacao e efetuada em prazo a fixar pelo Agrupamento. Findo o prazo para a inscrigao,
esta ficara condicionada a existéncia de vaga, uma vez que em caso algum podera dar origem a criagcdo de
um novo grupo/turma.

5 - Os docentes titulares de turma acompanham o desenvolvimento das Atividades, na observancia dos
pontos n.° 31 e n.° 32 do Despacho 14 460/2008, republicado no Despacho n° 8683/2011 de 28 de junho.

6 - No final do 1.° e 2.° periodo, em reunido com Direcdo do Agrupamento e responsaveis pelas empresas
dinamizadoras do Programa, os docentes titulares de turma e professores dinamizadores, procede-se a uma
avaliagdo / articulacéo.

7 - Os professores dinamizadores efetuam o registo de avaliagdo trimestral, aos pais / encarregados de
educacgdo, em matriz aprovada em Conselho Pedagogico.

8 - O horério de funcionamento das Atividades, organizadas por blocos, em termos a estabelecer no seu
regimento.

Artigo 296.°
Competéncias

O regimento destas atividades estabelece as competéncias da Camara Municipal de Leiria, da Dire¢do do
Agrupamento, dos docentes titulares de turma, Pais / Encarregados de Educac¢do, dos docentes
dinamizadores e dos alunos.

Artigo 297.°
Medidas disciplinares

As medidas disciplinares estéo definidas no Estatuto do aluno do ensino basico e secundario, Lei n.° 51/ 2012
de 5 de setembro.

Artigo 298.°
Seguro Escolar / Seguranca / Vigilancia

1. A vigilancia dos intervalos é da responsabilidade do pessoal ndo docente, dos docentes no
cumprimento do horario destinado a supervisado e dos professores/dinamizadores das Atividades.

2. Os alunos que frequentam as Atividades do programa estéo a coberto do Regulamento de Seguro
Escolar (Portaria n.°413/99 de 08/06).

CAPITULO V
SECCAO |
SEGURANCA E/OU PROTECCAO CIVIL

Artigo 299.°
Natureza

1. As situacdes de risco existentes nas escolas e Jardins de Infancia, decorrem de duas situagdes:

a) O comportamento individual, de que resultam os acidentes pessoais propriamente ditos, por um
lado, e problemas de salde e higiene, por outro;
b) O espaco envolvente, de que resultam riscos (percurso de acesso, patios, edificios e equipamentos).

2. Importa, assim, definir normas e praticas preventivas de forma a estabelecer uma vigilancia permanente
de todos os locais, assim como a colocagao de dispositivos adequados de prevencéo, de protecédo e de
atuacdo, permitindo assim detetar qualquer incidente e limitar as suas consequéncias. Neste
enquadramento serd necessario considerar o campo de intervencdo da responsabilidade da Camara
Municipal de Leiria e da junta de Freguesia de Maceira, com quem deverdo ser articuladas formas de
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coordenacdo das quais resultem mais valias organizacionais e funcionais.

a)
b)
<)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

1)

Artigo 300.°
Prevencéo de Acidentes Pessoais

Nos espacos exteriores:

Os alunos devem deslocar-se, no recreio, sem correrias e empurrdes;

A circulagdo de veiculos nos recintos escolares deve ser evitada; se ndo for possivel, os veiculos
devem transitar em marcha lenta e estacionar em areas previamente definidas e destinadas no
plano anual de seguranca;

As vias de circulagdo dos recintos escolares devem estar sempre desimpedidas para permitir o
acesso de viaturas de socorro a todos os pontos da escola;

A circulagéo devera ser sinalizada de forma clara e visivel e de preferéncia por sinais descritivos.

Nos espacos interiores:

Os atrios, corredores e escadas devem estar sempre desimpedidos, de forma a néo prejudicar a

circulacdo dos alunos e demais utilizadores, evitando empurrfes, atropelos, quedas e barulhos;

Nas salas de aula, as janelas e portas devem ser mantidas em perfeito estado de funcionamento,

merecendo especial atengdo os vidros partidos, procedendo-se a sua substituicdo imediata;

Nas oficinas, a arrumacdo e limpeza é fundamental e s6 poderdo ser utilizadas maquinas e

ferramentas em presenca de um professor;

Nos laboratérios, deverdo estar de forma visivel as normas de utilizagdo de equipamentos e

produtos neles existentes:

+ Devem estar sinalizados os produtos considerados perigosos;

¢ Devem ser armazenados em perfeitas condicdes de seguranga 0s reagentes quimicos,
combustiveis liquidos e gasosos e outros materiais inflamaveis;

+ N&o deixar abertos frascos e outros recipientes;

+ Utilizar material de protecéo pessoal (bata, luvas, 6culos, etc.) sempre que for aconselhavel;

+ N&o utilizar frascos, ou provetas, para beber;

+ Outros cuidados especificos a regimentar e divulgar.

¢ E obrigatéria, nos diversos espacos, de acordo com legislacdo especifica, a existéncia de
extintores de incéndio, em boas condi¢des e dentro do prazo de validade.

Na cozinha — Gas:

Verificar sempre se as torneiras dos aparelhos de gas estdo fechadas;

Acender sempre o fésforo, ou acendedor, antes de abrir 0 gas;

O acender do forno do fogéo deve ser feito lateralmente e nunca de frente;

Nunca deixar os aparelhos de queima em funcionamento, quando tiver que se ausentar;

Nunca pendurar objetos nos tubos de borracha;

Sempre que os tubos de borracha apresentem indicios de deterioracéo, ou atingindo a data limite de
validade, deverdo ser substituidos por pessoas qualificadas para o efeito;

Fechar as torneiras de seguranca sempre que os aparelhos ndo estejam em uso ou quando
fecharem o refeitorio ou o bufete;

Nunca utilizar chamas para detetar uma fuga de gés, utilizar exclusivamente agua e sabéo;

Havendo a percecdo de uma possivel fuga de gas, abrir as portas e janelas para ventilagéo do local:
Fechar as diversas torneiras de seguranga;

Chamar imediatamente um técnico da empresa fornecedora de gas.

E obrigatéria nos espacos em que € utilizado géas, a existéncia de extintores de incéndio em boas
condic¢des de funcionamento e dentro do prazo de validade;

m) Outros cuidados especificos enquadrados no plano de seguranga global.

4. Equipamentos elétricos:

a)
b)
<)

d)
€)

f)

Desligar em primeiro lugar o quadro geral e s depois tentar apagar diretamente o que estivar a
arder, utilizando os meios mais aconselhados, mas preferencialmente o extintor de pé quimico;
Deverao ser substituidos todos os interruptores, tomadas, fichas etc., que ndo se apresentem em
boas condi¢des de funcionamento;

N&o é permitido realizar quaisquer modificagdes na instalagdo elétrica sem prévia consulta e apoio
de um técnico especializado;

So poderdo manobrar os quadros elétricos, as pessoas designadas para o efeito;

Deverao ser desligados ao fim do dia, todos os aparelhos elétricos que ndo seja necessario manter
em funcionamento, e circuitos de iluminacao;

No caso de ruturas ou anomalias nas canalizagbes de agua e torneiras, proceder ao fecho da
torneira de seguranca do respetivo sector de forma a evitar contacto com instalacdes elétricas.
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Aguas e esgotos: Deverdo ser verificadas as condigbes gerais de funcionamento dos circuitos de agua e
esgotos. No caso de ruturas ou anomalias, serdo ativados os sistemas de seguranca em vigor,
procedendo-se ao fecho das torneiras de seguranca dos sectores respetivos

SECCAO I
PLANO DE EVACUACAO URGENTE

Artigo 301.°
Natureza

O Plano de Evacuagédo Urgente, em anexo (o plano da escola sede como referéncia tipo), define normas
e praticas preventivas, de forma a minimizar incidentes resultantes de situagdes anormais que possam
colocar em perigo toda a comunidade escolar.

Em cada ano letivo serdo reajustadas as instrucdes e as normas de seguranca e dentro do possivel,
enquadradas no plano de atividades. Dever-se-4 simular a aplicacéo das referidas normas entretanto
definidas.

Na Escola Sede, para coordenacgéo das normas de seguranga, é designado pelo Diretor, um delegado,
escolhido preferencialmente entre docentes do QA/QE da escola, e sensibilizado para o efeito.

Em todas as Escolas e Jardins de Infancia existira um plano de evacuagado tipo e um conjunto de
procedimentos, articulados dentro do possivel com os Bombeiros Voluntarios de Maceira tendo em vista

as resposta adequadas para situagfes de emergéncia e a preparacdo/prevencdo necessaria para
questdes de seguranca.

Artigo 302.°
Instrucbes/Disposicées Genéricas/situagéo tipo “sismo”

Caso aterra trema, devem, todos, colocar-se debaixo de uma mesa.
Sinal de alerta - SIRENE - 5 TOQUES.

Com serenidade e a passo normal, logo que possivel, o aluno sentado mais perto da porta do exterior,
dirige-se a mesma, abre-a e fica a segura-la até que todos os colegas saiam.

A passo normal, o Delegado de Turma desloca-se até & porta exterior da sala, seguem-no os restantes
colegas em fila indiana, comegando pelos que se encontram mais perto da porta.

Por fim, sai o professor verificando se todos abandonaram a sala.

Sempre em fila indiana e com serenidade, dirigem-se a plataforma de seguranca (o0 campo de jogos),
colocando-se por tras da indicacéo da respetiva turma.

O Delegado conta o numero de alunos da sua turma e participa-o ao professor.
Se faltar algum aluno, o professor comunica o facto aos Bombeiros.

Os alunos que nado se encontram em aula deslocam-se, com calma e serenidade, para o campo de
jogos, colocando-se atras da indicac¢do da sua turma.

Todo o pessoal docente e ndo docente que se encontre nas instalacdes da escola deve dirigir-se, com
calma e serenidade, para o campo de jogos colocando-se por tras da indicacéo de adultos.

Aguarda-se, tranquilamente, as indicagdes/auxilios prestados pelas instituicdes competentes.

CAPITULO VI
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DISPOSICOES COMUNS

Artigo 303.°
Calendario Escolar

1. O Calendario Escolar configurado para as Escolas e Jardins de Infancia do Agrupamento, deve ser
anexado ao presente regulamento, nele constando o inicio e fim de cada periodo letivo, assim como o
inicio e fim de cada interrupcgéo letiva.

2. O referido calendario escolar deve ser disponibilizado para conhecimento da comunidade educativa,
nomeadamente na plataforma Moodle e nos locais de estilo existentes no Agrupamento, com as
referéncias especificas de cada valéncia escolar.

3. Qualquer alteracdo ao calendéario previsto devera ser dada a conhecer, com a devida antecedéncia, a
comunidade escolar bem como aos demais responsaveis com intervencéo escolar/educativa.

Artigo 304.°
Horarios

1. O Agrupamento adotara o tipo de funcionamento que melhor se enquadre no espirito do Projeto
Educativo, em funcdo do nuimero de turmas existentes, dos cursos ministrados e atividades em
funcionamento nas escolas e Jardins de Infancia, numa perspetiva de cumprimento das determinacdes
superiores e na melhor utilizagdo de recursos existentes.

2. O horario letivo e intervalos entre aulas, decorrentes do funcionamento que vier a ser estabelecido em
cada ano, cumpridas as disposi¢bes legais proprias, serdo anexados a este regulamento, conforme
modelos de divulgagéo realizados nos locais para o efeito.

‘Artigo 305.°
Reunibes

1. As reunides serdo convocadas de acordo com o estipulado neste regulamento, em impresso préprio,
segundo os prazos estabelecidos, a saber:

a) Reunibes ordinérias - 72 horas;
b) Reunibes extraordinérias - 48 horas ou 24 horas, com obrigacdo de dar conhecimento pessoal a
todos os elementos envolvidos.

2. As convocatorias, previamente rubricadas pelo Diretor e respetivo presidente da reunido, serdo afixadas
em placard destinado ao efeito, ou comunicadas diretamente aos interessados.

3. A durag@o das reunifes, e salvaguardando disposicdes especificas que venham a ser definidas, ndo
deve ultrapassar trés horas. No caso de eventual prolongamento dever4 merecer unanimidade dos
presentes.

4. A organizacgdo destas reunides deve ter em conta 0s aspetos processuais proprios, estabelecidos por Lei
e neste Regulamento, nhomeadamente no que respeita a presenca dos participantes, elaboracdo dos
documentos inerentes e comunicacdo ao Diretor de assuntos com a maior pertinéncia para a dindmica
escolar, assim como o registo e comunicacao das auséncias verificadas.

Artigo 306.°
Circulacao de Informacéo

1. O Diretor coordena a circulacdo de informagdo, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Correio recebido;
b) Faxes e E-mails;
c) Legislacéo;

d) Publicacdes;
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e) Documentacéo diversa;

f)  Informacdes gerais;

g) Ordens de servico;

h) Convocatérias;

i)  Convites;

i) E outras (enquadradas no funcionamento da Escola).

2. Ainformacéo sera veiculada pelo Diretor:

a) Pessoalmente;

b) Através de um interlocutor designado para o efeito, que fard a entrega do material informativo de
acordo com 0 assunto em questéo;

c) Através da afixagdo em locais proprios, previamente determinados e de conhecimento publico;

d) Através da plataforma Moodle do Agrupamento; a pagina eletréonica, “sitio institucional” constitui
outro recurso comunicacional;

e) Nas reunifes em que participe, no ponto das informacdes;

f) Através de circulares, informagbes e ordens de servico, encontrando-se a melhor forma de
divulgacéo.

g) Através de comunicagdo eletronica, nomeadamente utilizando um mail institucional criado para
professores (conta “info”) aberto a outros utilizadores que possam interagir com a unidade orgéanica.

3. Ainformagdo pertinente devera ser difundida nos diversos setores da escola através das modalidades

referidas no ponto anterior. Os responsaveis dos diversos 6rgdos e estruturas pedagogicas deverao

desdobrar as informacdes para que a comunidade escolar se mantenha permanentemente informada

dos aspetos relacionados com a dindmica escolar, e com o sistema educativo vigente.

4. A difusdo de informagdo ao Ministério de Educacdo e suas estruturas, outras escolas, entidades,
associagdes e outras instituicBes, deve ser organizada pela Direcéo.

Artigo 307.°
Reducbes

1. As reducgdes de horério, tendo em vista o fim a que se destinam, poder&o ser de 3 tipos:

a) Instituidas legalmente;

b) Geridas pelo Agrupamento de acordo com o crédito de horas atribuido;

c) Geridas pelo Agrupamento de acordo com as disposig8es previstas neste regulamento em articulado
proprio e conforme os normativos proprios, nomeadamente no que respeita & organiza¢éo escolar.

2. As horas geridas pelo Agrupamento, referidas nas alineas b) e c) do numero anterior, poderdo ser
reajustadas de acordo com a dindmica do Plano de Atividades, em cada ano escolar, e com critérios que
venham a ser definidos/propostos nos 6rgdos e estruturas educativas, nomeadamente do Conselho
Pedagdgico e a registar em Regulamento Interno.

Artigo 308.°
Participacé@o de Faltas

1. Pessoal docente e ndo docente (funcionarios e agentes):

a) Conforme, o decreto-lei n.° 41/2012, de 21 fevereiro, (art.° 102°) o docente pode faltar um dia util por
més, por conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias Uteis por ano. O docente que pretenda faltar ao
abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis,
autorizacao escrita ao 6rgédo de dire¢@o executiva do respetivo estabelecimento de educacdo ou de ensino,
ou se tal ndo for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participacdo oral, que deve ser reduzida a
escrito no dia em que o docente regresse ao servigo. As faltas a tempos letivos por conta do periodo de férias
sdo computadas nos termos previstos do n.° 5, do artigo 94°, até ao limite de quatro dias, a partir do qual sdo
consideradas faltas a um dia. Nos Jardim-de-infancia e Escolas do 1° ciclo, devem os docentes entregar a
sua falta ao Coordenador, ou responsavel pelo estabelecimento de educacédo ou ensino que, apos tomar
conhecimento providenciara a sua entrega nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas.

b) Atestado médico, sempre que alguém do pessoal docente ou pessoal ndo docente falte por doenca
deveréa o Diretor, ou quem legalmente o substitua, ser avisado por si ou por outra pessoa, no proprio dia ou
excecionalmente no dia seguinte. Os atestados médicos devem ser enviados aos Servicos Administrativos
por correio, ou entregues diretamente pelo docente, ou interposta pessoa, dentro do prazo legal.
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2. Pessoal ndo docente sob contrato de provimento administrativo:

a) A natureza deste vinculo laboral pressupde um conjunto de procedimentos especificos regulados
pelo Dec. Lei n® 874/76, atualizado pelo Dec. Lei 397/91, com implicag8es no tipo de falta;

3. Quaisquer outras situagcdes neste ambito devem ser tratadas nos Servicos Administrativos, de
acordo com a legislagdo em vigor.

4. Poderdo existir na escola outros funcionarios decorrentes de projetos/atividades enquadrados em
disposi¢cbes legais proprias, provenientes de entidades relacionadas com trabalhadores no
desemprego e jovens igualmente desempregados.

5. Todos os profissionais devem conhecer as normas/regras estabelecidas no respetivo regime laboral,
dispondo nos servigos das condicGes para o efeito, ndo s6 a legislacdo como as interpretacdes e o
respetivo enquadramento organizacional.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 309.°
Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Henrigue Sommer pode ser revisto ordinariamente
quatro anos apés a sua aprovacao e, extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho
Geral aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 310.°
Autonomia

1. Os contratos de autonomia celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n°® 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por
apreciagdo parlamentar, pela Lei n® 24/99, de 22 de Abril, mantém-se em vigor até ao seu termo,
salvaguardando a evolugéo registada em fungdo de orientagdes superiores e dos normativos entretanto
atualizados.

2. As clausulas dos contratos de autonomia, que se refiram a aspetos de estrutura organica do
Agrupamento de Escolas Henrigue Sommer, mantém-se, igualmente, em vigor até ao seu termo, sem
prejuizo de, por decisdo dos 6rgdos competentes deste Agrupamento, ser decidida a sua adaptacéo ao
presente decreto-lei (n°137/2012, de 2 de julho).

CAPITULO VIII
ANEXOS

Poderao ser consultados anexos no final do presente Regulamento.

Proposta aprovada em Conselho Geral, del8 de marc¢o de 2013

O Presidente do Conselho Geral
Humberto- Sldwned de Carvaliro

(Professor QE/QA do grupo 620)

Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo.
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ANEXOS
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Cartao Eletrénico — GIAE

Objeto e ambito

A cada utente (alunos, pessoal docente e ndo docente) € atribuido um cartdo eletronico pessoal e
intransmissivel, personalizado, com o nome e fotografia do utente, aquando do seu ingresso neste
Agrupamento de escolas. A primeira emissdo deste cartdo sera gratis, ficando a responsabilidade de
futuras emissdes por extravio, dano ou outro fator, condicionado ao pagamento de 5 euros, nos Servigcos
Administrativos do Agrupamento.

1.

Este cartdo é obrigatorio e destina-se a ser utilizado como forma de pagamento nos varios servigos
da escola, ou seja, é valido em todas as transagfes monetarias efetuadas dentro do espaco escolar,
funcionando para os devidos efeitos como cartdo de identidade e como forma de controlo de entradas
e saidas.

A escola ndo assume qualquer compromisso no que respeita a utilizacédo incorreta do cartdo pelo
utente, pelo que, a responsabilidade é do utilizador.

O utente obriga-se a garantir a seguranca do cartdo, bem como a sua utilizacdo rigorosamente
pessoal e direta, ndo entregando nem permitindo a sua utilizagdo a terceiros.

O titular obriga-se a comunicar a Diregcdo ou nos Servicos Administrativos, quaisquer ocorréncias
andémalas, por perda, furto ou roubo do cartéo.

Em caso de anulagio da matricula, transferéncia de escola ou numa situacdo em que o utente deixe
de ter vinculo com a escola, este tem 15 dias para reclamar o saldo junto dos Servigos
Administrativos. Findo este prazo, o dinheiro é considerado receita da escola.

Procedimentos comuns a sua utilizagao

Ao entrar na escola, todos os titulares do cartdo eletronico devem proceder a respetiva validagdo nos
equipamentos na portaria.

Os utentes devem efetuar o carregamento do cartdo junto da funcionaria da papelaria, sendo o seu
valor minimo de 0,50 céntimos.

O pagamento dos servicos de papelaria, bufete, refeitério, reprografia é feito no ato da sua aquisi¢éo
por apresentacéo do cartdo ao funcionario respetivo.

O almogo deve ser marcado até & véspera, (dia anterior) ou no préprio dia até as 10h e 25m, com

multa, e sujeito a um namero limitado, nos quiosques existentes no polivalente da escola ou através

do sistema informatico online.

a) A reserva das refeigGes pode ser feita antecipadamente para uma semana completa.

b) A titulo excecional, os utentes podem proceder a alteracdo da data da refeicdo, com 24 horas de
antecedéncia. Caso contrario, perderdo o dinheiro respetivo dessa refeicao.

c) No caso de doenga ou greve, o utente deve, no proprio dia, informar os Servigos Administrativos
sobre o nimero do documento que pretendem alterar, para que a refeicdo possa ser marcada
para outro dia.

Em caso de esquecimento do cartdo eletrénico, os titulares devem dirigir-se aos Servigos

Administrativos do Agrupamento para solicitar um cartdo de substituicdo temporario.

a) O cartdo de substitui¢cdo é vélido por um periodo de trés dias letivos. Findo este periodo, o utente
devera contatar novamente a secretaria do Agrupamento para lhe ser atribuido um novo cartdo
ou reativar o cartdo recuperado. Os cartdes de substituicdo tém o custo de 1 euro a pagar no ato
de devolucéo. S6 podem ser emitidos dois cartdes de substituicdo por més e por utente.

b) A perda ou dano do cartdo de substituicao pressupde o pagamento de uma multa de 5 euros.

Qualquer utente / Encarregado de Educagdo pode solicitar um extrato de movimentos na secretaria
do Agrupamento, desde que ndo fique devidamente esclarecido com a consulta do quiosque
eletrénico.

No final de cada ano civil sera emitida uma declaracéo, para efeitos de IRS, onde constarao todos os
gastos, néo subsidiados, em material escolar e em refeitorio.

Os casos omissos relativos ao cartdo eletrénico serdo devidamente analisados e decididos pela
Direcéo.

126

Aprovado em Conselho Geral de 10/01/2012
Reformulado em CG de18/03/2013



agrupamento de escolas .
HENRIQUE SOMMER Regulamento Interno — Agrupamento de Escolas Henrigue Sommer

macera-leria

160337 | Escola Basica e Secunddria Henrique Sommer | 34591

Funcionalidades do cartdo GIAE online

1. Em www.giae.pt poder-se-a consultar informag@es diversas tais como: frequéncia dos alunos, alunos
por turma, atendimento do Diretor de Turma, consulta de saldo, de extrato e de ementas, aquisi¢ao
de refeicbes, processo individual, professores da turma, horario da turma, consulta de faltas e
consulta de niveis/ classificagBes (disponivel apenas apés a realizacdo de todos os conselhos de
turma de avaliagéo).
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macera-ieria MEDIDAS A APLICAR NO QUE CONCERNE A ASSIDUIDADE E DISCIPLINA
(Lei 51/2012, de 5 de setembro)
ASSIDUIDADE
1. Faltas justificadas - o aluno beneficia de medidas de recuperacdo das aprendizagens a definir pelo professor e/ ou
escola.

2. Faltas injustificadas

| Quantas sdo permitidas?

- Nao podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos semanais.

| Quando avisar os Encarregados de Educagdo?

- O DT convoca o Enc. de Educagdo quando o aluno atinge metade do limite de faltas permitido, alertando-o para as
consequéncias da violagéo desse limite.

| Que efeitos tem a ultrapassagem do limite de faltas? (mais do dobro do n° de tempos semanais)

- O DT comunica o facto ao professor e ao E.E.;
- O aluno tem de cumprir:
l. Medidas de Recuperacéo
e/ou
Il. Medidas Corretivas

Nota: Se o excesso de faltas injustificadas resultar da aplicacdo de medidas corretivas ou sancionatdrias, o aluno ndo beneficia
da aplicacdo das medidas.

- No processo individual do aluno ficara registada a ocorréncia em ficha prépria.
- Estas medidas séo aplicadas uma Unica vez no ano letivo.

| Quais as Medidas de Recuperacéo e Integracéo?

- Os professores definem o tipo de atividades a realizar pelo aluno, de acordo com as regras definidas pelo Conselho
Pedagdgico:
| - Contexto sala de aula - o professor decide a atividade que o aluno deve desenvolver.
Formas:
e Oral
e  Ficha(s) de trabalho sobre a matéria em atraso;

Il - Fora da sala de aula:
Formas:
e Trabalho de pesquisa sobre 0s assuntos/temas tratados;
Producéo de texto;
Fichas de trabalho;
Apoio individualizado contemplado no horério;
Apoio individualizado a combinar com o aluno e encarregado de educagéo.

lIl - Momentos de aplicagéo:

a) Assim que o Diretor de Turma detete o incumprimento de assiduidade e respeitados os 3 dias Uteis previstos para a
justificagdo do mesmo, o mesmo comunica ao professor da disciplina em causa que deve definir as medidas a
implementar.

b) Comunicar o mais rapido possivel ao encarregado de educacao, que devera comprometer-se a fazer o seu educando
cumprir o proposto.

IV - Matérias a trabalhar:
a) As tratadas nas aulas em que o aluno esteve ausente, sendo estas definidas pelo professor.

A avaliacdo das medidas aplicadas deve constar de grelha préopria a integrar o Processo Individual do aluno.
Se o aluno cumprir o dever de assiduidade as faltas em excesso serdo desconsideradas.

- Os alunos e EE séo responsaveis pelo cumprimento destas medidas;

- Os alunos com 16 ou mais anos podem ainda ser alvo de medidas corretivas e de integracéo.

O que fazer em caso de incumprimento / ineficacia das medidas?

1- Se o aluno for menor de 16 anos, o Diretor de Turma informa a CPCJ;
2- Na iminéncia de abandono escolar, o aluno deve ser encaminhado para um percurso formativo diferente, o que devera
ser feito até ao dia 31 de janeiro;
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3- No caso de alunos maiores de 12 anos que se encontrem a repetir o ano de escolaridade, o Diretor pode determinar a
prorrogacdo das medidas anteriormente aplicadas;
4- Caso se esgote o disposto nos nimeros 1 e 2, os alunos ficardo retidos, nos termos seguintes:
a) 1°, 2° 3°ciclos - retengdo no ano de escolaridade com obrigac&o de frequéncia até final do ano letivo;
b) Ensino secundério- exclusédo na(s) disciplina(s) em causa.
5- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade ou das atividades definidas pode dar lugar & aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatorias.

DISCIPLINA

QUALIFICAGAO DA INFRACAO

- Violac&o dos deveres do aluno previstos no Regulamento Interno da escola e no Estatuto de forma reiterada;
- Violacdo dos deveres do aluno em termos que perturbem o normal funcionamento das atividades ou das relagBes na
comunidade educativa; Q

Infracdo disciplinar passivel de aplicagcao de:

1. Medida corretiva;

a) Adverténcia;

b) Ordem de saida da sala de aula:

- amedida de ordem de saida da sala de aula obriga a marcacao de falta injustificada e ao registo da ocorréncia em
documento proprio.

- Sempre que ao aluno for dada ordem de saida da sala de aula, deve ser encaminhado para o GAPE (Gabinete de
Acompanhamento Pedagdgico/Educativo); Neste GAPE o aluno sera supervisionado por um professor recorrendo-se,
para o efeito, a docentes sem componente letiva, as horas do crédito horéario ou a horas de componente nao letiva;

- Se ao aluno for aplicada a medida de saida da sala de aula pela 3* vez pelo mesmo professor ou pela 52 vez
independentemente do professor, o Conselho de Turma reunird a fim de analisar a situagdo e poder propor outras medidas
corretivas ou sancionatorias;

c) Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade (realizagdo de servigo civico em
instituicBes préximas da escola ou do local de residéncia tais como lares, centros recreativos, estabelecimentos de
ensino do Agrupamento), conforme disposto no art.° 27.° da Lei 51/2012;

d) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagéo de certos materiais e equipamentos;

e) Mudanca de turma.

2. Medida disciplinar sancionatéria (da competéncia do Diretor)

a) Repreenséo registada (da competéncia do professor quando ocorre na sala de aula);
b) Suspenséo:

-até 12 dias (teis;

c¢) Transferéncia de escola;

d) Expulsdo da escola
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Plano de Evacuacédo da Escola

Mais vale Prevenir

» Observa a escola.

Evita acidentes

> Preserva

» Procura conhecer duas saidas do bloco onde te encontras, assim como o incéndios.

percurso de evacuacao a realizar, em caso de evacuagdo urgente.

» Estuda os caminhos a seguir em situagdes de emergéncia, a partir das salas

de aula.
Verifica onde estéo colocados os sinais de emergéncia.

Verifica onde se situa o local de concentragao. (Campo de Jogos)

combate a

» Da conhecimento a um funcionario de
qualquer situagdo que te pare¢a anormal ou
da presenca de estranhos no recinto escolar.

Regras de Evacuacao

Sinal de Alarme _,  Sirene ou 5 toques

Caso ocorra uma emergéncia na escola, (sismo ou incéndio)
em vez do toque continuo, sera accionado um sinal sonoro
intermitente — cinco toques da campainha, de 10 segundos
cada, interrompidos por breves pausas.

» Evita o panico e mantém a calma.
» N&o mexas nos interruptores de eletricidade.

» Apobs o sinal de alarme, com serenidade e a passo normal,
0 aluno sentado mais perto da porta deve abri-la e ficar a
segura-la, até todos sairem.

» De seguida, o delegado de turma (Chefe
de Fila) deve deslocar-se para o exterior da
sala, sendo seguido pelos restantes colegas

em fila indiana, comecando pelos que se
encontrarem mais proximo da porta. Nao te
preocupes com o material escolar. Sai e ndo
voltes para tras.

» Por fim, sai o professor (Cerra Fila) verificando se todos
os alunos abandonaram a sala.

» Sempre em fila indiana, devem dirigir-se
todos para a_plataforma de sequranca
(campo de jogos), colocando-se na area com
indicacao do respetivo ano.

>

» O delegado conta o ndmero de alunos da turma e
participa-o ao professor. Se faltar algum, o professor deve
comunicar o facto ao Diretor ou ao Coordenador de
Seguranca da Escola.

» Os alunos, pessoal docente e ndo docente, que se
encontrarem nas instalagfes da escola, devem dirigir-se, com
serenidade, para o campo de jogo, colocando-se na area com
indicagao “Adultos”, aguardando por indicagbes superiores.

Planta de Evacuacdo

Plataforma de Seguranca:

Para toda a populacéo
gue se encontre na
Escola Sede: Escola
Basica e Secundaria
Henriqgue Sommer,

Campo
de

Jogos

Y] oeg
opyieq [Ty] LT
i
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(Delegado de Turma)
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